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ΕΙΣΗΓΗΤΙΚΟ  ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

 

ΘΕΜΑ: Διαπίστωση υπέρ της αναγκαιότητας πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ), λόγω των έκτακτων 

μέτρων για την προστασία από τον ιό COVID-19. 

 

Με τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 206 του Ν.3584/07 επιτρέπεται η πρόσληψη 

προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους 

ΟΤΑ για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα 

σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών. 

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 206 του 

Ν.3584/2007  δεν υπάγεται στην έγκριση της επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 ούτε  στα 

κριτήρια και τη διαδικασία του Ν.2190/1994 (παρ.2 άρθρο 94 Ν.4483/17) (ΥΠ.ΕΣ. εγκ. 33 / 

οικ. 39456/17.11.2017). 

Στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Βέροιας προβλέπονται συνολικά τριακόσιες είκοσι (320) θέσεις 

προσωπικού με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. διαφόρων ειδικοτήτων. 

Η αναπληρώτρια  Πρ/νη Διεύθυνσης Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης-Τουρισμού, με το 

από 8-4-2020 έγγραφό  της, αιτείται την πρόσληψη ενός (1) Κτηνιάτρου με σχέση ΙΔΟΧ. 

Συγκεκριμένα το υπηρεσιακό σημείωμα έχει ως εξής: 

«Σας γνωρίζουμε ότι στο Δήμο μας υπηρετεί ένας μόνιμος υπάλληλος κλάδου ΠΕ 

Κτηνιάτρων ο οποίος απουσιάζει για μεγάλο χρονικό διάστημα με άδεια άνευ αποδοχών,  

επίκειται δε η μετάταξή του σε άλλο φορέα μέσω του προγράμματος κινητικότητας. 

Συνεπώς η ανάγκη της άμεσης πρόσληψης προσωπικού με την ειδικότητα κτηνιάτρου με 

σχέση ΙΔΟΧ κρίνεται επείγουσα και απαραίτητη λόγω των έκτακτων μέτρων για την 

προστασία από τον ιό COVID-19 που ελήφθησαν, για να συνεχιστεί η ομαλή λειτουργία 

των αδειοδοτημένων εγκαταστάσεων του Δήμου μας ήτοι του Δημοτικού Κτηνιατρείου και 

καταφυγίου, για την διασφάλιση της υγείας των αδέσποτων ζώων συντροφιάς που σήμερα 

φιλοξενούνται στις εγκαταστάσεις του Δήμου Βέροιας, εξαιτίας του φαινομένου μαζικών 

εγκαταλείψεων που παρατηρούνται το τελευταίο διάστημα, ώστε να εξασφαλιστεί η 

Δημόσια υγεία των Δημοτών με την συνέχιση του προγράμματος εμβολιασμού και 

αποπαρασίτωσης των αδέσποτων ζώων συντροφιάς και τέλος με την περισυλλογή και 

έλεγχο  ως λυσσύποπτων των επικίνδυνων ή επιθετικών ζώων συντροφιάς.» 

Στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου μας προβλέπεται μία μόνο θέση 

κλάδου ΠΕ Κτηνιάτρων, την οποία καταλαμβάνει ο μόνιμος υπάλληλος Γεώργιος Φλώρος 

του Ιωάννη κλάδου ΠΕ Κτηνιάτρων με βαθμό Δ΄, ενώ δεν υπηρετεί με οποιαδήποτε άλλη 

σχέση εργασίας υπάλληλος του κλάδου ή της ειδικότητας αυτής. 

Στον παραπάνω υπάλληλο με την αριθμ. 13727/6-6-2019 απόφασή μας χορηγήθηκε 

άδεια ανατροφής τέκνου εννέα (9) μηνών από τις 10-6-2019 έως τις 9-3-2020, στη συνέχεια 

με την αριθμ. 5279/6-3-2020 απόφασή μας του χορηγήθηκε επιπλέον άδεια τριών μηνών 

άνευ αποδοχών  για την ανατροφή του τέκνου του από 10-3-2020 έως 9-6-2020 και 

επίκειται η μετάταξη του σε άλλο φορέα του Δημοσίου, με αποτέλεσμα να μη είναι δυνατή 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%B1%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-206-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CF%8C-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%B5%CF%80%CE%B5%CE%AF%CE%B3%CE%BF%CF%85%CF%83%CE%B5%CF%82-%CE%B5/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%B1%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-206-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CF%8C-%CE%B3%CE%B9%CE%B1-%CE%BA%CE%B1%CF%84%CE%B5%CF%80%CE%B5%CE%AF%CE%B3%CE%BF%CF%85%CF%83%CE%B5%CF%82-%CE%B5/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-94-%CF%80%CF%81%CF%8C%CF%83%CE%BB%CE%B7%CF%88%CE%B7-%CF%85%CE%B4%CF%81%CE%BF%CE%BD%CE%BF%CE%BC%CE%AD%CF%89%CE%BD-%CF%83%CF%84%CE%B9%CF%82-%CE%B4-%CE%B5-%CF%85-%CE%B1/
http://dimosnet.gr/blog/laws/%CF%85%CF%80-%CE%B5%CF%83-%CE%BF%CE%B9%CE%BA-3945617-11-2017/
http://dimosnet.gr/blog/laws/%CF%85%CF%80-%CE%B5%CF%83-%CE%BF%CE%B9%CE%BA-3945617-11-2017/


η λειτουργία του δημοτικού Κτηνιατρείου και καταφυγίου. 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου 

(ΦΕΚ 64/14.03.2020 τεύχος A’) Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης της ανάγκης 

περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού COVID-19.: 

«Εφόσον εξακολουθεί να υφίσταται άμεσος κίνδυνος εμφάνισης και διασποράς κορωνοϊού 

COVID-19, η έλλειψη του οποίου βεβαιώνεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας, και πάντως 

για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες από την έναρξη ισχύος 

της παρούσας, οι συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου που συνάπτουν οι ΟΤΑ α΄ και β΄ 

βαθμού δυνάμει της παρ. 1 του άρθρου 206 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν.3584/2007, Α’ 143) και της περ. ιε΄ της παρ. 2 του άρθρου 1 

του ν.3812/2009 (Α’ 234), μπορεί να έχουν διάρκεια έως τέσσερις (4) μήνες. «Οι κατά το 

προηγούμενο εδάφιο συμβάσεις δεν υπόκεινται στους χρονικούς περιορισμούς των 

δώδεκα (12) μηνών που προβλέπονται στην παρ. 1 του άρθρου 206 του Κώδικα 

Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν.3584/2007, Α΄ 143) και της περ. 

ιε’ της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν.3812/2009 (Α΄ 234), καθώς και στον χρονικό 

περιορισμό των τριών (3) μηνών που προβλέπεται στην παρ. 1 του άρθρου 5 του π.δ. 

164/2004 (Α΄ 134).» [1] Η κατά το προηγούμενο εδάφιο σύναψη των συμβάσεων γίνεται 

με απόφαση της οικείας Οικονομικής Επιτροπής. Εάν δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό 

πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την 

αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο δημοτικό ή 

περιφερειακό συμβούλιο, στην πρώτη μετά από την ανάθεση συνεδρίασή του. «Για το 

προσωπικό της παρούσας δεν εφαρμόζεται το άρθρο 5 της από 11.3.2020 Πράξης 

Νομοθετικού Περιεχομένου (Α΄ 55).» 

Σύμφωνα με σχετική βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, στον 

προϋπολογισμό του Δήμου μας τρέχοντος έτους και στους ΚΑ:10/6041.001 με τίτλο 

«Τακτικές αποδοχές» και ΚΑ:10/6054.001 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου 

προσωπικού» υπάρχουν γραμμένες πιστώσεις, οι οποίες πρόκειται να διατεθούν για τη 

μισθοδοσία του παραπάνω προσωπικού. 

Ύστερα από τα παραπάνω, παρακαλείται η Οικονομική Επιτροπή να αποφασίσει για την 

έγκριση ή μη πρόσληψης ενός υπαλλήλου κλάδου ΠΕ Κτηνιάτρου με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας (4) τεσσάρων μηνών, λόγω των έκτακτων 

μέτρων για την προστασία από τον ιό COVID-19, προκειμένου να συνεχιστεί η εύρυθμη και 

απρόσκοπτη λειτουργία του Δημοτικού Κτηνιατρείου και Καταφυγίου. 
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