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Από το υπ’αριθ. 14/ 97 πρακτικό συνεδρίασης 

του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Βέροιας 
 

Αρ. απόφ.433/97 

                                                                            Π ε ρ ί λ η ψ η 
«Γνωμοδότηση για την κατάταξη εποχιακού 
προσωπικού σε προσωρινές προσωποπαγείς θέσεις 
Ιδιωτικού  Δικαίου Αορίστου Χρόνου». 

 
       Σήμερα 1 Σεπτεμβρίου του έτους 1997 ημέρα της εβδομάδας Δευτέρα και 
ώρα 20:00 συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο στην αίθουσα 
συνεδριάσεων του Δημοτικού κτιρίου της οδού Μητροπόλεως 47,  ύστερα από την 
με   ημερομηνία 28-8-1997 γραπτή πρόσκληση του κ. Προέδρου που δόθηκε σ’ 
όλους τους συμβούλους και παρέδρους σύμφωνα με τα άρθρα 94, 108 και 119 του 
ΔΚΚ. 
 Αφού διαπιστώθηκε ότι παραβρίσκεται ο Δήμαρχος και ότι υπάρχει νόμιμη 
απαρτία αφού επί συνόλου 25  μελών βρέθηκαν παρόντα  19  μέλη. 
 

Παρόντες                                      Aπόντες                    Παρόντες  Πάρεδροι 

1. Κ.  Ασλάνογλου Θ. Τέτος Γ. Μπαλτζής 
2. Ι. Κουρουζίδης Α. Μαρκούλης   
3. Μ. Ποτουρίδης Ο. Σιδηρόπουλος   
4. Κ. Κόλβατζης Β. Τσίλης    
5. Κ. Βαφείδης Γ. Χιονίδης   
6. Α. Δελαβερίδης Π. Αγαθαγγελίδης   
7. Δ. Αδάμου     
8. Ε. Λελεκάκης                                               Απόντες Πάρεδροι 
9. Κ. Πουλασουχίδης   Λ. Χατζηγεωργίου 

10. Π. Καρασαββίδου   Θ. Δεμερτζής 
11. Κ. Γκαβαϊσές     
12. Α. Καραντουμάνης  
13. Λ. Τάκης ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Κατά  τη  συζήτηση  της  υπ’αριθ. 
14. Ε. Παναγιωτίδης 422/97 απόφ. προσήλθε ο κ. Κ.Κόλβατζης. 
15. Ε. Σοφιανίδης         Κατά τη       συζήτηση της υπ’     αριθ. 433/97 
16. Χ. Παπαγεωργίου απόφ.      αποχώρησαν   οι κ   .κ. Κ.      Βαφείδης, 
17. Φ. Γαλανούδη-Τσανάκα Α.Καραντουμάνης, Χ.Παπαγεωργίου. 
18. Δ. Ζαμάνης        Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 439/97 απόφ. 
19. Μ. Αδαλόγλου αποχώρησε ο κ. Δ.Ζαμάνης. 

    
    
    

 



 Στη συνέχεια ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 14ο θέμα της ημερήσιας διάταξης 
έθεσε υπόψη του Συμβουλίου το από 27-8-97 εισηγητικό σημείωμα του Δημάρχου, 
που έχει ως εξής: 
 Ι.Με το άρθρο 32 του Ν.2508/97 (ΦΕΚ 124Α/13-6-97) «Βιώσιμη οικιστική 
ανάπτυξη των πόλεων και οικισμών και άλλες διατάξεις» παρέχεται η δυνατότητα 
κατάταξης σε προσωρινές προσωποπαγείς θέσεις ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου, που συνιστώνται με την απόφαση κατάταξης, του προσωπικού που υπηρετεί 
στους πρωτοβάθμιους ΟΤΑ  α)με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου ή με σύμβαση έργου που αποδεδειγμένα υποκρύπτει σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου και εξυπηρετεί πάγιες και διαρκείς ανάγκες, εφόσον έχει 
προσληφθεί μέχρι 16-9-94 με έγκριση του Υπουργού Εσωτερικών, ύστερα από   
εγκριτική πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου (ΠΥΣ), β)με συνολικό χρόνο 
υπηρεσίας δώδεκα (12) μηνών σε εργασίας σχετικές με τη συντήρηση και ανάπτυξη 
πρασίνου ή τη συλλογή, διαλογή και μεταφορά απορριμμάτων ή την καθαριότητα 
δημοτικών χώρων και κτιρίων εφόσον έχει προσληφθεί μετά από έγκριση του 
Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, ύστερα από 
εγκριτική πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου (ΠΥΣ) ή της τριμελούς εξ Υπουργών 
Επιτροπής και η πρόσληψη αυτή να  αφορά σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση έργου που υποκρύπτει σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου και γ) απασχολούμενο σε  έργα με  αυτεπιστασία που αφορούν τη 
συντήρηση και ανάπτυξη πρασίνου ή τη συλλογή,  διαλογή και μεταφορά 
απορριμμάτων ή την καθαριότητα δημοτικών χώρων και κτιρίων, εφόσον έχει 
συμπληρώσει κατά τη μέχρι τη δημοσίευση του νόμου (13-6-97) τριετία συνολικό 
χρόνο εργασίας είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στα πιο πάνω έργα. 
 Σύμφωνα με τις διατάξεις του πιο πάνω νόμου και της με αρ. 25432/20-6-97 
ερμηνευτικής εγκυκλίου του Υφυπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης τη συνδρομή των προϋποθέσεων κατάταξης του εν λόγω προσωπικού 
βεβαιώνει με απόφασή του το Δημοτικό Συμβούλιο σε όλες τις παραπάνω (α,β,γ) 
περιπτώσεις. 
 Το Δημοτικό Συμβούλιο βεβαιώνει κατά περίπτωση: 
Α)1.Οτι  το υπό κατάταξη προσωπικό με σύμβαση ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση 
έργου υπηρετούσε κατά τη δημοσίευση του νόμου (13-6-97) και ότι έχει προσληφθεί 
μέχρι 16-9-1994. 
   2.Οτι η πρόσληψη έχει γίνει μετά από έγκριση του Υπουργού Εσωτερικών ύστερα 
από εγκριτική πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου (ΠΥΣ), οι οποίες και να 
μνημονεύονται. 
   3.Οτι εξυπηρετεί πάγιες και διαρκείς ανάγκες. 
   4.Οτι η κατάταξη γίνεται σε ειδικότητα αντίστοιχη με την ειδικότητα με την οποία   
κάθε συμβασιούχος έχει προσληφθεί ή σε αντίστοιχη ειδικότητα που αναλογεί στα 
τυπικά του προσόντα, στην περίπτωση που τα καθήκοντα που ασκεί, έχουν 
διαφοροποιηθεί. 
Β)1.Οτι το υπό κατάταξη προσωπικό υπηρετούσε κατά τη δημοσίευση του νόμου 
(13-6-97). 
  2.Οτι έχει συνολικό χρόνο απασχόλησης δώδεκα (12) μηνών, ανεξάρτητα 
διακοπών. 
  3.Οτι έχει προσληφθεί μετά από έγκριση του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας  
Διοίκησης και  Αποκέντρωσης και ύστερα από εγκριτική πράξη του Υπουργικού 
Συμβουλίου ή της Τριμελούς  εξ’  Υπουργών Επιτροπής και η πρόσληψη να έχει 



γίνει με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση έργου που υποκρύπτει 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου. 
  4.Οτι απασχολείται αποδεδειγμένα και σε αδιάκοπη συνέχεια με εργασίες 
ανάπτυξης και συντήρησης πρασίνου σε κοιμητήρια και δημοτικούς χώρους ή 
συλλογής, διαλογής και μεταφοράς απορριμμάτων ή καθαρισμού οδών, πλατειών και 
υπονόμων ή καθαριότητας δημοτικών χώρων και κτιρίων. 
Γ) 1.Οτι το υπό κατάταξη προσωπικό υπηρετούσε κατά τη δημοσίευση του νόμου 
(13-6-97). 
  2.Οτι η πρόσληψη έχει γίνει με τις διατάξεις περί εκτελέσεως έργων με 
αυτεπιστασία. 
    3.Οτι έχει συμπληρώσει κατά τη μέχρι τη δημοσίευση του νόμου τριετία συνολικό 
χρόνο εργασίας είκοσι τεσσάρων (24) μηνών, ανεξάρτητα διακοπών. 
  4.Οτι απασχολείται αποδεδειγμένα και σε αδιάκοπη συνέχεια στα έργα με 
αυτεπιστασία  που αφορούν την ανάπτυξη και συντήρηση πρασίνου σε κοιμητήρια 
και δημοτικούς χώρους ή τη συλλογή, διαλογή και μεταφορά απορριμμάτων ή τον 
καθαρισμό οδών πλατειών και υπονόμων ή την καθαριότητα δημοτικών χώρων και 
κτιρίων. 
ΙΙ.Ακόμη με τις πιο πάνω διατάξεις του νόμου και της σχετικής εγκυκλίου ορίζονται 
τα εξής: 
  1.Τάσσεται ενδεικτική προθεσμία δύο (2) μηνών από τη δημοσίευση του νόμου για 
την υποβολή των αιτήσεων από τους ενδιαφερομένους. 
  2.Η κατάταξη του προσωπικού που πληροί τις προϋποθέσεις της περίπτωσης (α) θα 
γίνει από την Περιφερειακή Διοίκηση, ενώ του προσωπικού των περιπτώσεων (Β) 
και (Γ) αποστέλλονται στο Γ.Γ. της Περιφέρειας και είναι εκτελεστέες όταν 
επικυρωθούν. Περίληψη της απόφασης αυτής δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης με μέριμνα της Περιφερειακής Διοίκησης. Για τις περιπτώσεις (Β) και 
(Γ) αφού επικυρωθεί και κηρυχθεί εκτελεστή η απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
από τον Γ.Γ. της Περιφέρειας, θα ακολουθήσει η σύσταση των θέσεων και η 
κατάταξη του προσωπικού με απόφαση του αρμοδίου προς διορισμό οργάνου 
(Δήμαρχος) και στη συνέχεια θα  δημοσιευθεί η περίληψη της απόφασης στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως με μέριμνα της Περιφερειακής Διοίκησης. 
  3.Η σύσταση των αντιστοίχων θέσεων και η κατάταξη αυτών που εμπίπτουν στις 
ρυθμίσεις του νόμου, θα γίνει με απόφαση του αρμοδίου προς διορισμό οργάνου 
σύμφωνα με τις γενικές διατάξεις του Ν.1188/81.Οι θέσεις αυτές που θα συσταθούν 
είναι προσωρινές και καταργούνται, όταν κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο. 
   4.Το πιο πάνω προσωπικό που θα  καταταχθεί σύμφωνα με τις προϋποθέσεις των 
περιπτώσεων (Β) και (Γ) ούτε αποσπάται, ούτε  μετατάσσεται, ούτε  διατίθεται σε 
άλλα έργα για μία 5ετία και δεν επιτρέπεται η απασχόλησή του σε εργασίες 
γραφείων. 
  5.Από τη δημοσίευση του νόμου απαγορεύεται και είναι άκυρη η σύσταση 
συνεργείου και η πρόσληψη προσωπικού σε έργα με αυτεπιστασία για εργασίες 
κήπων ή καθαριότητας, όπως αυτές αναφέρθηκαν αναλυτικά πιο πάνω. 
   6.Το ΑΣΕΠ ελέγχει οποτεδήποτε την τήρηση των προϋποθέσεων κατάταξης του 
προσωπικού και κινεί τη διαδικασία επιβολής των προβλεπόμενων ποινικών και 
διοικητικών κυρώσεων από τα αρμόδια όργανα και υπηρεσίες του Κράτους. 
ΙΙΙ.Στην υπηρεσία του Δήμου μας υποβλήθηκαν συνολικά εννέα (9) αιτήσεις 
εργαζομένων για κατάταξή τους σε θέσεις ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
σύμφωνα με τη διαδικασία των σχετικών διατάξεων, οι οποίες και πληρούν τις 
απαιτούμενες προϋποθέσεις. 



 Συγκεκριμένα: 
 1.Περίπτωση (Α) :παρ. 1 άρθρ. 32 του ν.2508/97: 

Αίτηση του Χρήστου Αναγνώστου: 
 α)Υπηρετούσε στο Δήμο στις 13-6-97, ημερομηνία δημοσίευσης του νόμου 
με σύμβαση  ορισμένου χρόνου με την οποία και εξακολουθεί να υπηρετεί (αρ. 
4744/5-2-97 απόφαση Υφυπουργού εσωτερικών, Δημ. Διοίκησης και Αποκέντρωσης 
που εκδόθηκε σε εφαρμογή της 236/94  ΠΥΣ. Εχει προσληφθεί στις 2-5-1997 με την 
αρ. 6922/551/97 απόφαση Δημάρχου Βέροιας). Είχε προσληφθεί (μέχρι 16-9-1994 
στις 15-6-1993 με την αρ. 8010/936/93 απόφαση Δημάρχου Βέροιας. 
 β)Η αρχική  του πρόσληψη έγινε με την 83823/21-12-92 απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών  που εκδόθηκε σύμφωνα με την 134/92 ΠΥΣ. 
 γ)Η απασχόλησή του εξυπηρετεί πάγιες και διαρκείς ανάγκες. 
 δ)Είχε προσληφθεί ως εργάτης καθαριότητας  και  εξακολουθεί να υπηρετεί 
ως  εργάτης καθαριότητας, επομένως η κατάταξή του θα γίνει στην ίδια ειδικότητα. 
 Πληροί τις προϋποθέσεις της παρ. 1 του άρθρ. 32 του ν. 2508/97. 

2.Περίπτωση (Β): παρ. 2 του άρθρ. 32 του ν. 2508/97: 
Αιτήσεις των Γεωργίου Σιαϊνη και Κων/νου Σκράπα: 

 α)Υπηρετούσαν στο Δήμο στις 13-6-97, ημερομηνία δημοσίευσης του νόμου 
και εξακολουθούν  να υπηρετούν  (αρ. αποφάσεων Δημάρχου : 15712/1700/97 
Γ.Σιαϊνης και 10010/889/97- Κ.Σκράπας). 
 β)Εχουν συνολικό χρόνο απασχόλησης πλέον των δώδεκα (12) μηνών που 
απαιτεί ο νόμος, ήτοι 13 μήνες και 6 ημέρες ο καθένας (6 μήνες και 6 ημέρες το 
1995 και 7 μήνες το 1996) με αντίστοιχες συμβάσεις ορισμένου χρόνου. 
 γ)Εχουν προσληφθεί για το 1995 με σύμβαση ορισμένου χρόνου με την αρ. 
17077/8-5-95 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών που εκδόθηκε σύμφωνα  με την 
146/95 ΠΥΣ και για το 1996 με σύμβαση ορισμένου χρόνου με την αρ. 1925/16-1-96 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, η 
οποία εκδόθηκε κατ’ εφαρμογή της 505/29-12-95 ΠΥΣ. 
 δ)Απασχολήθηκαν καθ’ όλο το διάστημα των 13 μηνών και 6 ημερών ως 
εργάτες καθαριότητας (αρ. αποφάσεων Δημάρχου 12886/1304/95 για το 1995 και 
7124/487/96 για το 1996). 
 ε)Η απασχόλησή τους εξυπηρετεί πάγιες και διαρκείς ανάγκες. 
 στ)Είχαν   προσληφθεί ως εργάτες καθ/τας και υπηρετούν ως εργάτες κήπων, 
επομένως θα καταταγούν ως εργάτες  κήπων. 
 Πληρούν τις προϋποθέσεις της παρ. 2 του άρθρ. 32 του ν.2508/97. 

3.Περίπτωση (Γ): παρ. 3 του άρθρ. 32 του ν. 2508/97 : 
Αιτήσεις των Ανδρέα  Ιωακειμίδη, Θωμά Τσίλη, Αναστασίου Κουτίδη,Αναστασίου 

Κουτούλη, Αχιλλέα Στριμπίνου και Ανδρέα Λαχανόπουλου 
 α)Υπηρετούσαν στο Δήμο στις 13-6-97, ημερομηνία δημοσίευσης  του νόμου 
και εξακολουθούν να υπηρετούν  (αρ. αποφάσεων Δημάρχου : Α.Ιωακειμίδης: 
15709/1697/97, Θ.Τσίλης: 15715/1703/97, Α.Κουτίδης: 15717/1705/97, 
Α.Κουτούλης: 15713/1701/97, Α.Στριμπίνος : 15707/1695/97 και Α.Λαχανόπουλος: 
15716/1704/97. 
 β)Η αρχική τους πρόσληψη είχε γίνει με τις διατάξεις περί εκτελέσεως έργων 
με αυτεπιστασία. 
 γ)Εχουν συμπληρώσει κατά τη μέχρι τη δημοσίευση του νόμου (13-6-97) 
τριετία συνολικό χρόνο εργασίας ως εξής: ο Α.Ιωακειμίδης 39 μήνες, ο Θ.Τσίλης 25 
μήνες, ο Α.Κουτίδης 24 μήνες, ο Α.Κουτούλης 28 μήνες, ο Α.Στριμπίνος 25 μήνες 
και ο Α.Λαχανόπουλος 24 μήνες. 



 δ)Εχουν απασχοληθεί κατά το πιο πάνω διάστημα στα έργα με αυτεπιστασία 
που αφορούν τη συντήρηση πρασίνου των πάρκων και παιδικών χαρών (αρ. 
αποφάσεων Δημάρχου: Α.Ιωακειμίδης : 6100/396/94, 10519/943/95, και 
15709/1697/97, Θ.Τσίλης: 6099/395/94,10530/954/95, 10114/923/96 και 
15715/1703/97, Α.Κουτίδης: 7385/518/94, 10525/949/95, 10107/934/96 και 
15717/1705/97, Α.Κουτούλης :7366/516/94, 10526/950/95, 10113/922/96 και 
15713/1701/97, Α.Στριμπίνος :7385/518/94, 10534/958/95, 10110/919/96 και 
15707/1695/97, Α.Λαχανόπουλος : 7367/517/94, 10528/952/95 ,10109/918/96 και 
15716/1704/97. 
 ε)Η απασχόλησή τους εξυπηρετεί πάγιες και διαρκείς ανάγκες. 
 στ)Εχουν προσληφθεί ως εργάτες κήπων και εξακολουθούν να εργάζονται ως 
εργάτες κήπων, επομένως η κατάταξή τους θα γίνει στην ίδια ειδικότητα. 
 
 Πληρούν τις προϋποθέσεις της παρ. 3 του άρθρ. 32 του ν.2508/97. 
 Υστερα από τα πιο πάνω πααρκαλείται το Συμβούλιο να γνωμοδοτήσει 
αιτιολογημένα υπέρ ή κατά της κατάταξης των πιο πάνω εννέα (9) αιτούντων σε 
προσωρινές προσωποπαγείς θέσεις ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. 
 Και κάλεσε το Συμβούλιο ν’ αποφασίσει σχετικά. 
 Σκουμπόπουλος ,δ/ντής του Δήμου: Με το Ν.2503/97 δίνεται η δυνατότητα 
μετατροπής συμβάσεων ορισμένου χρόνου ή έργου σε κάποιες κατηγορίες 
προσωπικού να γίνουν αορίστου χρόνου. 
 Η πρώτη κατηγορία αφορά υπαλλήλους που υπηρετούσαν πριν τις 16-9-94 
και υπηρετούν σήμερα με συμβάσεις ορισμένου χρόνου και η πρόσληψή τους είχε 
εγκριθεί από το Υπουργικό Συμβούλιο. 
 Η δεύτερη κατηγορία αφορά υπαλλήλους που υπηρετούν σήμερα σε έργα 
κήπων και καθ/τας με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ έχουν 12μηνη διάρκεια ανεξαρτήτου 
χρόνου πρόσληψης. 
 Η Τρίτη περίπτωση  αφορά υπαλλήλους που υπηρετούν σήμερα σε έργα με 
αυτεπιστασία στους κήπους  και στην καθ/τα και στα τελευταία 3 χρόνια πρέπει να 
έχουν 24 μήνες υπηρεσία ανεξαρτήτως  διακοπών. 
 Υπέβαλλαν  αιτήσεις για την πρώτη  κατηγορία 1 υπάλληλος , για την β΄ 
κατηγορία 2 υπάλληλοι και για την γ΄ κατηγορία 6  υπάλληλοι. 
 Με την απόφαση του ΔΣ βεβαιώνεται ότι εξυπηρετούν οι υπάλληλοι αυτοί 
πάγιες και διαρκείς ανάγκες και η απόφαση αυτή εγκρίνεται από τον Περιφ. δ/ντή για 
την πρώτη κατηγορία και για τις άλλες δύο κατηγορίες η απόφαση ελέγχεται από τον 
Περιφερειάρχη. 
 Για την Τρίτη περίπτωση απαγορεύεται να γίνει μετάταξη ή απόσπαση του 
προσωπικού αυτού και απαγορεύεται στο Δήμο στο εξής να εκτελεί έργα με 
αυτεπιστασία στους κήπους και στην καθ/τα. Δηλ. του χρόνου θα προσλάβει ο Δήμος 
προσωπικό έκτακτο μόνο με τη διαδικασία του Ν.2190. 
 Πρόεδρος :Ορίστε ερωτήσεις. 
 Κουρουζίδης :Εάν γίνει αυτή η διαδικασία, του χρόνου δεν θα μπορούμε να 
προσλάβουμε έκτακτο προσωπικό; Υπάρχουν άλλοι που να έχουν αυτές τις 
προϋποθέσεις. 
 Πρόεδρος :Να συμπληρώσω την ερώτηση του κ. Κουρουζίδη; Είτε  
γνωμοδοτήσουμε είτε  όχι,  του χρόνου θα μπορεί να προσλάβει προσωπικό ο 
Δήμος; 
 Σκουμπόπουλος :Απαγορεύεται στο εξής να εκτελούμε έργα με αυτεπιστασία 
στους κήπους και στην καθ/τα. Είναι οι μόνοι που έχουν τις προϋποθέσεις ύστερα 



από έλεγχο που κάναμε στις συμβάσεις όλων των εργαζομένων στο Δήμο. Ο Δήμος 
θα μπορεί να προσλάβει εποχιακό προσωπικό με τις διαδικασίες του Ν.2190. 
 Πρόεδρος : Ορίστε τοποθετήσεις. 
 Ζαμάνης :Βλέπουμε έναν τρόπο πρόσληψης στο Δήμο που θα μπορούσαμε 
να πούμε μέσω της πόρτας, του παραθύρου  και του ασανσέρ. Αυτοί οι υπάλληλοι 
είχαν προσληφθεί για τακτό χρονικό διάστημα. Από κει και πέρα με τη μέθοδο της 
ανανέωσης της σύμβασης ή της επαναπρόσληψης έρχονται σήμερα και  
μονιμοποιούνται. Μ΄αυτό τον τρόπο κλείνουμε την πόρτα σε κάποιους άλλους που 
θα είχαν τις ίδιες ανάγκες μ’ αυτούς να διεκδικήσουν μία θέση με άλλους. 
 Αυτή η μέθοδος ακολουθείται χρόνια τώρα. Δεν θα έρθω σε αντίθεση μ’ 
αυτούς τους εργαζόμενους. Εχουν το δικαίωμα να εργαστούν. Αλλά η μέθοδος αυτή 
δεν δίνει τη δυνατότητα ίσων ευκαιριών σε όλους τους ανθρώπους. 
 Δήμαρχος:Δεν επιδιώξαμε εμείς την ψήφιση αυτού του νόμου. Ηταν η 
συγκεκριμένη απεργία στο Δήμο Αθηναίων που ήρθε να νομιμοποιήσει κάτω από 
πίεση προσλήψεις που κάνανε κάποιοι άλλοι στο Δήμο Αθηναίων. 
 Ζαμάνης :Συμφωνώ να το καταγγείλλουμε. 
 Δήμαρχος :Δεν το κατήγγειλε η Βουλή των Ελλήνων και τον ψήφισε, θα τον 
καταγγείλλει το ΔΣ; 
 Να σας πω ότι ανάμεσα στα 9 αυτά   άτομα 2 είναι με ειδικές ανάγκες και 
είναι ο μαναδικός χώρος που θα μπορούσαν να εργαστούν. Ενας είναι πολύτεκνος με 
7 παιδιά. Ενας εργάζεται εκεί επί 11 χρόνια και έχει 3 παιδιά. Ενας βγαίνει στη 
σύνταξη σε λίγα χρόνια και έχει ανάγκη. 
 Ζαμάνης:Στα 14 χρόνια  που είμαι σύμβουλος μία φορά παρακάλεσα για μία 
πρόσληψη. Για έναν που είχε 6 παιδιά. Γι’  αυτόν δεν ισχύουν οι κοινωνικές ανάγκες; 
 Δήμαρχος :Εργάζεται  στον ΗΦΑΙΣΤΟ. 
 Ζαμάνης :Ναι, αφού κατ’ επανάληψη αρνήθηκαν από τη ΔΕΥΑΒ να τον 
προσλάβουν. Σας ευχαριστώ που τον προσλάβατε. Αλλά μπορούσε να προσληφθεί  
και στο Δήμο. 
 Δήμαρχος :Ο κύριος αυτός όταν κάναμε προκήρυξη για προσλήψεις στην 
καθ/τα ή για άλλες θέσεις  δεν υπέβαλλε χαρτιά. Αν υπέβαλλε θα είχε τις 
προϋποθέσεις εφόσον έχει 6 παιδιά. Στη ΔΕΥΑΒ δεν τον θέλουν για  συγκεκριμένο  
τεχνίτη διότι έχει εισηγήσεις η υπηρεσία ότι δεν μπορεί να κάνει σαν  υδραυλικός 
σωστά τη δουλειά του. Σαν εργάτη μπορεί να τον πάρει. Δεν μπορώ  να υποχρεώσω 
εγώ την υπηρεσία. Παρακάλεσα τον κ. Λελεκάκη και τον  πήρε  στον ΗΦΑΙΣΤΟ. 
 Πρόεδρος :Συμφωνεί το σώμα; 
 Σύμβουλοι :Ναι. 
 Το Δημοτικό Συμβούλιο Βέροιας μετά διαλογική συζήτηση αφού έλαβε 
υπόψη: 
1.-Το από 27-8-97 εισηγητικό σημείωμα του Δημάρχου. 
2.-Τις διατάξεις του άρθρ. 32  του Ν.2508/97 (ΦΕΚ 124 Α΄/13-6-97). 
3.-Τις αιτήσεις εννέα (9) εργαζομένων εποχιακά στο Δήμο Βέροιας για κατάταξή 
τους σε προσωρινές προσωποπαγείς θέσεις ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. 
4.-Το γεγονός ότι οι πιο πάνω εργαζόμενοι πληρούν τις προϋποθέσεις των διατάξεων 
των παρ. 1,2 και 3 του άρθρ. 32 του πιο πάνω νόμου και συγκεκριμένα: 
 Α)Χρήστος Αναγνώστου 
 α)Υπηρετούσε στο δήμο στις 13-6-97, ημερομηνία δημοσίευσης του νόμου 
με σύμβαση ορισμένου χρόνου με την οποία και εξακολουθεί να υπηρετεί (αρ. 
4744/5-2-97 απόφαση Υφυπουργού Εσωτερικών, Δημ. Διοίκησης και Αποκέντρωσης 
που εκδόθηκε σε εφαρμογή της 236/94 ΠΥΣ. Εχει προσληφθεί στις 2-5-1997 με την 



αρ. 6922/551/97 απόφαση Δημάρχου Βέροιας). Είχε προσληφθεί (μέχρι 16-9-1994)  
στις 15-6-1993  με την αρ. 8010/936/93 απόφαση Δημάρχου Βέροιας. 
 β)Η αρχική του πρόσληψη έγινε με την 83823/21-12-92 απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών που εκδόθηκε σύμφωνα με την 134/92 ΠΥΣ. 
 γ)Η απασχόλησή του εξυπηρετεί πάγιες και διαρκείς  ανάγκες. 
 Πληροί τις προϋποθέσεις της παρ. 1 του άρθρ. 32 του ν. 2508/97. 
 Β)Γεώργιος Σιαϊνης και  Κων/νος Σκράπας 
 α)Υπηρετούσαν στο δήμο στις 13-6-97, ημερομηνία δημοσίευσης του νόμου 
και εξακολουθούν να υπηρετούν (αρ. αποφάσεων Δημάρχου: 15712/1700/97 
Γ.Σιαϊνης και 10010/889/97 -Κ.Σκράπας). 
 β)Εχουν συνολικό χρόνο απασχόλησης πλέον των δώδεκα ( 12) μηνών που 
απαιτεί ο νόμος, ήτοι 13 μήνες και 6 ημέρες ο καθένας (6 μήνες και 6 ημέρες το 
1995 και 7 μήνες το 1996) με αντίστοιχες συμβάσεις ορισμένου χρόνου. 
 γ)Εχουν προσληφθεί για το 1995 με σύμβαση ορισμένου χρόνου με την αρ. 
17077/8-5-95 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών που εκδόθηκε σύμφωνα με την 
146/95 ΠΥΣ και για το 1996 με σύμβαση ορισμένου χρόνου με την αρ. 1925/16-1-96  
απόφαση του υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, η 
οποία εκδόθηκε  κατ’ εφαρμογή της 505/ 29-12-95 ΠΥΣ. 
 δ)Απασχολήθηκαν καθ’ όλο το διάστημα των 13 μηνών και 6 ημερών ως 
εργάτες καθαριότητας ( αρ. αποφάσεων Δημάρχου 12886/1304/95 για το 1995  και 
7124/487/96 για το 1996). 
 ε)Η απασχόλησή τους εξυπηρετεί πάγιες και διαρκείς ανάγκες. 
 Πληρούν τις προϋποθέσεις της παρ. 2 του άρθρ. 32  του  ν. 2508/97. 
 Γ)Ανδρέας Ιωακειμίδης,ΘωμάςΤσίλης, Αναστάσιος Κουτίδης,Αναστάσιος 
Κουτούλης, Αχιλλλέας Στριμπίνος, Ανδρέας Λαχανόπουλος: 
 α)Υπηρετούσαν στο Δήμο στις 13-6-97, ημερομηνία δημοσίευσης του νόμου 
και εξακολουθούν να υπηρετούν (αρ. αποφάσεων Δημάρχου:Α.Ιωακειμίδης : 
15709/1697/97, Θ.Τσίλης: 15715/1703/97, Α.Κουτίδης : 15717/1705/97, 
Α.Κουτούλης : 15713/1701/97 , Α.Στριμπίνος : 15707/1695/97 και Α. Λαχανόπουλος 
: 15716/1704/97. 
 β)Η αρχική τους πρόσληψη είχε γίνει με τις διατάξεις περί εκτελέσεως έργων 
με αυτεπιστασία. 
 γ)Εχουν συμπληρώσει κατά τη μέχρι τη δημοσίευση του νόμου (13-6-97) 
τριετία συνολικό χρόνο εργασίας ως  εξής: ο Α. Ιωακειμίδης 39 μήνες, ο Θ.Τσίλης 
25 μήνες, ο Α.Κουτίδης 24 μήνες, ο Α.Κουτούλης 28 μήνες, ο Α. Στριμπίνος 25 
μήνες και ο Α.Λαχανόπουλος 24 μήνες. 
 δ)Εχουν απασχοληθεί κατά το πιο πάνω διάστημα στα έργα με αυτεπιστασία 
που αφορούν τη συντήρηση πρασίνου των πάρκων και παιδικών χαρών (αρ. 
αποφάσεων Δημάρχου : Α.Ιωακειμίδης : 6100/396/94, 10519/943/95 και 
15709/1697/97, Θ.Τσίλης : 6099/395/94, 10530/954/95, 10114/923/96 και 
15715/1703/97, Α.Κουτίδης : 7385/518/94, 10525/949/95, 10107/934/96 και 
15717/1705/97, Α.Κουτούλης : 7366/516/94, 10526/950/95, 10113/922/96 και 
15713/1701/97 , Α.Στριμπίνος : 7385/518/94, 10534/958/95, 10110/919/96 και 
15707/1695/97, Α.Λαχανόπουλος : 7367/517/94, 10528/952/95, 10109/918/96 και 
15716/1704/97. 
 ε)Η απασχόλησή τους εξυπηρετεί πάγιες και διαρκείς ανάγκες. 
 Πληρούν τις προϋποθέσεις της παρ. 3 του άρθρ. 32 του ν. 2508/97. 
5.Τις διατάξεις του άρθρ. 106 του ΠΔ 410/95 (ΔΚΚ). 
 



Αποφασίζει Ομόφωνα 
 
 Γνωμοδοτεί υπέρ της κατάταξης εποχιακού προσωπικού του Δήμου Βέροιας 
σε προσωρινές προσωποπαγείς θέσεις ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ως εξής: 
1. Χρήστος              Αναγνώστου   του  Αγγέλου ως εργάτης   καθ/τας 
2. Γεώργιος              Σιαϊνης           του  Δημητρίου   «       «         κήπων 
3. Κωνσταντίνος      Σκράπας         του  Δημητρίου   «        «             « 
4. Ανδρέας                Ιωακειμίδης   του  Ιωάννη   «        «             « 
5. Θωμάς                   Τσίλης            του  Κων/νου   «        «             « 
6. Αναστάσιος           Κουτίδης       του  Γεωργίου   «        «             « 
7. Αναστάσιος           Κουτούλης    του  Πασχάλη   «         «            « 
8. Αχιλλέας               Στριμπίνος     του  Ανδρέα   «         «            « 
9. Ανδρέας                Λαχανόπουλος του   Ιωάννη   «         «            « 
  



 Η απόφαση έλαβε αυξ. αριθμό 433/ 1997 
.............................................................................................................................. 
 Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύθηκε η συνεδρίαση 
συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφηκε ως εξής: 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΤΑ  ΜΕΛΗ   
     
 Ι. Κουρουζίδης Α. Καραντουμάνης 

ΚΩΝ/ΝΟΣ  ΑΣΛΑΝΟΓΛΟΥ Μ. Ποτουρίδης Ε. Παναγιωτίδης 
 Κ. Κόλβατζης Ε. Σοφιανίδης 

 Κ. Βαφείδης Χ. Παπαγεωργίου 
 Α. Δελαβερίδης Φ. Γαλανούδη-Τσανάκα 

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Δ. Αδάμου Δ. Ζαμάνης 
 Ε. Λελεκάκης Μ. Αδαλόγλου 
 Κ. Πουλασουχίδης   

       ΛΕΩΝΙΔΑΣ  ΤΑΚΗΣ Π. Καρασαββίδου   
 Κ. Γκαβαϊσές   
     
     

 
 

Ακριβές απόσπασμα 
Βέροια  5-9-1997 

      ΟΔήμαρχος   
 
 
 
 
 

ΓΙΑΝΝΗΣ ΧΑΣΙΩΤΗΣ 
 
 


