
Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το υπ’ αριθ. 21/2003 πρακτικό συνεδρίασης 
του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Βέροιας 

 
Αρ. απόφ. 649/2003 
                                                      

Π ε ρ ί λ η ψ η 
Έγκριση  σύναψης προγραμματικής 
σύμβασης μεταξύ του Δήμου Βέροιας και 
του "Κέντρου Επαγγελματικής Κατάρτισης 
ΔΕΤΟΠΟΚΑ-ΔΗΠΕΘΕ Βέροιας" και 
Νομικών Προσώπων του Δήμου.  

 
       Σήμερα 3 Νοεμβρίου του έτους 2003 ημέρα της εβδομάδας Δευτέρα και ώρα 20:00 
συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο στην αίθουσα συνεδριάσεων του 
Δημοτικού Συμβουλίου Βέροιας, Μητροπόλεως 46, στο Δημαρχείο, ύστερα από την με 
ημερομηνία 30-10-2003 γραπτή πρόσκληση του Προέδρου που δόθηκε σ’ όλους τους 
Συμβούλους, τους Δημαρχιακούς  Παρέδρους και στον Δήμαρχο σύμφωνα με τα άρθρα 94, 
108 & 119  του Π.Δ. 410/95 (Δ.Κ.Κ.) και 8 του Ν. 2539/97. 
 Αφού διαπιστώθηκε  ότι παραβρίσκεται  ο Δήμαρχος και ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία 
αφού επί συνόλου 31 μελών βρέθηκαν παρόντα  30 μέλη. 

          Παρόντες                                       Aπόντες                    Παρόντες  Δημαρχιακοί  
                                                                                                   Πάρεδροι 

1. Χ. Γεωργιάδης   Κ. Μιχαηλίδης 
2. Α. Γκαμπέσης   Γ. Μανακούλης 
3. Β. Γιαννουλάκης    
4. Σ.  Παναγιωτίδης    
5. Ι. Καλαϊτζίδης   Απόντες Δημαρχιακοί 
6. Ν. Κεχαγιόγλου   Πάρεδροι 
7. Ε. Δημούλα-Πετρίδη   Π. Ποταμόπουλος 
8. Ε. Γουναράς   Π. Πιτούλιας 
9. Ι. Ακριβόπουλος    

10. Μ. Τσαμήτρου-Καραχατζή ΣΗΜΕΙΩΣΗ: 1) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 
651/2003 απόφασης προσήλθαν οι κ.κ. Μ. Γαβρίδης, 
Δ. Δάσκαλος και αποχώρησε ο κ. Σ. Κρομμύδας.  
2) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 652/2003 
απόφασης αποχώρησαν οι κ.κ. Ι. Κουρουζίδης, Δ. 
Ταχματζίδης. 
3) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 653/2003 
απόφασης αποχώρησε ο κ. Κ. Χιονίδης.  
4) Κατά    τη    συζήτηση της   υπ’ αριθ.  654/2003   
απόφασης αποχώρησε ο κ. Γ. Ορφανίδης. 
5) Κατά  τη  συζήτηση της υπ’ αριθ. 655/2003 
απόφασης προσήλθε ο κ. Κ. Χιονίδης. 
6) Κατά  τη  συζήτηση της υπ’ αριθ. 656/2003 
απόφασης αποχώρησαν οι κ.κ. Β. Γιαννουλάκης, Γ. 
Μανακούλης.  
7) Κατά τη συζήτηση της υπ' αριθ. 659/2003 
απόφασης προσήλθε ο κ. Γ. Ορφανίδης και 
αποχώρησαν οι κ.κ. Χ. Φουρνιάδης, Χ. Ντόβας. 
8) Κατά τη συζήτηση της υπ' αριθ. 671/2003 
απόφασης προσήλθε ο κ. Β. Γιαννουλάκης.  
9) Κατά τη συζήτηση της υπ' αριθ. 677/2003 
απόφασης προσήλθε ο κ.Χ. Φουρνιάδης και 
αποχώρησε ο κ. Ι. Καλαϊτζίδης. 
10) Κατά τη συζήτηση της υπ' αριθ. 678/2003 
προσήλθε ο κ. Ι. Καλαϊτζίδης. 
11) Κατά τη συζήτηση της 680/2003 απόφασης 
αποχώρησε ο κ. Θ. Σιδηρόπουλος. 
12) Κατά τη συζήτηση της υπ' αριθ. 681/2003 
απόφασης αποχώρησε ο κ. Ε. Γουναράς. 

11. Θ.  Σιδηρόπουλος 
12. Γ. Τροχόπουλος 
13. Χ. Τζήκα-Μπατσαρά 
14. Μ. Σακαλής 
15. Χ. Φουρνιάδης 
16. Χ. Ντόβας 
17. Σ. Κρομμύδας 
18. Β. Ρήσσου 
19. Κ. Χιονίδης 
20. Χ. Ουσουλτζόγλου-Γεωργιάδου 
21. Ι. Κουρουζίδης 
22. Μ. Γαβρίδης 
23. Δ. Δάσκαλος 
24. Α. Δελαβερίδης 
25. Γ. Μιχαηλίδης 
26. Δ. Ταχματζίδης 
27. Σ. Μηλιόπουλος 
28. Α. Παπαστεργίου 
29. Η. Σοφιανίδης 
30. Γ. Ορφανίδης 



 
 Στη συνέχεια αφού συναίνεσε ο Δήμαρχος και δέχθηκε το συμβούλιο να συζητήσει 
και αποφασίσει για το παρακάτω θέμα που δεν είναι γραμμένο στην ημερήσια διάταξη και το 
οποίο έκρινε ως κατεπείγον ο πρόεδρος εισηγούμενος το θέμα έθεσε υπόψη του συμβουλίου 
το από 31-10-2003 εισηγητικό σημείωμα του Δημάρχου,  που έχει ως εξής: 

Με τις διατάξεις του ν. 3174/2003 (ΦΕΚ 205/Α/28-8-2003)  «Μερική απασχόληση και 
υπηρεσίες κοινωνικού χαρακτήρα» παρέχεται η δυνατότητα μεταξύ των άλλων και στους 
Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού να καταρτίζουν επιχειρησιακά προγράμματα για την παροχή 
υπηρεσιών κοινωνικού χαρακτήρα.  

Ενδεικτικά αναφέρονται δράσεις όπως: κατ' οίκον κοινωνική μέριμνα και φροντίδα, 
φύλαξη σχολικών κτιρίων, οδική ασφάλεια μαθητών, κοινωνική ενσωμάτωση των 
μεταναστών, έκτακτες ανάγκες πολιτικής προστασίας, μαζική άθληση, αντιμετώπιση ειδικών 
περιβαλλοντικών αναγκών, πολιτιστικές εκδηλώσεις, ενημέρωση και πληροφόρηση των 
πολιτών, καθώς και προγράμματα κοινωνικού χαρακτήρα που χρηματοδοτούνται από την 
Ευρωπαϊκή Ένωση. Η απαρίθμηση αυτή δεν είναι περιοριστική, αλλά ενδεικτική. Ως εκ 
τούτου το επιχειρησιακό σχέδιο μπορεί να αφορά και άλλες συναφείς δράσεις. 

Οι φορείς οι οποίοι επιθυμούν να υπαχθούν στις διατάξεις του νόμου αυτού οφείλουν να 
καταρτίσουν τα επιχειρησιακά σχέδια και να συνάψουν προγραμματική σύμβαση με νομικό 
πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα (ή την Ε.Ε.Τ.Α.Α.).  

Σκοπός των επιχειρησιακών προγραμμάτων και των προγραμματικών συμβάσεων 
είναι η συμπληρωματική κάλυψη αναγκών για την εξυπηρέτηση των πολιτών με παροχή 
υπηρεσιών κοινωνικού χαρακτήρα. 

Για την παροχή των υπηρεσιών που περιγράφονται στο επιχειρησιακό σχέδιο και την 
προγραμματική σύμβαση τα νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου προβλέπεται ότι 
προσλαμβάνουν προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με 
μερική απασχόληση. 

Η εν λόγω σύμβαση εργασίας πρέπει να πληροί τις εξής προϋποθέσεις: 
 Χρονική διάρκεια που να μην υπερβαίνει τους είκοσι τέσσερις (24) μήνες. 

o Απασχόληση για κάθε συμβασιούχο που να μην υπερβαίνει τις είκοσι (20) ώρες την 
εβδομάδα. 

o Νέα σύμβαση εργασίας με τον ίδιο απασχολούμενο δεν μπορεί να καταρτιστεί αν δεν 
παρέλθει χρονικό διάστημα τουλάχιστον δύο (2) μηνών από τη  λήξη της 
προηγούμενης. 

Στην προγραμματική σύμβαση θα πρέπει να περιλαμβάνονται ιδίως τα στοιχεία που 
προβλέπονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 1, ήτοι: 

 Η συγκεκριμένη δράση και η διάρκειά της. 
 Ο αριθμός των ατόμων που θα απασχοληθούν για την υλοποίηση της δράσης αυτής. 
 Οι πόροι από τους οποίους θα προέλθει η χρηματοδότηση της δράσης. 
 Η εποπτεία και ο έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών. 

o Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των συμβαλλομένων, καθώς και οι ρήτρες που 
διασφαλίζουν την τήρηση των υποχρεώσεων αυτών. 

Με βάση τα πιο πάνω και προκειμένου ο Δήμος Βέροιας να υπαχθεί στις ανωτέρω 
διατάξεις, παρακαλείται το Συμβούλιο: α)να εγκρίνει τη σύναψη της συνημμένης 
προγραμματικής σύμβασης μεταξύ Δήμου Βέροιας και  της αστικής εταιρείας μη 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα «Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης ΔΕΤΟΠΟΚΑ – ΔΗΠΕΘΕ 
Βέροιας» και  Νομικών Προσώπων του Δήμου  Βέροιας, και β) να εξουσιοδοτήσει τον 
Δήμαρχο Βέροιας για την υπογραφή της. 
  Και κάλεσε το συμβούλιο ν’ αποφασίσει σχετικά. 
 Το Δ.Σ. μετά από διαλογική συζήτηση αφού έλαβε υπόψη: 
1.- Το από 31-10-2003 εισηγητικό σημείωμα του Δημάρχου. 
2.- Το συνημμένο σχέδιο προγραμματικής σύμβασης. 
3.- Την ανάγκη υπογραφής της παραπάνω σύμβασης για την συμπληρωματική κάλυψη 
αναγκών του Δήμου για την εξυπηρέτηση των πολιτών με παροχή υπηρεσιών κοινωνικού 
χαρακτήρα. 



4.- Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 1 του Ν. 2738/99 με τις οποίες αντικαθίσταται το αρ. 35 
του Π.Δ. 410/95 (Δ.Κ.Κ.), καθώς και του Ν. 3174/2003 (ΦΕΚ 205/Α/28-8-2003) και 
97,111,119 του ιδίου Π.Δ.. 

 
Αποφασίζει Ομόφωνα 

 
 Α) Εγκρίνει τη συζήτηση & λήψη απόφασης για το παραπάνω θέμα που δεν είναι 
γραμμένο στην ημερήσια διάταξη. 

Β) Εγκρίνει τη σύναψη προγραμματικής σύμβασης μεταξύ του Δήμου Βέροιας, της 
Aστικής Εταιρείας μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα "Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης 
ΔΕΤΟΠΟΚΑ – ΔΗΠΕΘΕ  Βέροιας" και των Νομικών Προσώπων του Δήμου : Κ.Α.Π.Η. 
Δήμου Βέροιας,  Β΄ Κ.Α.Π.Η. Δήμου Βέροιας,  Γ΄ Κ.Α.Π.Η. Συνοικιών Δήμου Βέροιας,  
Κ.Α.Π.Η. Δ.Δ. Αγ. Βαρβάρας,  Βρεφονηπιακός Σταθμός  «Θ. Ζωγιοπούλου», Β΄ 
Βρεφονηπιακός Σταθμός, Γ΄ Δημοτικός Βρεφονηπιακός Σταθμός, Α΄ Δημοτικός Παιδικός 
Σταθμός,  Β΄ Δημοτικός Παιδικός Σταθμός,  Γ΄ Δημοτικός Παιδικός Σταθμός,  Δ΄ Δημοτικός 
Παιδικός Σταθμός, που έχει ως εξής:  

 
Στη Βέροια σήμερα την Τετάρτη 5 Νοεμβρίου 2003, οι παρακάτω συμβαλλόμενοι 

Α. Ο Δήμος Βέροιας νόμιμα εκπροσωπούμενος από τον Δήμαρχο Βέροιας κ. Χρήστο 
Σκουμπόπουλο  
Β. Η αστική εταιρεία μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα με την επωνυμία «Κέντρο 
Επαγγελματικής Κατάρτισης ΔΕΤΟΠΟΚΑ – ΔΗΠΕΘΕ Βέροιας», που εκπροσωπείται νόμιμα 
από τον πρόεδρο της κ. Γεώργιο Ξάνθιπο Τροχόπουλο. 
Γ. Το «Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων», που εκπροσωπείται νόμιμα από τον 
πρόεδρο του κ. Παναγιωτίδη Στέργιο. 
Δ. Το «Β΄ Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων», που εκπροσωπείται νόμιμα από τον 
πρόεδρο του κ. Γουναρά Εμμανουήλ. 
Ε. Το «Γ΄ Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων», που εκπροσωπείται νόμιμα από τον 
πρόεδρο του κ. Γουναρά Εμμανουήλ. 
ΣΤ. Το «Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων Δ.Δ. Αγ. Βαρβάρας», που 
εκπροσωπείται νόμιμα από τον πρόεδρο του κ. Παναγιωτίδη Στέργιο. 
Ζ. Ο «Βρεφονηπιακός Σταθμός Θ. Ζωγιοπούλου», που εκπροσωπείται νόμιμα από τον 
πρόεδρο του κ.Γιαννουλάκη Βασίλειο. 
Η. Ο «Β΄ Βρεφονηπιακός Σταθμός», που εκπροσωπείται νόμιμα από τον πρόεδρο του κ. 
Γιαννουλάκη Βασίλειο. 
Θ. Ο «Γ΄ Βρεφονηπιακός Σταθμός», που εκπροσωπείται νόμιμα από τον πρόεδρο του κ. 
Σιδηρόπουλο Θεόδωρο. 
Ι. Ο «Α΄ Δημοτικός Παιδικός Σταθμός», που εκπροσωπείται νόμιμα από τον πρόεδρο του κ. 
Σιδηρόπουλο Θεόδωρο. 
ΙΑ. Ο «Β΄ Δημοτικός Παιδικός Σταθμός», που εκπροσωπείται νόμιμα από τον πρόεδρο του κ. 
Σιδηρόπουλο Θεόδωρο. 
ΙΒ. Ο «Γ΄ Δημοτικός Παιδικός Σταθμός», που εκπροσωπείται νόμιμα από τον πρόεδρο του κ. 
Σιδηρόπουλο Θεόδωρο 
ΙΓ. Ο «Δ΄ Δημοτικός Παιδικός Σταθμός», που εκπροσωπείται νόμιμα από τον πρόεδρο του κ. 
Σιδηρόπουλο Θεόδωρο. 
Συμφωνούν και συναποδέχονται τα παρακάτω. 
 

Προοίμιο 
 
 Με την παρούσα προγραμματική σύμβαση καθορίζεται ένα πλαίσιο συμφωνίας μεταξύ των 
συμβαλλομένων για την προώθηση του θεσμού της μερικής απασχόλησης σύμφωνα με όσα 
περιγράφονται στο ν. 3174/2003 «μερική απασχόληση και υπηρεσίες κοινωνικού 
χαρακτήρα», με την υποβολή ενός κοινού επιχειρησιακού σχεδίου δράσης προς έγκριση στην 
Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας. 
 

 



 
Άρθρο 1 

Αντικείμενο της σύμβασης 
 
Μεταξύ των συμβαλλομένων υπογράφεται η παρούσα προγραμματική σύμβαση, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 35 του ΔΚΚ. Η παρούσα προγραμματική σύμβαση αφορά την 
προώθηση των διαδικασιών υλοποίησης του θεσμού της μερικής απασχόλησης, όπως 
ορίζεται στο ν. 3174/2003 και για την ενίσχυση μιας σειράς δράσεων κοινωνικού, 
πολιτιστικού και περιβαλλοντικού περιεχομένου που αναπτύσσει, ο δήμος προς όφελος της 
τοπικής κοινωνίας. Ειδικότερα η παρούσα προγραμματική σύμβαση αφορά. 

 Την ενίσχυση των προγραμμάτων κοινωνικής προστασίας ευπαθών κοινωνικών 
ομάδων Συγκεκριμένα αφορά τα προγράμματα. 

o «βοήθεια στο σπίτι» 
o «μονάδα κοινωνικής μέριμνας» 
o «κέντρο ημερήσιας φροντίδας ηλικιωμένων» 
o το σύνολο των «ΚΑΠΗ». 

 Την ενίσχυση των προγραμμάτων προστασίας των εργαζόμενων μητέρων με την 
υποστήριξη των βρεφονηπιακών και παιδικών σταθμών που έχει στην ευθύνη του ο 
δήμος Βέροιας. 

 Την ενίσχυση των σχολικών μονάδων με την προσθήκη βοηθητικού προσωπικού που 
έχει να κάνει με την ασφάλεια τόσο των μαθητών όσο και των κτιριακών υποδομών. 

 Την ενίσχυση των αθλητικών δραστηριοτήτων με την προθήκη του αναγκαίου 
προσωπικού τόσο για την διεύρυνση του ωραρίου λειτουργίας των αθλητικών πυρήνων 
του δήμου Βέροιας, όσο και για την επέκταση των δραστηριοτήτων με νέα προγράμματα 
μαζικής άθλησης που έχει στην ευθύνη του ο δήμος Βέροιας. 

 Την ενίσχυση των προσπαθειών της τουριστικής προβολής της περιοχής με την 
υποστήριξη της λειτουργίας κέντρων τουριστικής πληροφόρησης. 

 Την ενίσχυση της πολιτιστικής δημιουργίας από την πλευρά του δήμου Βέροιας. 
 Την ενίσχυση των ατόμων με ειδικές ανάγκες. . 
 Την ενίσχυση των προσπαθειών για την προστασία, ενίσχυση  και  αναβάθμιση του 

αστικού και περιαστικού πράσινου της πόλης και την υποστήριξη της χρήσης του για 
κοινωνικές και πολιτιστικές χρήσεις. 

 
Άρθρο 2 

Διάρκεια δράσεων, αριθμός ατόμων που θα απασχοληθούν ανά δράση εποπτεία και 
έλεγχος της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών. 

 
Για την εκτέλεση των δράσεων που συνοπτικά έχουν περιγραφεί στο άρθρο 1, απαιτείται το 
παρακάτω προσωπικό ανά δράση και για τον αντίστοιχο χρόνο. 
 

Πρόγραμμα  
Φορέας αρμόδιος για τη δράση και τον 

έλεγχο της ποιότητας των 
παρεχόμενων υπηρεσιών 

Αριθμός 
προσωπικού 

Χρονική 
διάρκεια 

απασχόλησης 
 

Βοήθεια στο σπίτι Δήμος Βέροιας 4 24 μήνες 
Μονάδα κοινωνικής μέριμνας Δήμος Βέροιας. 5 24 μήνες 
Κέντρο ημερήσιας φροντίδας 
ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η.) Δήμος Βέροιας. 5 24 μήνες 

Προστασία Ηλικιωμένων Κ.Α.Π.Η. Δήμου Βέροιας 5 24 μήνες 
Προστασία Ηλικιωμένων Β΄ Κ.Α.Π.Η. Δήμου Βέροιας 5 24 μήνες 
Προστασία Ηλικιωμένων Γ΄ Κ.Α.Π.Η. Συνοικιών Δήμου Βέροιας 5 24 μήνες 
Προστασία Ηλικιωμένων Κ.Α.Π.Η. Δ.Δ. Αγ. Βαρβάρας 5 24 μήνες 
Ενίσχυση εργαζομένων μητέρων Βρεφονηπιακός Σταθμός  «Θ. Ζωγιοπούλου» 3 24 μήνες 
Ενίσχυση εργαζομένων μητέρων Β΄ Βρεφονηπιακός Σταθμός 3 24 μήνες 
Ενίσχυση εργαζομένων μητέρων Γ  ́Δημοτικός Βρεφονηπιακός Σταθμός 4 24 μήνες 



Ενίσχυση εργαζομένων μητέρων Α΄ Δημοτικός Παιδικός Σταθμός 4 24 μήνες 
Ενίσχυση εργαζομένων μητέρων Β΄ Δημοτικός Παιδικός Σταθμός 4 24 μήνες 
Ενίσχυση εργαζομένων μητέρων Γ΄ Δημοτικός Παιδικός Σταθμός 4 24 μήνες 
Ενίσχυση εργαζομένων μητέρων Δ΄ Δημοτικός Παιδικός Σταθμός 3 24 μήνες 
Σχολικοί τροχονόμοι Δήμος Βέροιας 30 24 μήνες 

Φύλακες σχολικών μονάδων Δήμος Βέροιας 30 24 μήνες 
 

Ενίσχυση πολιτιστικών δράσεων Δήμος Βέροιας  12 24 μήνες 
    

Ενίσχυση προστασίας ατόμων με 
ειδικές ανάγκες 

Δήμος Βέροιας 
 

 
4 
 

24 μήνες 

Λειτουργία δύο περιπτέρων 
τουριστικής ενημέρωσης Δήμος Βέροιας 5 24 μήνες 

Προστασία αστικού – περιαστικού 
πρασίνου για απόδοση σε 
κοινωνική χρήση 

Δήμος Βέροιας 15 24 μήνες 

 
 

Άρθρο 3 
Περιεχόμενο της σύμβασης 

 
Η προγραμματική σύμβαση περιέχει τις υποχρεώσεις των συμβαλλομένων που προκύπτουν 
από την συμμετοχή τους στο θεσμό της μερικής απασχόλησης, ο οποίος για την περιοχή του 
δήμου Βέροιας υλοποιείται μέσω της παρούσας προγραμματικής σύμβασης. 
Ειδικότερα περιέχει. 
  
Α. Από την πλευρά του δήμου και των νομικών προσώπων 

 Την απασχόληση του προσωπικού που θα επιλεγεί σε αντίστοιχες με το αντικείμενο 
τους θέσεις, όπως περιγράφονται αναλυτικά στο επιχειρησιακό σχέδιο, με σκοπό την 
προώθηση των στόχων του προγράμματος της μερικής απασχόλησης.  

 Την καταβολή μέσω του συνολικού προϋπολογισμού του επιχειρησιακού σχεδίου 
ποσού, 20.000, 00 ευρώ προς την αστική εταιρία για την κάλυψη των δαπανών 
διαχείρισης του προγράμματος. 

 
Β. Από την πλευρά της αστικής εταιρίας  

 Την κατάθεση επιχειρησιακού σχεδίου παροχής υπηρεσιών κοινωνικού χαρακτήρα με 
σκοπό την χρηματοδότηση του όλου προγράμματος. Το προτεινόμενο επιχειρησιακό 
σχέδιο θα σχεδιαστεί με την συμμετοχή των συμβαλλομένων. 

 Την διαχείριση του όλου προγράμματος της μερικής απασχόλησης σύμφωνα με το ν. 
3174/2003 και τις σχετικές εγκυκλίους, με την προσμέτρηση του σχετικού κόστους 
στο συνολικό προϋπολογισμό του όλου έργου. 

 Την επιλογή και πρόσληψη του προσωπικού που θα απασχοληθεί στο πρόγραμμα 
σύμφωνα με όσα ορίζει ο ν.3174/2003. 

 Την πληρωμή του προσωπικού και την ασφαλιστική του κάλυψη, με το δεδομένο ότι 
η χρηματοδότηση θα καλύπτει το 100% της δαπάνης του όλου προγράμματος. 

 
Ακόμη η σύμβαση περιέχει: 
Τις διαδικασίες ελέγχου τήρησης των όρων της παρούσας προγραμματικής σύμβασης και το 
χρόνο ισχύος της σύμβασης καθώς και το χρονοδιάγραμμα υλοποίησής της. 
 

 
Άρθρο 4 

Υποχρεώσεις του δήμου Βέροιας και των νομικών προσώπων 
 



Από την πλευρά του ο δήμος Βέροιας και τα νομικά πρόσωπα υποχρεούνται να 
απασχολήσουν το προσωπικό που εγκριθεί και θα προσληφθεί στα πλαίσια του 
προγράμματος για την προώθηση του θεσμού της μερικής απασχόλησης από την αστική 
εταιρία, στις αντίστοιχες θέσεις, όπως αυτές περιγράφονται στο επιχειρησιακό σχέδιο. Στόχος 
του όλου προγράμματος είναι η ενδυνάμωση, ενίσχυση δράσεων κοινωνικού χαρακτήρα που 
υλοποιούνται από το δήμο Βέροιας και τα νομικά πρόσωπα στα πλαίσια διαφόρων 
προγραμμάτων. Επιπλέον ο δήμος Βέροιας και τα νομικά πρόσωπα υποχρεούνται να ασκούν 
την εποπτεία και τον έλεγχο για την διασφάλιση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών, 
στο σύνολο των δράσεων που θα ενταχθούν στο πρόγραμμα της μερικής απασχόλησης. Για 
το σκοπό αυτό ενημερώνεται σχετικά η τριμελή επιτροπή ελέγχου της προγραμματικής 
σύμβασης. 

 
Άρθρο 5 

Υποχρεώσεις της αστικής εταιρίας 
 
Από την πλευρά της η αστική εταιρία υποχρεούται στην κατάρτιση με την συνεργασία του 
δήμου αλλά και όλων των άλλων εμπλεκομένων νομικών προσώπων στο συνολικό 
πρόγραμμα, ενός επιχειρησιακού σχεδίου δράσης που θα αιτιολογεί τις περιγραφόμενες στο 
άρθρο 2 της παρούσας σύμβασης θέσεις, την προτεινόμενη διάρκεια του προγράμματος και 
την εμπλοκή των φορέων σε αυτό. 
Το επιχειρησιακό αυτό σχέδιο στη συνέχεια θα κατατεθεί προς έγκριση στην αρμόδια 
τριμελή επιτροπή της Περιφέρειας Κ. Μακεδονίας μέχρι την 10.11.2003, όπως προβλέπεται 
από την σχετική εγκύκλιο της Περιφέρειας Κ. Μακεδονίας.  
Στη συνέχεια και μετά την έγκριση του σχεδίου η αστική θα προχωρήσει στην πρόσληψη του 
προσωπικού που θα εγκριθεί, όπως προβλέπεται στις σχετικές διατάξεις του ν. 3174/2003 και 
να προχωρήσει στην διάθεση του στο δήμο και τα αντίστοιχα νομικά πρόσωπα. 
Η αστική θα έχει την ευθύνη διαχείρισης του όλου προγράμματος και για το σκοπό αυτό θα 
μεριμνήσει για την λειτουργία ανεξάρτητης υπηρεσίας στα πλαίσια της συνολικής της 
λειτουργίας. 
Η αστική θα έχει την ευθύνη της εκταμίευσης των σχετικών κονδυλίων και την ευθύνη της 
μισθοδοσίας αλλά και της ασφαλιστικής κάλυψης των εργαζομένων στο πρόγραμμα.  
Η αστική εταιρία μετά από συμφωνία και του συνόλου των συμβαλλομένων μπορεί να 
προχωρήσει και σε συμπληρωματικές ενέργειες, είτε για την συμπλήρωση της αρχικής 
πρότασης, είτε για την ανανέωσή της μετά την  λήξή της, είτε και για την κατάθεση νέων 
εφόσον δοθούν αυτές οι δυνατότητες από το πρόγραμμα της μερικής απασχόλησης.  
 

Άρθρο 6 
Πόροι του προγράμματος – διάρκεια ισχύος της σύμβασης 

 
Το όλο πρόγραμμα θα χρηματοδοτηθεί όπως προβλέπεται  από την Περιφέρεια Κ. 
Μακεδονίας με πιστώσεις που θα δοθούν προς την αστική εταιρία μέσω της επιτροπής 
παρακολούθησης – κατανομής πόρων που συστήνεται κατά το άρθρο 5 του ν. 3174/2003. 
Η διάρκεια ισχύος της παρούσας σύμβασης είναι τριετής και λήγει αυτοδίκαια με την λήξη 
του προγράμματος της μερικής απασχόλησης. Είναι όμως δυνατόν να παραταθεί μετά από 
συμφωνία και των δύο συμβαλλομένων και για την συνέχιση του προγράμματος εάν 
υπάρξουν σχετικές ρυθμίσεις και αμφότεροι οι συμβαλλόμενοι εκδηλώσουν σχετική 
βούληση.  
 

 
Άρθρο 7 

Έλεγχος της πορείας υλοποίησης της προγραμματικής σύμβασης 
 
Για τον έλεγχο της πορείας υλοποίησης της προγραμματικής σύμβασης συνιστάται τριμελής 
επιτροπή ελέγχου η οποία και απαρτίζεται. 

 Από ένα (2) εκπρόσωπους του δήμου Βέροιας 



 Από ένα (1) εκπρόσωπο της αστικής εταιρίας. 
Η επιτροπή αυτή συνέρχεται κατά τακτά διαστήματα και εκτιμά την πορεία του όλου 
προγράμματος, την απόδοση και την ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών, ενώ επιλύει 
κάθε πρόβλημα που προκύπτει από την εφαρμογή της. 
Ειδικότερα ο εκπρόσωπος του δήμου εισηγείται τυχόν προβλήματα στην ποιότητα των 
παρεχόμενων υπηρεσιών και οποιοσδήποτε αλλαγές που θα συμβάλλουν στην βελτίωσή τους.  
  

Άρθρο 8 
Γενικές ρυθμίσεις 

  
Όλοι οι όροι της παρούσας σύμβασης είναι ουσιώδεις και η παράβαση έστω και ενός εξ 
αυτών παρέχει το δικαίωμα στα συμβαλλόμενα μέρη να καταγγείλουν και να λύσουν τη 
σύμβαση. 

 
 Γ) Εξουσιοδοτεί τον Δήμαρχο Βέροιας για την υπογραφή της παραπάνω 
προγραμματικής σύμβασης. 



 
Η απόφαση έλαβε αύξ. αριθμό   649 / 2003 

.............................................................................................………................................. 
 Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύθηκε η συνεδρίαση 
συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφηκε ως εξής: 
 
O  ΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΤΑ  ΜΕΛΗ   

 Χ. Γεωργιάδης Χ. Ουσουλτζόγλου-Γεωργιάδου 
 Α. Γκαμπέσης Ι. Κουρουζίδης 

 Β. Γιαννουλάκης Μ. Γαβρίδης 
ΙΩΑΝΝΗΣ  ΑΚΡΙΒΟΠΟΥΛΟΣ Σ.  Παναγιωτίδης Δ. Δάσκαλος 

 Ι. Καλαϊτζίδης Α. Δελαβερίδης 
 Ν. Κεχαγιόγλου Γ. Μιχαηλίδης 
 Ε. Δημούλα-Πετρίδη Δ. Ταχματζίδης 

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Μ. Τσαμήτρου-Καραχατζή Σ. Μηλιόπουλος 
 Θ.  Σιδηρόπουλος Α. Παπαστεργίου 
 Γ. Τροχόπουλος Η. Σοφιανίδης 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ  ΓΟΥΝΑΡΑΣ Χ. Τζήκα-Μπατσαρά Γ. Ορφανίδης 
 Μ. Σακαλής   
 Χ. Φουρνιάδης   
 Χ. Ντόβας   
 Σ. Κρομμύδας   
 Β. Ρήσσου   
 Κ. Χιονίδης   
     

  ΔΗΜΑΡΧ. ΠΑΡΕΔΡΟΙ   
 Κ. Μιχαηλίδης   
 Γ.  Μανακούλης   

 
Ακριβές απόσπασμα 
Βέροια  5-11-2003 

Ο Δήμαρχος 
 
 
 

ΧΡΗΣΤΟΣ  ΣΚΟΥΜΠΟΠΟΥΛΟΣ 
  
 


