
Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το υπ’ αριθ. 1/2004 πρακτικό συνεδρίασης 
του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Βέροιας 

 
Αρ. απόφ. 4/2004 
                                                      

Π ε ρ ί λ η ψ η 
΄Εγκριση προκήρυξης και πλήρωσης θέσεων μόνιμου 
προσωπικού Δήμου Βέροιας, καθορισμός ανωτάτου 
ορίου ηλικίας πρόσληψης και συγκρότηση τριμελούς 
επιτροπής ελέγχου τήρησης της διαδικασίας. 

 
       Σήμερα 12 Ιανουαρίου του έτους 2004 ημέρα της εβδομάδας Δευτέρα και 
ώρα 20:00 συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο στην αίθουσα 
συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου Βέροιας, Μητροπόλεως 46, στο 
Δημαρχείο, ύστερα από την με ημερομηνία 8-1-2004 γραπτή πρόσκληση του 
Προέδρου που δόθηκε σ’ όλους τους Συμβούλους, τους Δημαρχιακούς  Παρέδρους 
και στον Δήμαρχο σύμφωνα με τα άρθρα 94, 108 & 119  του Π.Δ. 410/95 (Δ.Κ.Κ.) 
και 8 του Ν. 2539/97. 
 Αφού διαπιστώθηκε  ότι παραβρίσκεται  ο Δήμαρχος και ότι υπάρχει νόμιμη 
απαρτία αφού επί συνόλου 31 μελών βρέθηκαν παρόντα  29 μέλη. 

          Παρόντες                                       Aπόντες                    Παρόντες  Δημαρχιακοί  
                                                                                                   Πάρεδροι 

1. Χ. Γεωργιάδης Σ Κρομμύδας Κ. Μιχαηλίδης 
2. Α. Γκαμπέσης Δ. Ταχματζίδης Π. Ποταμόπουλος 
3. Β. Γιαννουλάκης    
4. Σ.  Παναγιωτίδης    
5. Ι. Καλαϊτζίδης    
6. Ν. Κεχαγιόγλου    
7. Ε. Δημούλα-Πετρίδη   Απόντες Δημαρχιακοί 
8. Ε. Γουναράς   Πάρεδροι 
9. Ι. Ακριβόπουλος   -------- 

10. Μ. Τσαμήτρου-Καραχατζή   Π. Πιτούλιας 
11. Θ.  Σιδηρόπουλος   Γ. Μανακούλης 
12. Γ. Τροχόπουλος    
13. Χ. Τζήκα-Μπατσαρά    
14. Μ. Σακαλής ΣΗΜΕΙΩΣΗ: 1) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 

1/2004 απόφασης αποχώρησε ο κ. Α. 
Παπαστεργίου. 
2) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 2/2004 
απόφασης αποχώρησαν οι κ.κ. Α. Δελαβερίδης, Μ. 
Γαβρίδης, Κ. Πουλασουχίδης, Χ. Ουσουλτζόγλου, 
Σ. Μηλιόπουλος, Η. Σοφιανίδης, Γ. Μιχαηλίδης, Ι.  

15. Χ. Φουρνιάδης 
16. Χ. Ντόβας 
17. Β. Ρήσσου 
18. Κ. Χιονίδης 
19. Χ. Ουσουλτζόγλου-Γεωργιάδου 
20. Ι. Κουρουζίδης 
21. Μ. Γαβρίδης  Κουρουζίδης, Δ. Δάσκαλος και Κ. Μιχαηλίδης. 

3) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 3/2004 
απόφασης προσήλθε ο κ. Ι. Κουρουζίδης. 
4) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 5/2004 
απόφασης αποχώρησε ο κ. Ι. Κουρουζίδης. 

22. Δ. Δάσκαλος 
23. Α. Δελαβερίδης 
24. Γ. Μιχαηλίδης 
25. Σ. Μηλιόπουλος 
26. Α. Παπαστεργίου 
27. Κ. Πουλασουχίδης 
28. Η. Σοφιανίδης 
29. Γ. Ορφανίδης 

 



 
Στη συνέχεια ο πρόεδρος εισηγούμενος το 3ο θέμα της ημερήσιας διάταξης 

έθεσε υπόψη του συμβουλίου το από 8-1-2004 εισηγητικό σημείωμα του Δημάρχου, 
που έχει ως εξής: 

Προκειμένου ο Δήμος Βέροιας να ανταποκριθεί στις διαρκώς αυξανόμενες 
ανάγκες των διαμερισμάτων του απαιτείται η ενίσχυση των υπηρεσιών του με την 
πρόσληψη τακτικού προσωπικού. 
 Το υπάρχον εργατοτεχνικό δυναμικό του Δήμου δεν επαρκεί για την κάλυψη 
των αναγκών του στα διευρυμένα γεωγραφικά του όρια, ενώ η κατά καιρούς 
απασχόληση εποχιακού προσωπικού δεν είναι ικανή να αντιμετωπίσει την 
επιδιωκόμενη παροχή υπηρεσιών ανταποδοτικού (κυρίως) χαρακτήρα. 
 Με τις διατάξεις των άρθρων 6,7,8 και 9 του ν.3051/02 «Συνταγματικά 
κατοχυρωμένες ανεξάρτητες αρχές, τροποποίηση και συμπλήρωση του συστήματος 
προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και συναφείς ρυθμίσεις» έγιναν βελτιωτικές 
παρεμβάσεις στο σύστημα προσλήψεων του ν. 2190/94 με κατεύθυνση την ενίσχυση 
του αξιοκρατικού και αντικειμενικού του χαρακτήρα και την απλούστευση και 
επιτάχυνση των σχετικών διαδικασιών.  

Για την πρόσληψη μόνιμου προσωπικού από τους Ο.Τ.Α. οι διατάξεις του 
ανωτέρω νόμου και των σχετικών εγκυκλίων του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. συνοπτικά 
προβλέπουν την εξής διαδικασία:   

α) Για τις ειδικότητες ΠΕ – ΤΕ – ΔΕ  Διοικητικού – Οικονομικού απαιτείται έγκριση 
με πράξη υπουργικού συμβουλίου - Π.Υ.Σ και στη συνέχεια διενέργεια γραπτού 
διαγωνισμού από το Α.Σ.Ε.Π. (άρθρο 17 του ν. 2190/94 όπως αντικαταστάθηκε από 
το άρθρο 7 του ν.3051/02). 
β) Για όλες τις υπόλοιπες ειδικότητες (εκτός των ανωτέρω) η πρόσληψη γίνεται με 
σειρά προτεραιότητας και έλεγχο της όλης διαδικασίας από το Α.Σ.Ε.Π. (άρθρο 
18 του ν. 2190/94 όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε από το άρθρο 8 του 
ν.3051/02). Απαιτείται:  
 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου. 
 Έκδοση προκήρυξης, αποστολή της για έλεγχο από το Α.Σ.Ε.Π. μαζί με : 

Απόφαση Δ.Σ. και επικυρωτικό έγγραφο της Περιφέρειας. 
Απόφαση Δ.Σ. για ορισμό 3μελούς επιτροπής ελέγχου τήρησης της διαδικασίας και 
επικυρωτικό έγγραφο της Περιφέρειας. (Σύμφωνα με την αρ. 13/25375/19-6-02 εγκύκλιο του 
ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. η επιτροπή αποτελείται από ένα δημοτικό σύμβουλο και δύο προϊσταμένους 
διευθύνσεων ή τμημάτων).   
Αντίγραφο του Ο.Ε.Υ. του Δήμου. 
Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου για την εξασφάλιση των εγκεκριμένων 
πιστώσεων. 
Βεβαίωση του γραφείου προσωπικού για την ύπαρξη κενών θέσεων. 

 Αποστολή της προκήρυξης προς δημοσίευση στο ειδικό τεύχος προκηρύξεων 
του Α.Σ.Ε.Π., στο Εθνικό Τυπογραφείο. 

 Δημοσίευση της προκήρυξης σε 2 ημερήσιες τοπικές εφημερίδες – ανάρτηση.  
 Υποβολή αιτήσεων & δικαιολογητικών από τους ενδιαφερόμενους. 
 Κατάρτιση από την 3μελή επιτροπή του Δήμου των πινάκων κατάταξης. 
 Αποστολή των πινάκων κατάταξης των υποψηφίων προς το Α.Σ.Ε.Π., το οποίο 

ασκεί έλεγχο αυτεπαγγέλτως ή κατ’ ένσταση των υποψηφίων.  
 Κατάρτιση από την 3μελή επιτροπή του Δήμου των οριστικών πινάκων 

κατάταξης, καθώς και των πινάκων διοριστέων, και αποστολή τους για 
δημοσίευση στο ειδικό τεύχος προκηρύξεων του Α.Σ.Ε.Π., στο Εθνικό 
Τυπογραφείο. 

 



Οι απαιτούμενες για την εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών του Δήμου μας 
θέσεις μόνιμου προσωπικού (όλων των ειδικοτήτων για την προκήρυξη των οποίων 
απαιτείται πρόσληψη με εφαρμογή των διατάξεων άρθρου 8 του ν.3051/02 με σειρά 
προτεραιότητας) και οι αντίστοιχες υπάρχουσες κενές στον Ο.Ε.Υ. που είναι οι εξής: 

 

ΘΕΣΕΙΣ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΛΑΔΟΣ  
 Σύνολο  

οργανικών  
θέσεων 

  
 Υπηρετούντες 
  

 Κενές 
θέσεις 

Απαιτούμενες 
νέες θέσεις 

1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ΠΕ : 
ΠΕ   ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  13 7 6 1 
ΠΕ   ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  13 8 5 2 
ΠΕ   ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  8 1 7 1 
ΠΕ   ΓΕΩΠΟΝΩΝ   1 0 1 1 
ΠΕ   ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ                     2 0 2 1 
ΠΕ   ΙΑΤΡΩΝ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ                    1 0 1 1 
ΠΕ   ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ                    1 0 1 1 

Σύνολο   8 

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ΤΕ : 
ΤΕ   ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
(ΕΡΓΩΝ ΥΠΟΔΟΜΗΣ) 9 4 5 2 

Σύνολο   2 

3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ΔΕ :  
ΔΕ  ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 2 0 2 1 
ΔΕ  ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ  11 7 4 3 
ΔΕ  ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ  7 2 5 3 
ΔΕ  ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 2 1 1 1 
ΔΕ  ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ  7 3 4 3 
ΔΕ  ΟΔΗΓΩΝ  29 20 9 9 

Σύνολο 20 
4.  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ΥΕ : 

ΥΕ  ΚΛΗΤΗΡΩΝ 4 2 2 1 
ΥΕ  ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 2 0 2 1 
ΥΕ  ΔΑΣΟΦΥΛΑΚΩΝ 4 1 3 1 
ΥΕ  ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 59 39 20 20 
ΥΕ  ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 6 2 4 2 
ΥΕ  ΦΥΛΑΚΩΝ 5 1 4 2 

Σύνολο 27 
Γενικό Σύνολο 57 

 

Με την από 8-1-04 συνημμένη βεβαίωση του προϊσταμένου Διεύθυνσης 
Οικονομικού του Δήμου πιστοποιείται η ύπαρξη εγκεκριμένων πιστώσεων στον 
προϋπολογισμό του Δήμου μας τρ. έ. για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας  του 
πιο πάνω μόνιμου προσωπικού που πρόκειται να προσληφθεί.   
 

Με τις διατάξεις της παρ. 11 του άρθρου 10 του ν. 3051/02 προβλέπεται ότι: 
Καταργείται το ανώτατο όριο ηλικίας πρόσληψης ή διορισμού στο Δημόσιο, τα Ν.Π.Δ.Δ., 
Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού και τα Ν.Π.Ι.Δ. του δημόσιου τομέα της παρ. 1 του άρθρου 14 του Ν. 
2190/1994, όπως αυτό ισχύει, και της παρ. 3 του άρθρου 1 του Ν. 2527/1997, καθώς και το 
ανώτατο όριο ηλικίας πρόσληψης ή διορισμού των προστατευόμενων ατόμων του Ν. 
2643/1998 στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού, που ορίζεται στο πρώτο εδάφιο 
της παρ. 9 του άρθρου 3 του ίδιου νόμου. Ειδικά όρια ηλικίας που απαιτούνται από τη φύση και 
τις ιδιαιτερότητες των καθηκόντων των προς πλήρωση θέσεων μπορεί να καθορίζονται με την 



οικεία προκήρυξη, μετά από γνώμη του οικείου φορέα και απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης.  

Επειδή ενδεχόμενος καθορισμός μεγάλων ορίων πρόσληψης (όπως είναι η 
ηλικία των 35 ή 40 ή 45 ετών) θα καθιέρωνε αποκλεισμούς στην αγορά εργασίας 
περιορίζοντας παράλληλα τον κοινωνικό χαρακτήρα της τοπικής αυτοδιοίκησης στο 
θέμα της απασχόλησης, προτείνουμε τον καθορισμό του 50ου έτους της ηλικίας ως 
ανωτάτου ορίου πρόσληψης στο Δήμο Βέροιας για όσες ειδικότητες απαιτείται λόγω 
της φύσης και της ιδιαιτερότητας των καθηκόντων των αντιστοίχων θέσεων. 

Με βάση τα ανωτέρω παρακαλείται το Συμβούλιο να εγκρίνει: 
 Α) Την προκήρυξη και πλήρωση θέσεων μόνιμου προσωπικού του Δήμου 
Βέροιας (με προσόντα διορισμού τα προβλεπόμενα στο Π.Δ. 50/2-3-01, «Καθορισμός 
των προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημόσιου τομέα » όπως αυτό ισχύει 
κάθε φορά), η δαπάνη μισθοδοσίας του οποίου θα καλυφθεί από τις  πιστώσεις που 
έχουν εγγραφεί και εγκριθεί στον προϋπολογισμό του Δήμου τρ. έ. γι’ αυτό το σκοπό, 
ως εξής: 
 

ΠΕ   ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  1 
ΠΕ   ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  2 
ΠΕ   ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  1 
ΠΕ   ΓΕΩΠΟΝΩΝ   1 
ΠΕ   ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ                     1 
ΠΕ   ΙΑΤΡΩΝ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ                    1 
ΠΕ   ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ                    1 
ΤΕ   ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
(ΕΡΓΩΝ ΥΠΟΔΟΜΗΣ) 2 

ΔΕ  ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 
ΔΕ  ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ  3 
ΔΕ  ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ  3 
ΔΕ  ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 1 
ΔΕ  ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ  3 
ΔΕ  ΟΔΗΓΩΝ  9 
ΥΕ  ΚΛΗΤΗΡΩΝ 1 
ΥΕ  ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 
ΥΕ  ΔΑΣΟΦΥΛΑΚΩΝ 1 
ΥΕ  ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 20 
ΥΕ  ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 2 
ΥΕ  ΦΥΛΑΚΩΝ 2 

ΣΥΝΟΛΟ 57 
  

Β) Τον καθορισμό του 50ου έτους ως ανωτάτου ορίου ηλικίας πρόσληψης για 
τις πιο κάτω ειδικότητες (λόγω της φύσης και της ιδιαιτερότητας των καθηκόντων 
των αντιστοίχων θέσεων): 

 
ΔΕ  ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΔΕ  ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ  
ΔΕ  ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ  
ΔΕ  ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΔΕ  ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ  
ΔΕ  ΟΔΗΓΩΝ  
ΥΕ  ΚΛΗΤΗΡΩΝ 
ΥΕ  ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΥΕ  ΔΑΣΟΦΥΛΑΚΩΝ 
ΥΕ  ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΥΕ  ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 
ΥΕ  ΦΥΛΑΚΩΝ 



 
Γ) Τη συγκρότηση 3μελούς επιτροπής ελέγχου τήρησης της όλης 

διαδικασίας και κατάρτισης των πινάκων προτεραιότητας και επιτυχίας των 
υποψηφίων αποτελούμενης από ένα δημοτικό σύμβουλο και δύο προϊσταμένους 
διευθύνσεων ή τμημάτων.   
 Και  κάλεσε  το συμβούλιο ν’ αποφασίσει σχετικά. 

Πρόεδρος: Ερωτήσεις. 
Ορφανίδης: Η θέση μας σ΄ αυτό το θέμα ήταν και είναι γνωστή. Ποιες θέσεις 

όμως είναι, τι θα καλύψουν και με τι κριτήρια θα προσληφθούν; 
Δήμαρχος: Οι ειδικότητες του μόνιμου προσωπικού που ζητούμε είναι οι 

εξής: Πολιτικών Μηχανικών 1, Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 2, Τοπογράφων 
Μηχανικών 1, Γεωπόνων 1, Πληροφορικής 1, Ιατρών εργασίας 1, Κτηνιάτρων 1, 
Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών Εργων Υποδομής 2, Εποπτών Καθαριότητας 1, 
Εργοδηγών 3, Ηλεκτρολόγων 3, Μηχανοτεχνιτών 1, Χειριστών Μηχανημάτων Εργων 
3, Οδηγών 9, Κλητήρων 1, Επιστατών Καθαριότητας 1, Δασοφυλάκων 1, Εργατών 
καθαριότητας 20, Καθαριστριών 2, Φυλάκων 2. Σύνολο 57. 

Η πλήρωση αυτών των θέσεων που εισηγούμαστε θα γίνει με διαγωνισμό και 
τα κριτήρια του ΑΣΕΠ. Προβλέπεται από το νόμο τριμελής επιτροπή, η οποία θα 
αποτελείται από έναν Δημ. Σύμβουλο, και δύο Διευθυντές ή Τμηματάρχες του 
Δήμου. Προτείνω λοιπόν τη συγκρότηση της επιτροπής αυτής από τους κ.κ. Β. 
Γιαννουλάκη, Α. Κινικλή και Π. Δαούλα. Για κάποιες ειδικότητες προβλέπεται και 
όριο ηλικίας που ως γνωστόν δεν ισχύει πλέον στις προσλήψεις στο Δημόσιο. Όταν 
όμως υπάρχουν ειδικές κατηγορίες προσωπικού και ειδικών συνθηκών εργασίες 
πρέπει το Δημ. Συμβούλιο να ορίσει έτος ηλικίας. Γι’ αυτό προτείνουμε στις 
ειδικότητες εποπτών καθαριότητας, εργοδηγών, ηλεκτρολόγων, μηχανοτεχνιτών, 
χειριστών μηχανημάτων έργων, οδηγών, κλητήρων, επιστατών καθαριότητας, 
δασοφυλάκων, εργατών καθαριότητας, καθαριστριών και φυλάκων, ανώτατο όριο το 
50ο έτος.  

Κουρουζίδης: Ποιο είναι το κόστος των προσλήψεων μόνιμου προσωπικού 
που προτείνετε; 

Δήμαρχος: Το κόστος των προσλήψεων είναι υπολογισμένο και φαίνεται πίσω 
στη βεβαίωση που υπογράφει ο Διευθυντής Οικονομικού και υπάρχουν 
εξασφαλισμένες πιστώσεις. 

Κουρουζίδης: Είχα πει ότι και το έκτακτο θέμα για έκτακτο προσωπικό και 
αυτό συνδυάζονται. Αφού πάρθηκε η απόφαση για το έκτακτο εποχικό προσωπικό 
καλύπτονται οι ανάγκες της Υπηρεσίας. Δεν συντρέχουν υπηρεσιακοί λόγοι γι’ αυτό 
το λόγο δεν θα έπρεπε να συζητηθεί το θέμα γιατί είναι παραμονές εκλογών και όπως 
είχατε πει οι προσλήψεις μονίμου προσωπικού θα γίνουν μετά τις ευρωεκλογές. Γι’ 
αυτό να έρθει το θέμα τον Ιούνιο όταν θα έχουν λήξει πλέον οι περιορισμοί.  

Αφού ο Δήμος, όπως λέει η εισήγησή σας, έχει κοινωνικό χαρακτήρα κι όπως 
λέει και η εισήγηση του αρμόδιου Διευθυντή, το κόστος των προσλήψεων ανέρχεται 
σε 3.050.000 ευρώ, νομίζω ότι πρέπει η πολιτική να αλλάξει και να πάμε στην 
ιδιωτικοποίηση. Εγώ δεν τοποθετούμαι κομματικά αλλά σύμφωνα με την πραγματική 
κατάσταση του Δήμου και λέω ότι οι προσλήψεις που έγιναν ή θα γίνουν με αυτό το 
όριο δημιουργούν πρόσθετα προβλήματα.  Το κόστος ανεβαίνει κι αν, σύμφωνα με το 
θέμα που συζητούσαμε για το ΧΥΤΑ, μας επιβάλλουν πρόστιμο, θ’ ανέβει κι άλλο 
οπότε πιστεύω ότι πολύ σύντομα θα έχουμε τέτοια άνοδο των τελών καθαριότητας, 
που δεν θα το αντέχει κανείς.  

 
 



Παρόλα αυτά θα μπω στην ουσία του θέματος και θα πω ότι το όριο των 50 
χρονών πίσω από το απορριμματοφόρο είναι αδύνατο και είναι κάτι που είδαμε στην 
πράξη γιατί είναι δύσκολες οι συνθήκες. Μετά απ’ όλα όσα είπα, ας κάνουμε μία 
υπέρβαση κι ας δούμε μετά το θέμα. 

Γκαμπέσης: Θα κάνω πρόταση για στελέχωση του Δήμου και με κάποιες 
άλλες ειδικότητες που τις θεωρώ άκρως απαραίτητες, όπως είναι μηχανικός 
περιβάλλοντος που δεν υπάρχει αυτή τη στιγμή στο Δήμο, αν και γίνεται πολύ 
κουβέντα για το περιβάλλον. Για να μπορέσουμε να αντέξουμε κάποια προγράμματα, 
να είμαστε ενημερωμένοι και να παρακολουθούμε τις εξελίξεις σχετικά με αυτό, 
θεωρώ ότι θα πρέπει να μπει κι αυτή η ειδικότητα. Επίσης με βάση την εμπειρία που 
είχαμε με το θέμα των τοπογράφων μηχανικών αλλά και των τοπογράφων που έπρεπε 
να κάνουν κάποια έργα και δεν βρίσκαμε, θεωρώ ότι η ειδικότητα του Τεχνολόγου 
Τοπογράφου Μηχανικού, που απ΄ ότι βλέπω υπάρχουν δύο θέσεις στον Οργανισμό 
που και οι δύο είναι κενές, πιστεύω ότι πρέπει κατά μία θέση να καλυφθούν γιατί θα 
έχουμε καλύτερη αντιμετώπιση των προβλημάτων. Πρέπει επίσης να προσληφθούν 
κάποιοι εργάτες ΥΕ δηλ. Δημοτικού, ειδικά για τη θέση των νεκροταφείων για να μην 
έχουμε προβλήματα στο μέλλον. 

Ορφανίδης: Αυτή την προκήρυξη μόνιμων θέσεων στο Δήμο Βέροιας, εμείς 
την επικροτούμε. Αυτό που λίγο με παραξενεύει είναι το όριο ηλικίας και πιστεύω ότι 
εργαζόμενος σε θέσεις όπως είναι η καθαριότητα μ΄ αυτή την ηλικία, δεν ξέρω πόσο 
θα αποδώσει.  Θα έλεγα λοιπόν να πάρουμε νέους ανθρώπους που θα έχουν μέλλον 
και άλλωστε η ανεργία μαστίζει περισσότερο σήμερα τη νεολαία και όχι τις μεγάλες 
ηλικίες. 

Γεωργιάδης: Με λίγα λόγια θα πω να πάρετε προσωπικό. Κάντε ελεύθερους 
ανθρώπους κι όχι σκλαβωμένους όπως συνέβαινε  εδώ και 20 χρόνια που αν τους 
ψήψιζαν έμπαιναν στη δουλειά. 

Δήμαρχος: Ξεκινάμε έγκαιρα τη διαδικασία γιατί δεν προβλέπω πραγματικά 
να γίνει η πρόσληψη πριν τον Ιούνιο. Και μόνο το έγγραφο που θα στείλουμε στο 
Υπουργείο Εσωτερικών, προκειμένου να βγει η υπουργική απόφαση για να καθορίσει 
το 50ο έτος της ηλικίας, θα καθυστερήσει. Τρεις είναι είπαμε οι προϋποθέσεις δηλ. η 
αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού, η Επιτροπή και το όριο ηλικίας και η 
απόφαση του Υπουργείου εκδίδεται σύμφωνα και με τη γνώμη της ΚΕΔΚΕ. 

Πρόεδρος: Δευτερολογίες. 
Κουρουζίδης: Πρέπει να φοβάστε κ. Δήμαρχε για την πολιτική πίεση και την 

κριτική που θα δεχθείτε ότι πήρατε απόφαση πριν τις εκλογές έχοντας, κατά τη δική 
μου άποψη, σε πολιτική ομηρία όσους πρόκειται ή φιλοδοξούν να κάνουν αίτηση για 
πρόσληψη. Κι αφού η Υπηρεσία όπως φαίνεται δεν έχει κανένα πρόβλημα, ας 
παρθούν οι αποφάσεις μετά τις Ευρωεκλογές και Σεπτέμβριο – Οκτώβριο να γίνουν 
οι προσλήψεις. Και το πιο σημαντικό ζήτημα είναι το οικονομικό γιατί η πίστωση 
είναι 1 δις περίπου. 

Δήμαρχος: Εσείς δεν φοβηθήκατε και πήρατε μέσα στον Μάρτιο του 2000 
110 άτομα και θα φοβηθώ ή θα ντραπώ εγώ που ξεκινάω την προκήρυξη τη στιγμή 
που μπορεί να έρθει αύριο ο Υπουργός και να σταματήσει τις προσλήψεις; 

Πρόεδρος: Τριτολογίες. 
Κουρουζίδης: Εγώ δεν συμμετείχα σε καμία διαδικασία πρόσληψης. Η 

πρότασή μου είναι να το συζητήσουμε μετά τις ευρωεκλογές. 
 Πρόεδρος: Ποιοι συμφωνούν με την πρόταση του κ. Ι. Κουρουζίδη για 
αναβολή λήψης απόφασης επί του θέματος; 
 Υπέρ της πρότασης αυτής ψήφισε ο σύμβουλος Ι. Κουρουζίδης. 
 Κατά της πρότασης αυτής ψήφισαν 19 σύμβουλοι: 



Χ. Γεωργιάδης, Α. Γκαμπέσης, Β. Γιαννουλάκης, Σ. Παναγιωτίδης, Ι. Καλαϊτζίδης, Ν. 
Κεχαγιόγλου, Ε. Δημούλα – Πετρίδη, Ε. Γουναράς, Ι. Ακριβόπουλος, Μ. Τσιαμήτρου – 
Καραχατζή, Θ. Σιδηρόπουλος, Γ. Τροχόπουλος, Χ. Τζήκα – Μπατσαρά, Μ. Σακαλής, 
Χ. Φουρνιάδης, Χ. Ντόβας, Β. Ρήσσου, Κ. Χιονίδης, Γ.Ορφανίδης. 

Πρόεδρος: Συμφωνεί το σώμα με την εισήγηση του κ. Δημάρχου; 
Υπέρ της πρότασης αυτής ψήφισαν 19 σύμβουλοι:Χ. Γεωργιάδης, Α. 

Γκαμπέσης, Β. Γιαννουλάκης, Σ. Παναγιωτίδης, Ι. Καλαϊτζίδης, Ν. Κεχαγιόγλου, Ε. 
Δημούλα – Πετρίδη, Ε. Γουναράς, Ι. Ακριβόπουλος, Μ. Τσιαμήτρου – Καραχατζή, 
Θ. Σιδηρόπουλος, Γ. Τροχόπουλος, Χ. Τζήκα – Μπατσαρά, Μ. Σακαλής, Χ. 
Φουρνιάδης, Χ. Ντόβας, Β. Ρήσσου, Κ. Χιονίδης, Γ. Ορφανίδης. 

Πρόεδρος: Λευκά; 
Λευκή ψήφο έδωσε ο σύμβουλος Ι. Κουρουζίδης. 

 Το Δ.Σ. μετά διαλογική συζήτηση αφού έλαβε υπόψη: 
1.- Το από 8-1-2004 εισηγητικό σημείωμα του Δημάρχου. 
2.- Ότι για να ανταποκριθεί ο Δήμος στις διαρκώς αυξανόμενες ανάγκες των 
δημοτικών διαμερισμάτων, υπάρχει η ανάγκη ενίσχυσης των υπηρεσιών του με την 
πρόσληψη μόνιμου προσωπικού. 
3.- Την από 8-1-2004 βεβαίωση του Δ/ντή Διοικητικού για την ύπαρξη κενών θέσεων 
αντιστοίχων ειδικοτήτων στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου.  
4.- Την από 8-1-2004 βεβαίωση του Δ/ντή Οικονομικού για την ύπαρξη 
εγκεκριμένων πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2004 για την 
κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του παραπάνω προσωπικού που πρόκειται να 
προσληφθεί.  
5.- Τις απόψεις και προτάσεις του Δημάρχου και των δημ. συμβούλων όπως 
διατυπώθηκαν κατά τη συζήτηση του παρόντος θέματος. 
6.- Το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας. 
7.- Τις διατάξεις του άρθρου 106 του Π.Δ. 410/95 (Δ.Κ.Κ.) του Ν. 2190/94 όπως 
τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε από το Ν. 3051/02 καθώς την αριθ. 13/25375/19-
6-02 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. 

Αποφασίζει Κατά Πλειοψηφία 
 Α) Εγκρίνει την προκήρυξη και πλήρωση των παρακάτω κενών θέσεων 
μόνιμου προσωπικού του Δήμου Βέροιας (με προσόντα διορισμού τα προβλεπόμενα 
στο Π.Δ. 50/2-3-01), η δαπάνη μισθοδοσίας του οποίου θα καλυφθεί από τις 
πιστώσεις που έχουν εγγραφεί και εγκριθεί στον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 
2004, που συνοδεύει την παρούσα απόφαση, ως εξής : 
 
α/α ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΘΕΣΕΙΣ 
1. ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Π.Ε. 1 
2. ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Π.Ε. 2 
3. ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Π.Ε. 1 
4. ΓΕΩΠΟΝΩΝ Π.Ε. 1 
5. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ Π.Ε. 1 
6. ΙΑΤΡΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Π.Ε. 1 
7. ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ Π.Ε. 1 
8. ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

(ΕΡΓΩΝ ΥΠΟΔΟΜΗΣ) 
 

Τ.Ε. 
 
2 

9. ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ Δ.Ε. 1 
10. ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ Δ.Ε. 3 
11. ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ Δ.Ε. 3 
12. ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ Δ.Ε. 1 



13. ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ Δ.Ε. 3 
14. ΟΔΗΓΩΝ Δ.Ε. 9 
15. ΚΛΗΤΗΡΩΝ Υ.Ε. 1 
16. ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ Υ.Ε. 1 
17. ΔΑΣΟΦΥΛΑΚΩΝ Υ.Ε. 1 
18. ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ Υ.Ε. 20 
19. ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ Υ.Ε. 2 
20. ΦΥΛΑΚΩΝ Υ.Ε. 2 
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Β) Καθορίζει ως ανώτατο όριο ηλικίας πρόσληψης, λόγω της φύσης και της 
ιδιαιτερότητας των καθηκόντων των αντιστοίχων θέσεων, το 50ο έτος για τις 
παρακάτω ειδικότητες: 
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ    -    ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
Δ.Ε.  ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Δ.Ε.  ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 
Δ.Ε.  ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
Δ.Ε.  ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
Δ.Ε.  ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 
Δ.Ε.  ΟΔΗΓΩΝ 
Υ.Ε.  ΚΛΗΤΗΡΩΝ 
Υ.Ε.  ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Υ.Ε.  ΔΑΣΟΦΥΛΑΚΩΝ 
Υ.Ε.  ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Υ.Ε.  ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 
Υ.Ε.  ΦΥΛΑΚΩΝ 

 
Γ) Εγκρίνει τη συγκρότηση τριμελούς επιτροπής ελέγχου τήρησης της παραπάνω 
διαδικασίας και κατάρτισης των πινάκων προτεραιότητας και επιτυχίας των 
υποψηφίων, αποτελούμενη από τους : 
1.- Βασίλειο Γιαννουλάκη, Δημοτικό Σύμβουλο, 
2.- Αντώνιο Κινικλή, Προϊστάμενο Διεύθυνσης Διοικητικού Δήμου Βέροιας, 
3.- Πέτρο Δαούλα, Προϊστάμενο Διεύθυνσης Οικονομικού Δήμου Βέροιας. 



 
Η απόφαση έλαβε αύξ. αριθμό    4/ 2004 

.............................................................................................………................................. 
 Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύθηκε η συνεδρίαση 
συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφηκε ως εξής: 
 
O  ΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΤΑ  ΜΕΛΗ   

 Χ. Γεωργιάδης Χ. Ουσουλτζόγλου-Γεωργιάδου 
 Α. Γκαμπέσης Ι. Κουρουζίδης 

 Β. Γιαννουλάκης Μ. Γαβρίδης 
ΙΩΑΝΝΗΣ  ΑΚΡΙΒΟΠΟΥΛΟΣ Σ.  Παναγιωτίδης Δ. Δάσκαλος 

 Ι. Καλαϊτζίδης Α. Δελαβερίδης 
 Ν. Κεχαγιόγλου Γ. Μιχαηλίδης 
 Ε. Δημούλα-Πετρίδη Σ. Μηλιόπουλος 

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Μ. Τσαμήτρου-Καραχατζή Α. Παπαστεργίου 
 Θ.  Σιδηρόπουλος Κ. Πουλασουχίδης 
 Γ. Τροχόπουλος Η. Σοφιανίδης 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ  ΓΟΥΝΑΡΑΣ Χ. Τζήκα-Μπατσαρά Γ. Ορφανίδης 
 Μ. Σακαλής   
 Χ. Φουρνιάδης   
 Χ. Ντόβας   
 Β. Ρήσσου   
 Κ. Χιονίδης   
     

 
Ακριβές απόσπασμα 
Βέροια  20-1-2004 

Ο Δήμαρχος 
 
 
 

ΧΡΗΣΤΟΣ  ΣΚΟΥΜΠΟΠΟΥΛΟΣ 
  
 


