
Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το υπ’ αριθ. 19/2005 πρακτικό συνεδρίασης 
του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Βέροιας 

 
Αρ. απόφ. 583/2005 
                                                      

Π ε ρ ί λ η ψ η 
΄Εγκριση προκήρυξης και πλήρωσης θέσεων μόνιμου 
προσωπικού Δήμου Βέροιας, συγκρότηση τριμελούς επιτροπής 
ελέγχου τήρησης της διαδικασίας, διενέργειας συνέντευξης και 
συγκρότηση επιτροπής για την υποβοήθηση του έργου της 
αρμόδιας επιτροπής για τη διενέργεια της συνέντευξης. 

 
       Σήμερα 26 Σεπτεμβρίου του έτους 2005 ημέρα της εβδομάδας Δευτέρα και 
ώρα 20:00 συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο στην αίθουσα 
συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου Βέροιας, Μητροπόλεως 46, στο 
Δημαρχείο, ύστερα από την με ημερομηνία 22-9-2005 γραπτή πρόσκληση του 
Προέδρου που δόθηκε σ’ όλους τους Συμβούλους, τους Δημαρχιακούς  Παρέδρους 
και στον Δήμαρχο σύμφωνα με τα άρθρα 94, 108 & 119  του Π.Δ. 410/95 (Δ.Κ.Κ.) 
και 8 του Ν. 2539/97. 
 Αφού διαπιστώθηκε  ότι παραβρίσκεται  ο Δήμαρχος και ότι υπάρχει νόμιμη 
απαρτία αφού επί συνόλου 31 μελών βρέθηκαν παρόντα  26 μέλη. 

          Παρόντες                                       Aπόντες                    Παρόντες  Δημαρχιακοί  
                                                                                                   Πάρεδροι 

1. Χ. Γεωργιάδης Ι. Καλαϊτζίδης Κ. Μιχαηλίδης 
2. Α. Γκαμπέσης Ν. Κεχαγιόγλου Π. Ποταμόπουλος 
3. Β. Γιαννουλάκης Β. Ρήσσου  
4. Σ.  Παναγιωτίδης Κ. Πουλασουχίδης  
5. Ε. Δημούλα-Πετρίδη Γ. Ορφανίδης  
6. Ε. Γουναράς    
7. Ι. Ακριβόπουλος   Απόντες Δημαρχιακοί 
8. Μ. Τσαμήτρου-Καραχατζή   Πάρεδροι 
9. Θ.  Σιδηρόπουλος   Π. Πιτούλιας 

10. Γ. Τροχόπουλος   Γ. Μανακούλης 
11. Χ. Τζήκα-Μπατσαρά    
12. Μ. Σακαλής    
13. Χ. Φουρνιάδης    
14. Χ. Ντόβας ΣΗΜΕΙΩΣΗ: 1) Κατά την προ ημερήσιας διάταξης 

συζήτηση αποχώρησαν οι κ.κ. Η. Σοφιανίδης, Π. 
Ποταμόπουλος. 
2) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 582/2005 
απόφασης αποχώρησε ο κ. Γ. Μιχαηλίδης. 
3) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 583/2005 
απόφασης προσήλθε ο κ. Γ. Μιχαηλίδης και  

15. Σ. Κρομμύδας 
16. Κ. Χιονίδης 
17. Χ. Ουσουλτζόγλου-Γεωργιάδου 
18. Ι. Κουρουζίδης 
19. Μ. Γαβρίδης 
20. Δ. Δάσκαλος 
21. Α. Δελαβερίδης αποχώρησε ο κ. Ι. Κουρουζίδης. 

4) Κατά  τη  συζήτηση της υπ’ αριθ. 585/2005 
απόφασης αποχώρησαν οι κ.κ.. Μ. Γαβρίδης, Α. 
Δελαβερίδης, Α. Τσιάρας. 
5) Κατά  τη  συζήτηση της υπ’ αριθ. 586/2005 
απόφασης αποχώρησε ο κ. Α. Γκαμπέσης. 
 

22. Γ. Μιχαηλίδης 
23. Σ. Μηλιόπουλος 
24. Α. Παπαστεργίου 
25. Α. Τσιάρας 
26. Η. Σοφιανίδης 

 
 



Στη συνέχεια ο πρόεδρος εισηγούμενος το 4ο θέμα της ημερήσιας διάταξης 
έθεσε υπόψη του συμβουλίου το από 19-9-2005 εισηγητικό σημείωμα του Δημάρχου, 
που έχει ως εξής: 

Για την πρόσληψη μόνιμου προσωπικού από τους Ο.Τ.Α. οι διατάξεις του ν. 
2190/94(όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν με τις διατάξεις των νόμων 
3051/2002,  3146/2003, 3260/04, 3274/04 και 3320/05) και των σχετικών εγκυκλίων 
του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. συνοπτικά προβλέπουν την εξής διαδικασία:   

   Για όλες τις ειδικότητες όλων των κατηγοριών η πρόσληψη γίνεται με σειρά 
προτεραιότητας και έλεγχο της όλης διαδικασίας από το Α.Σ.Ε.Π. (άρθρο 18 του 
ν. 2190/94 όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε από το άρθρο 8 του ν.3051/02, 
άρθρο 2 του ν.3260/04 και άρθ.30 παρ.3 του ν.3274/04). Απαιτείται:  
 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου με την οποία καθορίζονται τα προσόντα των 

προς πλήρωση θέσεων. 
 Έκδοση προκήρυξης και αποστολή της στο Υπουργείο Απασχόλησης & 

Κοινωνικής Προστασίας για την έκδοση Υπουργικής Απόφασης με την οποία θα 
καθορίζονται, σε κάθε περίπτωση, πόσες και ποιες, από τις προκηρυσσόμενες 
θέσεις, θα διατίθενται για να καλυφθούν, μέσω ΟΑΕΔ, από τα προστατευόμενα  
άτομα του Ν.2643/98 (Σύμφωνα με την αριθ.3649/8-2-2002 εγκύκλιο του ΑΣΕΠ) 

 Έκδοση προκήρυξης, αποστολή της για έλεγχο από το Α.Σ.Ε.Π. μαζί με : 
Απόφαση  του Υπουργού Απασχόλησης & Κοινωνικής Προστασίας  δημοσιευμένη στο Φ.Ε.Κ 
Απόφαση Δ.Σ. και επικυρωτικό έγγραφο της Περιφέρειας. 
Απόφαση Δ.Σ. για ορισμό 3μελούς επιτροπής ελέγχου τήρησης της διαδικασίας και 
επικυρωτικό έγγραφο της Περιφέρειας. (Σύμφωνα με την αρ. 13/25375/19-6-02 εγκύκλιο του 
ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. η επιτροπή αποτελείται από ένα δημοτικό σύμβουλο και δύο προϊσταμένους 
διευθύνσεων ή τμημάτων).  
Απόφαση Δ.Σ. για τη διενέργεια συνέντευξης καθώς και ορισμό τριμελούς γραμματείας για την 
υποβοήθηση του έργου της  αρμόδιας επιτροπής. (Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθ.4,παρ.2 του 
Ν 3320/05 η επιτροπή διενέργειας συνέντευξης αποτελείται από υπαλλήλους ή λειτουργούς 
του δημόσιου τομέα εν ενεργεία ή μη ή και ιδιώτες ειδικούς επιστήμονες. Ο πρόεδρος και το 
ένα μέλος ορίζονται από το ΑΣΕΠ).   
Αντίγραφο του Ο.Ε.Υ. του Δήμου. 
Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου για την εξασφάλιση των εγκεκριμένων 
πιστώσεων. 
Βεβαίωση του γραφείου προσωπικού για την ύπαρξη κενών θέσεων. 

 Αποστολή της προκήρυξης προς δημοσίευση στο ειδικό τεύχος προκηρύξεων 
του Α.Σ.Ε.Π., στο Εθνικό Τυπογραφείο. 

 Δημοσίευση της προκήρυξης σε 2 ημερήσιες τοπικές εφημερίδες – ανάρτηση.  
 Υποβολή αιτήσεων & δικαιολογητικών από τους ενδιαφερόμενους. 
 Κατάρτιση από την 3μελή επιτροπή του Δήμου των πινάκων κατάταξης. 
 Συνέντευξη υποψηφίων που περιλαμβάνονται στον πίνακα κατάταξης(Σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθ.4,παρ.2 του Ν 3320/05 και της αριθ.ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/5/οικ.15205/17-8-2005 
απόφασης του ΥΠΕΣΔΔΑ) 

 Αποστολή των πινάκων κατάταξης των υποψηφίων προς το Α.Σ.Ε.Π., το οποίο 
ασκεί έλεγχο αυτεπαγγέλτως ή κατ’ ένσταση των υποψηφίων.  

Κατάρτιση από την 3μελή επιτροπή του Δήμου των οριστικών πινάκων κατάταξης, 
καθώς και των πινάκων διοριστέων, και αποστολή τους για δημοσίευση στο 
ειδικό τεύχος προκηρύξεων του Α.Σ.Ε.Π., στο Εθνικό Τυπογραφείο. 
           Επειδή  οι ανάγκες της υπηρεσίας μας είναι ιδιαίτερα αυξημένες ( μετά την  
αποχώρηση για λόγους  μετάταξης, συνταξιοδότησης κ.λ.π πολλών υπαλλήλων της 
Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών ) απαιτείται  η κάλυψη με μόνιμο προσωπικού των 
παρακάτω κενών θέσεων : 
 



 
 
 

ΘΕΣΕΙΣ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΛΑΔΟΣ  
 Σύνολο  

οργανικών  
θέσεων 

  
 Υπηρετούντες 
  

 Κενές 
θέσεις 

Απαιτούμενες 
νέες θέσεις 

ΔΕ   ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 7 2 5 3 
ΔΕ   ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ  2 1 1 1 
ΔΕ   ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 7 3 4 4 
ΔΕ    ΟΔΗΓΩΝ  27 17 10 10 
ΥΕ    ΚΛΗΤΗΡΩΝ 4 2 2 1 
ΥΕ    ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 2 0 2 1 
ΥΕ    ΔΑΣΟΦΥΛΑΚΩΝ 4 1 3 1 
ΥΕ    ΕΡΓΑΤΩΝ  ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 59 38 21 20 
ΥΕ    ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 6 2 4 1 
                ΣΥΝΟΛΟ 42 

 

Τ Υ Π Ι Κ Α    Π Ρ Ο Σ Ο Ν Τ Α   Δ Ι Ο Ρ Ι Σ Μ Ο Υ 
 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΤΩΝ (Γ Ειδικότητας-1ης 
Κατηγορίας) (2 Θέσεις) 
 

   Α)Άδεια  Ηλεκτρολόγου Γ΄ ειδικότητας, 1ης κατηγορίας. Β) ΄Αδεια Οδήγησης Β΄ Κατηγορίας. 
   Γ)Ομώνυμος ή αντίστοιχος τίτλος ΙΕΚ ή τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Α  ́ή Β  ́κύκλου σπουδών ή 
Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικών Επαγγελματικών Σχολών ή 
σχολών μαθητείας του ΟΑΕΔ (ν.1346/1983) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας βάσει του οποίου χορηγήθηκε  η άδεια άσκησης επαγγέλματος ή 
Οποιοσδήποτε τίτλος ΙΕΚ ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή άλλος ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος σχολικών 
μονάδων της ημεδαπής ή αλλοδαπής, υπό την προϋπόθεση ότι ο υποψήφιος υποβάλλει βεβαίωση της αρμόδιας για 
την έκδοση της άδειας υπηρεσίας ότι η άδεια άσκησης επαγγέλματος χορηγήθηκε βάσει του συγκεκριμένου 
τίτλου, είτε αυτοτελώς είτε με συνυπολογισμό και εμπειρίας.  
   Δ)Ενός (1) έτους αντίστοιχη εμπειρία μετά τη λήψη της άδειας άσκησης επαγγέλματος. Ε) Σε περίπτωση που 
δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από υποψήφιους με τα προαναφερόμενα προσόντα, επιτρέπεται η 
κάλυψή τους και χωρίς εμπειρία. 
       Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από υποψήφιους με τα προαναφερόμενα 
προσόντα, επιτρέπεται η κάλυψή τους με προσόντα: Α)Άδεια  Ηλεκτρολόγου Γ  ́ειδικότητας, 1ης κατηγορίας, Β)  
΄Αδεια Οδήγησης Β  ́ Κατηγορίας, Γ) Ομώνυμο ή αντίστοιχο απολυτήριο τίτλο αναγνωρισμένης κατώτερης 
Τεχνικής Σχολής της ημεδαπής  ή ισότιμο και αντίστοιχο τίτλο σχολής της αλλοδαπής βάσει του οποίου 
χορηγήθηκε η άδεια άσκησης επαγγέλματος ή  
Οποιοδήποτε τίτλο αναγνωρισμένης κατώτερης τεχνικής σχολής της ημεδαπής, υπό την προϋπόθεση ότι ο 
υποψήφιος υποβάλλει βεβαίωση της αρμόδιας για την έκδοση της άδειας υπηρεσίας ότι η άδεια άσκησης 
επαγγέλματος χορηγήθηκε βάσει του συγκεκριμένου τίτλου, είτε αυτοτελώς είτε με συνυπολογισμό και εμπειρίας.  
 Δ)Ενός (1) έτους αντίστοιχη εμπειρία μετά τη λήψη της άδειας άσκησης επαγγέλματος. Ε) Σε περίπτωση που δεν 
καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από υποψήφιους με τα προαναφερόμενα προσόντα, επιτρέπεται η 
κάλυψή τους και χωρίς εμπειρία. 
    Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από υποψήφιους με τα προσόντα της 
προηγούμενης παραγράφου, επιτρέπεται η κάλυψή τους με προσόντα: Α)Άδεια  Ηλεκτρολόγου Γ΄ ειδικότητας 1ης 
κατηγορίας, Β) ΄Αδεια Οδήγησης Β  ́ Κατηγορίας, Γ)απολυτήριο τίτλο τουλάχιστον υποχρεωτικής εκπαίδευσης 
(απολυτήριο τριταξίου Γυμνασίου ή για όσους έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο Δημοτικού 
Σχολείου) ή ισοδύναμο απολυτήριο τίτλο Κατώτερης Τεχνικής σχολής του Ν.Δ. 580/70 ή απολυτήριο τίτλο 
εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης & Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 2817/00, Δ) Τριών (3) 
ετών τουλάχιστον αντίστοιχη εμπειρία μετά την απόκτηση της άδειας άσκησης επαγγέλματος. 
 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΤΩΝ (Α Ειδικότητας-1ης 
Κατηγορίας) (1 Θέση) 
 

   Α)Άδεια  Ηλεκτρολόγου Α΄ ειδικότητας, 1ης κατηγορίας, Β) ΄Αδεια Οδήγησης Β΄ Κατηγορίας. 
   Γ)Ομώνυμος ή αντίστοιχος τίτλος ΙΕΚ ή τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Α  ́ή Β  ́κύκλου σπουδών ή 
Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικών Επαγγελματικών Σχολών ή 
σχολών μαθητείας του ΟΑΕΔ (ν.1346/1983) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας βάσει του οποίου χορηγήθηκε  η άδεια άσκησης επαγγέλματος ή 
Οποιοσδήποτε τίτλος ΙΕΚ ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή άλλος ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος σχολικών 
μονάδων της ημεδαπής ή αλλοδαπής, υπό την προϋπόθεση ότι ο υποψήφιος υποβάλλει βεβαίωση της αρμόδιας για 



την έκδοση της άδειας υπηρεσίας ότι η άδεια άσκησης επαγγέλματος χορηγήθηκε βάσει του συγκεκριμένου 
τίτλου, είτε αυτοτελώς είτε με συνυπολογισμό και εμπειρίας.  
   Δ)Ενός (1) έτους αντίστοιχη εμπειρία μετά τη λήψη της άδειας άσκησης επαγγέλματος. Ε) Σε περίπτωση που 
δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από υποψήφιους με τα προαναφερόμενα προσόντα, επιτρέπεται η 
κάλυψή τους και χωρίς εμπειρία. 
       Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από υποψήφιους με τα προαναφερόμενα 
προσόντα, επιτρέπεται η κάλυψή τους με προσόντα: Α)Άδεια  Ηλεκτρολόγου Α  ́ειδικότητας, 1ης κατηγορίας, Β) 
΄Αδεια Οδήγησης Β΄ Κατηγορίας Γ)Ομώνυμο ή αντίστοιχο απολυτήριο τίτλο αναγνωρισμένης κατώτερης 
Τεχνικής Σχολής της ημεδαπής  ή ισότιμο και αντίστοιχο τίτλο σχολής της αλλοδαπής βάσει του οποίου 
χορηγήθηκε η άδεια άσκησης επαγγέλματος ή  
Οποιοδήποτε τίτλο αναγνωρισμένης κατώτερης τεχνικής σχολής της ημεδαπής, υπό την προϋπόθεση ότι ο 
υποψήφιος υποβάλλει βεβαίωση της αρμόδιας για την έκδοση της άδειας υπηρεσίας ότι η άδεια άσκησης 
επαγγέλματος χορηγήθηκε βάσει του συγκεκριμένου τίτλου, είτε αυτοτελώς είτε με συνυπολογισμό και εμπειρίας.  
 Δ)Ενός (1) έτους αντίστοιχη εμπειρία μετά τη λήψη της άδειας άσκησης επαγγέλματος. Ε) Σε περίπτωση που δεν 
καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από υποψήφιους με τα προαναφερόμενα προσόντα, επιτρέπεται η 
κάλυψή τους και χωρίς εμπειρία. 
    Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από υποψήφιους με τα προσόντα της 
προηγούμενης παραγράφου, επιτρέπεται η κάλυψή τους με προσόντα: Α)Άδεια  Ηλεκτρολόγου Α΄ ειδικότητας 1ης 
κατηγορίας, Β) ΄Αδεια Οδήγησης Β  ́ Κατηγορίας, Γ)απολυτήριο τίτλο τουλάχιστον υποχρεωτικής εκπαίδευσης 
(απολυτήριο τριταξίου Γυμνασίου ή για όσους έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο Δημοτικού 
Σχολείου) ή ισοδύναμο απολυτήριο τίτλο Κατώτερης Τεχνικής σχολής του Ν.Δ. 580/70 ή απολυτήριο τίτλο 
εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης & Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 2817/00, Δ) Τριών (3) 
ετών τουλάχιστον αντίστοιχη εμπειρία μετά την απόκτηση της άδειας άσκησης επαγγέλματος. 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ  ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ (ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ) (1 Θέση) 
 

      Α)Άδεια Μηχανοτεχνίτη. 
      Β)Ομώνυμος ή αντίστοιχος τίτλος ΙΕΚ ή τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Α  ́ή Β  ́κύκλου σπουδών 
ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικών Επαγγελματικών Σχολών ή 
σχολών μαθητείας του ΟΑΕΔ (ν.1346/1983) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας βάσει του οποίου χορηγήθηκε  η άδεια άσκησης επαγγέλματος ή 
Οποιοσδήποτε τίτλος ΙΕΚ ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή άλλος ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος σχολικών 
μονάδων της ημεδαπής ή αλλοδαπής, υπό την προϋπόθεση ότι ο υποψήφιος υποβάλλει βεβαίωση της αρμόδιας για 
την έκδοση της άδειας υπηρεσίας ότι η άδεια άσκησης επαγγέλματος χορηγήθηκε βάσει του συγκεκριμένου 
τίτλου, είτε αυτοτελώς είτε με συνυπολογισμό και εμπειρίας.  
   Γ)Ενός (1) έτους αντίστοιχη εμπειρία μετά τη λήψη της άδειας άσκησης επαγγέλματος. Δ) Σε περίπτωση που 
δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από υποψήφιους με τα προαναφερόμενα προσόντα, επιτρέπεται η 
κάλυψή τους και χωρίς εμπειρία. 
      Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από υποψήφιους με τα προαναφερόμενα 
προσόντα, επιτρέπεται η κάλυψή τους με προσόντα: Α) Άδεια Μηχανοτεχνίτη, Β)Ομώνυμο ή αντίστοιχο 
απολυτήριο τίτλο αναγνωρισμένης κατώτερης Τεχνικής Σχολής της ημεδαπής  ή ισότιμο και αντίστοιχο τίτλο 
σχολής της αλλοδαπής βάσει του οποίου χορηγήθηκε η άδεια άσκησης επαγγέλματος ή  
Οποιοδήποτε τίτλο αναγνωρισμένης κατώτερης τεχνικής σχολής της ημεδαπής, υπό την προϋπόθεση ότι ο 
υποψήφιος υποβάλλει βεβαίωση της αρμόδιας για την έκδοση της άδειας υπηρεσίας ότι η άδεια άσκησης 
επαγγέλματος χορηγήθηκε βάσει του συγκεκριμένου τίτλου, είτε αυτοτελώς είτε με συνυπολογισμό και εμπειρίας.  
 Γ)Ενός (1) έτους αντίστοιχη εμπειρία μετά τη λήψη της άδειας άσκησης επαγγέλματος. Δ) Σε περίπτωση που δεν 
καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από υποψήφιους με τα προαναφερόμενα προσόντα, επιτρέπεται η 
κάλυψή τους και χωρίς εμπειρία. 
    Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από υποψήφιους με τα προσόντα της 
προηγούμενης παραγράφου, επιτρέπεται η κάλυψή τους με προσόντα: Α) Άδεια Μηχανοτεχνίτη, Β)απολυτήριο 
τίτλο τουλάχιστον υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτήριο τριταξίου Γυμνασίου ή για όσους έχουν αποφοιτήσει 
μέχρι και το 1980 απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου) ή ισοδύναμο απολυτήριο τίτλο Κατώτερης Τεχνικής σχολής 
του Ν.Δ. 580/70 ή απολυτήριο τίτλο εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης & Κατάρτισης του 
άρθρου 1 του ν. 2817/00, Γ) Τριών (3) ετών τουλάχιστον αντίστοιχη εμπειρία μετά την απόκτηση της άδειας 
άσκησης επαγγέλματος.  
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ(Λαστιχοφόρου- 
Ερπυστριοφόρου Σκαπτικού  
101 – 200 HP  και  καλαθοφόρου 101-200 HP  ) (1 Θέση) 
   Α)Άδεια  Χειριστή Β΄ ομάδας γ΄ τάξης Β) Άδεια  Χειριστή Γ΄ ομάδας γ΄ τάξης  
     Γ)Ομώνυμος ή αντίστοιχος τίτλος ΙΕΚ ή τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Α΄ ή Β΄ κύκλου σπουδών 
ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικών Επαγγελματικών Σχολών ή 
σχολών μαθητείας του ΟΑΕΔ (ν.1346/1983) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας βάσει του οποίου χορηγήθηκε  η άδεια άσκησης επαγγέλματος ή 
Οποιοσδήποτε τίτλος ΙΕΚ ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή άλλος ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος σχολικών 
μονάδων της ημεδαπής ή αλλοδαπής, υπό την προϋπόθεση ότι ο υποψήφιος υποβάλλει βεβαίωση της αρμόδιας για 
την έκδοση της άδειας υπηρεσίας ότι η άδεια άσκησης επαγγέλματος χορηγήθηκε βάσει του συγκεκριμένου 
τίτλου, είτε αυτοτελώς είτε με συνυπολογισμό και εμπειρίας.  



Δ)Ενός (1) έτους αντίστοιχη εμπειρία μετά τη λήψη της άδειας άσκησης επαγγέλματος. Ε) Σε περίπτωση που δεν 
καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από υποψήφιους με τα προαναφερόμενα προσόντα, επιτρέπεται η 
κάλυψή τους και χωρίς εμπειρία. 
      Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από υποψήφιους με τα προαναφερόμενα 
προσόντα, επιτρέπεται η κάλυψή τους με προσόντα: Α)Άδεια  Χειριστή Β  ́ομάδας γ  ́τάξης Β) Άδεια  Χειριστή Γ  ́
ομάδας γ  ́τάξης  
Γ)Ομώνυμο ή αντίστοιχο απολυτήριο τίτλο αναγνωρισμένης κατώτερης Τεχνικής Σχολής της ημεδαπής  ή ισότιμο 
και αντίστοιχο τίτλο σχολής της αλλοδαπής βάσει του οποίου χορηγήθηκε η άδεια άσκησης επαγγέλματος ή  
Οποιοδήποτε τίτλο αναγνωρισμένης κατώτερης τεχνικής σχολής της ημεδαπής, υπό την προϋπόθεση ότι ο 
υποψήφιος υποβάλλει βεβαίωση της αρμόδιας για την έκδοση της άδειας υπηρεσίας ότι η άδεια άσκησης 
επαγγέλματος χορηγήθηκε βάσει του συγκεκριμένου τίτλου, είτε αυτοτελώς είτε με συνυπολογισμό και εμπειρίας.  
 Δ)Ενός (1) έτους αντίστοιχη εμπειρία μετά τη λήψη της άδειας άσκησης επαγγέλματος. Ε) Σε περίπτωση που δεν 
καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από υποψήφιους με τα προαναφερόμενα προσόντα, επιτρέπεται η 
κάλυψή τους και χωρίς εμπειρία. 
    Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από υποψήφιους με τα προσόντα της 
προηγούμενης παραγράφου, επιτρέπεται η κάλυψή τους με προσόντα: Α) Άδεια  Χειριστή Β  ́ομάδας γ  ́τάξης Β) 
Άδεια  Χειριστή Γ  ́ομάδας γ  ́τάξης.  
Γ)απολυτήριο τίτλο τουλάχιστον υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτήριο τριταξίου Γυμνασίου ή για όσους έχουν 
αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου) ή ισοδύναμο απολυτήριο τίτλο Κατώτερης 
Τεχνικής σχολής του Ν.Δ. 580/70 ή απολυτήριο τίτλο εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης & 
Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 2817/00, Δ) Τριών (3) ετών τουλάχιστον αντίστοιχη εμπειρία μετά την απόκτηση 
της άδειας άσκησης επαγγέλματος.  
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ(Λαστιχοφόρου- 
Ερπυστριοφόρου  
Σκαπτικού 17 – 100 HP  και  Λαστιχοφόρου- Ερπυστριοφόρου Φορτωτή 101 – 200 HP) (1 
Θέση) 
   Α)Άδεια  Χειριστή Β΄ ομάδας δ΄ τάξης Β) Άδεια  Χειριστή Ε΄ ομάδας γ΄ τάξης  
     Γ)Ομώνυμος ή αντίστοιχος τίτλος ΙΕΚ ή τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Α΄ ή Β΄ κύκλου σπουδών 
ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικών Επαγγελματικών Σχολών ή 
σχολών μαθητείας του ΟΑΕΔ (ν.1346/1983) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας βάσει του οποίου χορηγήθηκε  η άδεια άσκησης επαγγέλματος ή 
Οποιοσδήποτε τίτλος ΙΕΚ ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή άλλος ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος σχολικών 
μονάδων της ημεδαπής ή αλλοδαπής, υπό την προϋπόθεση ότι ο υποψήφιος υποβάλλει βεβαίωση της αρμόδιας για 
την έκδοση της άδειας υπηρεσίας ότι η άδεια άσκησης επαγγέλματος χορηγήθηκε βάσει του συγκεκριμένου 
τίτλου, είτε αυτοτελώς είτε με συνυπολογισμό και εμπειρίας.  
Δ)Ενός (1) έτους αντίστοιχη εμπειρία μετά τη λήψη της άδειας άσκησης επαγγέλματος. Ε) Σε περίπτωση που δεν 
καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από υποψήφιους με τα προαναφερόμενα προσόντα, επιτρέπεται η 
κάλυψή τους και χωρίς εμπειρία. 
      Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από υποψήφιους με τα προαναφερόμενα 
προσόντα, επιτρέπεται η κάλυψή τους με προσόντα: Α)Άδεια  Χειριστή Β  ́ομάδας δ  ́τάξης Β) Άδεια  Χειριστή Ε  ́
ομάδας γ  ́τάξης  
Γ)Ομώνυμο ή αντίστοιχο απολυτήριο τίτλο αναγνωρισμένης κατώτερης Τεχνικής Σχολής της ημεδαπής  ή ισότιμο 
και αντίστοιχο τίτλο σχολής της αλλοδαπής βάσει του οποίου χορηγήθηκε η άδεια άσκησης επαγγέλματος ή  
Οποιοδήποτε τίτλο αναγνωρισμένης κατώτερης τεχνικής σχολής της ημεδαπής, υπό την προϋπόθεση ότι ο 
υποψήφιος υποβάλλει βεβαίωση της αρμόδιας για την έκδοση της άδειας υπηρεσίας ότι η άδεια άσκησης 
επαγγέλματος χορηγήθηκε βάσει του συγκεκριμένου τίτλου, είτε αυτοτελώς είτε με συνυπολογισμό και εμπειρίας.  
 Δ)Ενός (1) έτους αντίστοιχη εμπειρία μετά τη λήψη της άδειας άσκησης επαγγέλματος. Ε) Σε περίπτωση που δεν 
καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από υποψήφιους με τα προαναφερόμενα προσόντα, επιτρέπεται η 
κάλυψή τους και χωρίς εμπειρία. 
    Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από υποψήφιους με τα προσόντα της 
προηγούμενης παραγράφου, επιτρέπεται η κάλυψή τους με προσόντα: Α) Άδεια  Χειριστή Β  ́ομάδας δ  ́τάξης Β) 
Άδεια  Χειριστή Ε  ́ομάδας γ  ́τάξης.  
Γ)απολυτήριο τίτλο τουλάχιστον υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτήριο τριταξίου Γυμνασίου ή για όσους έχουν 
αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου) ή ισοδύναμο απολυτήριο τίτλο Κατώτερης 
Τεχνικής σχολής του Ν.Δ. 580/70 ή απολυτήριο τίτλο εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης & 
Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 2817/00, Δ) Τριών (3) ετών τουλάχιστον αντίστοιχη εμπειρία μετά την απόκτηση 
της άδειας άσκησης επαγγέλματος.  
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ(Λαστιχοφόρου- 
Ερπυστριοφόρου  
Φορτωτή 101 – 200 HP) (1 Θέση) 
     Α)Άδεια  Χειριστή Ε  ́ομάδας γ  ́τάξης.  
     Β)Ομώνυμος ή αντίστοιχος τίτλος ΙΕΚ ή τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Α΄ ή Β΄ κύκλου σπουδών 
ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικών Επαγγελματικών Σχολών ή 
σχολών μαθητείας του ΟΑΕΔ (ν.1346/1983) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας βάσει του οποίου χορηγήθηκε  η άδεια άσκησης επαγγέλματος ή 



Οποιοσδήποτε τίτλος ΙΕΚ ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή άλλος ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος σχολικών 
μονάδων της ημεδαπής ή αλλοδαπής, υπό την προϋπόθεση ότι ο υποψήφιος υποβάλλει βεβαίωση της αρμόδιας για 
την έκδοση της άδειας υπηρεσίας ότι η άδεια άσκησης επαγγέλματος χορηγήθηκε βάσει του συγκεκριμένου 
τίτλου, είτε αυτοτελώς είτε με συνυπολογισμό και εμπειρίας.  
   Γ)Ενός (1) έτους αντίστοιχη εμπειρία μετά τη λήψη της άδειας άσκησης επαγγέλματος. Δ) Σε περίπτωση που 
δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από υποψήφιους με τα προαναφερόμενα προσόντα, επιτρέπεται η 
κάλυψή τους και χωρίς εμπειρία. 
      Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από υποψήφιους με τα προαναφερόμενα 
προσόντα, επιτρέπεται η κάλυψή τους με προσόντα: Α)Άδεια  Χειριστή Ε΄ ομάδας γ  ́ τάξης, Β)Ομώνυμο ή 
αντίστοιχο απολυτήριο τίτλο αναγνωρισμένης κατώτερης Τεχνικής Σχολής της ημεδαπής  ή ισότιμο και 
αντίστοιχο τίτλο σχολής της αλλοδαπής βάσει του οποίου χορηγήθηκε η άδεια άσκησης επαγγέλματος ή  
Οποιοδήποτε τίτλο αναγνωρισμένης κατώτερης τεχνικής σχολής της ημεδαπής, υπό την προϋπόθεση ότι ο 
υποψήφιος υποβάλλει βεβαίωση της αρμόδιας για την έκδοση της άδειας υπηρεσίας ότι η άδεια άσκησης 
επαγγέλματος χορηγήθηκε βάσει του συγκεκριμένου τίτλου, είτε αυτοτελώς είτε με συνυπολογισμό και εμπειρίας.  
 Γ)Ενός (1) έτους αντίστοιχη εμπειρία μετά τη λήψη της άδειας άσκησης επαγγέλματος. Δ) Σε περίπτωση που δεν 
καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από υποψήφιους με τα προαναφερόμενα προσόντα, επιτρέπεται η 
κάλυψή τους και χωρίς εμπειρία. 
    Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από υποψήφιους με τα προσόντα της 
προηγούμενης παραγράφου, επιτρέπεται η κάλυψή τους με προσόντα: Α) Άδεια  Χειριστή Ε  ́ομάδας γ  ́ τάξης, 
Β)απολυτήριο τίτλο τουλάχιστον υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτήριο τριταξίου Γυμνασίου ή για όσους έχουν 
αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου) ή ισοδύναμο απολυτήριο τίτλο Κατώτερης 
Τεχνικής σχολής του Ν.Δ. 580/70 ή απολυτήριο τίτλο εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης & 
Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 2817/00, Γ) Τριών (3) ετών τουλάχιστον αντίστοιχη εμπειρία μετά την απόκτηση 
της άδειας άσκησης επαγγέλματος.  
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ(Λαστιχοφόρου- 
Ερπυστριοφόρου  
Σκαπτικού 101 – 200 HP) (1 Θέση) 
     Α)Άδεια  Χειριστή Β  ́ομάδας γ  ́τάξης.  
     Β)Ομώνυμος ή αντίστοιχος τίτλος ΙΕΚ ή τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Α΄ ή Β΄ κύκλου σπουδών 
ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικών Επαγγελματικών Σχολών ή 
σχολών μαθητείας του ΟΑΕΔ (ν.1346/1983) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας βάσει του οποίου χορηγήθηκε  η άδεια άσκησης επαγγέλματος ή 
Οποιοσδήποτε τίτλος ΙΕΚ ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή άλλος ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος σχολικών 
μονάδων της ημεδαπής ή αλλοδαπής, υπό την προϋπόθεση ότι ο υποψήφιος υποβάλλει βεβαίωση της αρμόδιας για 
την έκδοση της άδειας υπηρεσίας ότι η άδεια άσκησης επαγγέλματος χορηγήθηκε βάσει του συγκεκριμένου 
τίτλου, είτε αυτοτελώς είτε με συνυπολογισμό και εμπειρίας.  
   Γ)Ενός (1) έτους αντίστοιχη εμπειρία μετά τη λήψη της άδειας άσκησης επαγγέλματος. Δ) Σε περίπτωση που 
δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από υποψήφιους με τα προαναφερόμενα προσόντα, επιτρέπεται η 
κάλυψή τους και χωρίς εμπειρία. 
      Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από υποψήφιους με τα προαναφερόμενα 
προσόντα, επιτρέπεται η κάλυψή τους με προσόντα: Α)Άδεια  Χειριστή Β΄ ομάδας γ  ́ τάξης, Β)Ομώνυμο ή 
αντίστοιχο απολυτήριο τίτλο αναγνωρισμένης κατώτερης Τεχνικής Σχολής της ημεδαπής  ή ισότιμο και 
αντίστοιχο τίτλο σχολής της αλλοδαπής βάσει του οποίου χορηγήθηκε η άδεια άσκησης επαγγέλματος ή  
Οποιοδήποτε τίτλο αναγνωρισμένης κατώτερης τεχνικής σχολής της ημεδαπής, υπό την προϋπόθεση ότι ο 
υποψήφιος υποβάλλει βεβαίωση της αρμόδιας για την έκδοση της άδειας υπηρεσίας ότι η άδεια άσκησης 
επαγγέλματος χορηγήθηκε βάσει του συγκεκριμένου τίτλου, είτε αυτοτελώς είτε με συνυπολογισμό και εμπειρίας.  
 Γ)Ενός (1) έτους αντίστοιχη εμπειρία μετά τη λήψη της άδειας άσκησης επαγγέλματος. Δ) Σε περίπτωση που δεν 
καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από υποψήφιους με τα προαναφερόμενα προσόντα, επιτρέπεται η 
κάλυψή τους και χωρίς εμπειρία. 
    Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από υποψήφιους με τα προσόντα της 
προηγούμενης παραγράφου, επιτρέπεται η κάλυψή τους με προσόντα: Α) Άδεια  Χειριστή Β΄ ομάδας γ  ́τάξης, 
Β)απολυτήριο τίτλο τουλάχιστον υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτήριο τριταξίου Γυμνασίου ή για όσους έχουν 
αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου) ή ισοδύναμο απολυτήριο τίτλο Κατώτερης 
Τεχνικής σχολής του Ν.Δ. 580/70 ή απολυτήριο τίτλο εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης & 
Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 2817/00, Γ) Τριών (3) ετών τουλάχιστον αντίστοιχη εμπειρία μετά την απόκτηση 
της άδειας άσκησης επαγγέλματος.  
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ ΑΝΑΤΡΕΠΟΜΕΝΩΝ)(10 
Θέσεις) 
    Α)Δίπλωμα Ι.Ε.Κ. ειδικοτήτων (α) τεχνικού αυτοκινήτων οχημάτων ή (β) εκπαιδευτή υποψηφίων οδηγών 
αυτοκινήτων ή πτυχίο Α΄ ή Β  ́κύκλου σπουδών Τ.Ε.Ε. ειδικότητας Μηχανών και Συστημάτων Αυτοκινήτου ή 
απολυτήριος τίτλος ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου τμήματος Μηχανικών αυτοκινήτων ή τεχνικής επαγγελματικής 
σχολής δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ειδικότητας Μηχανών Αυτοκινήτου ή σχολής Μαθητείας του Ο.Α.Ε.Δ. του 
Ν.1346/83 ειδικότητας Μηχανοτεχνίτη αυτοκινήτου ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας.  
    Β)Επαγγελματική Άδεια Οδήγησης Γ  ́ κατηγορίας. 
    Γ)Ενός (1) έτους αντίστοιχη εμπειρία μετά τη λήψη της Άδειας  Οδήγησης Γ  ́κατηγορίας  



    Δ) Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από υποψήφιους με τα προαναφερόμενα 
προσόντα, επιτρέπεται η κάλυψή τους και χωρίς εμπειρία. 
   Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από υποψήφιους με τα προαναφερόμενα 
προσόντα, επιτρέπεται η κάλυψή τους με προσόντα: Α)Οποιοδήποτε απολυτήριο τίτλο σχολικής μονάδας 
Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, Β)Επαγγελματική  Άδεια  Οδήγησης Γ  ́ κατηγορίας και Γ) Ενός (1) έτους 
τουλάχιστον αντίστοιχη εμπειρία μετά τη λήψη της Άδειας  Οδήγησης Γ  ́κατηγορίας. Δ) Σε περίπτωση που δεν 
καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από υποψήφιους με τα προαναφερόμενα προσόντα, επιτρέπεται η 
κάλυψή τους και χωρίς εμπειρία. 
      Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων από υποψήφιους με τα προσόντα της 
προηγούμενης παραγράφου, επιτρέπεται η κάλυψή τους με προσόντα: Α) απολυτήριο τίτλο υποχρεωτικής 
εκπαίδευσης (απολυτήριο τριταξίου Γυμνασίου ή για όσους έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο 
Δημοτικού Σχολείου) ή ισοδύναμο απολυτήριο τίτλο Κατώτερης Τεχνικής σχολής του Ν.Δ. 580/70 ή απολυτήριο 
τίτλο εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης & Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 2817/00, 
Β)Επαγγελματική  Άδεια  Οδήγησης Γ  ́κατηγορίας Γ)Τριών (3) ετών τουλάχιστον αντίστοιχη εμπειρία μετά τη 
λήψη της Άδειας  Οδήγησης Γ  ́κατηγορίας  
 ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ(1 Θέση) 
     Απολυτήριος τίτλος Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (Απολυτήριος τίτλος Τριταξίου Γυμνασίου ή για 
όσους έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου), ή ισοδύναμος 
απολυτήριος τίτλος κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ 580/70 ή απολυτήριο τίτλο εργαστηρίων 
Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης & Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 2817/00 ή άλλος ισότιμος 
τίτλος της αλλοδαπής. 
     Απολυτήριοι τίτλοι Γ΄ Γυμνασίου των σχολικών περιόδων 1976-1977 έως και 1979-1980 θα 
γίνονται δεκτοί. 
ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ(1 Θέση) 
     Απολυτήριος τίτλος Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (Απολυτήριος τίτλος Τριταξίου Γυμνασίου ή για 
όσους έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου), ή ισοδύναμος 
απολυτήριος τίτλος κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ 580/70 ή απολυτήριο τίτλο εργαστηρίων 
Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης & Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 2817/00 ή άλλος ισότιμος 
τίτλος της αλλοδαπής. 
     Απολυτήριοι τίτλοι Γ΄ Γυμνασίου των σχολικών περιόδων 1976-1977 έως και 1979-1980 θα 
γίνονται δεκτοί. 
ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΔΑΣΟΦΥΛΑΚΩΝ(1 Θέση) 
Απολυτήριος τίτλος Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (Απολυτήριος τίτλος Τριταξίου Γυμνασίου ή για 
όσους έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου), ή ισοδύναμος 
απολυτήριος τίτλος κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ 580/70 ή απολυτήριο τίτλο εργαστηρίων 
Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης & Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 2817/00 ή άλλος ισότιμος 
τίτλος της αλλοδαπής. 
     Απολυτήριοι τίτλοι Γ΄ Γυμνασίου των σχολικών περιόδων 1976-1977 έως και 1979-1980 θα 
γίνονται δεκτοί. 
ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ(20 Θέσεις) 
Απολυτήριος τίτλος Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (Απολυτήριος τίτλος Τριταξίου Γυμνασίου ή για 
όσους έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου), ή ισοδύναμος 
απολυτήριος τίτλος κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ 580/70 ή απολυτήριο τίτλο εργαστηρίων 
Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης & Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 2817/00 ή άλλος ισότιμος 
τίτλος της αλλοδαπής. 
     Απολυτήριοι τίτλοι Γ΄ Γυμνασίου των σχολικών περιόδων 1976-1977 έως και 1979-1980 θα 
γίνονται δεκτοί. 
ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ(1 Θέση) 
Απολυτήριος τίτλος Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (Απολυτήριος τίτλος Τριταξίου Γυμνασίου ή για 
όσους έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου), ή ισοδύναμος 
απολυτήριος τίτλος κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ 580/70 ή απολυτήριο τίτλο εργαστηρίων 
Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης & Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 2817/00 ή άλλος ισότιμος 
τίτλος της αλλοδαπής. 
     Απολυτήριοι τίτλοι Γ΄ Γυμνασίου των σχολικών περιόδων 1976-1977 έως και 1979-1980 θα 
γίνονται δεκτοί. 
     Το ποσοστό εντός του ορίου 35% των θέσεων κατά κλάδο-ειδικότητα στην 
κατηγορία ΥΕ, για το οποίο δεν θα λαμβάνεται υπόψη ως κριτήριο κατάταξης η 
εμπειρία, θα είναι 35% ,δηλαδή σε σύνολο (20) θέσεων κλάδου ΥΕ 16 Εργατών 
Καθαριότητας  η εμπειρία δεν θα λαμβάνεται υπόψη και δεν θα βαθμολογείται 
ως κριτήριο κατάταξης για τις (7) θέσεις. 



        Με την από  19-9-05 συνημμένη βεβαίωση του προϊσταμένου Διεύθυνσης 
Οικονομικού του Δήμου πιστοποιείται η ύπαρξη εγκεκριμένων πιστώσεων στον 
προϋπολογισμό του Δήμου μας τρ. έ. τόσο για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας  
του πιο πάνω μόνιμου προσωπικού που πρόκειται να προσληφθεί όσο και για την 
κάλυψη της δαπάνης η οποία θα προκληθεί από την εφαρμογή της προκήρυξης για 
την διεξαγωγή της σχετικής διαδικασίας.   
 

Με βάση τα ανωτέρω παρακαλείται το Συμβούλιο να εγκρίνει: 
 Α) Την προκήρυξη και πλήρωση θέσεων μόνιμου προσωπικού του Δήμου 
Βέροιας ως εξής: 
 

ΔΕ   ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 3 
ΔΕ   ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ  1 
ΔΕ   ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 4 
ΔΕ    ΟΔΗΓΩΝ  10 
ΥΕ    ΚΛΗΤΗΡΩΝ 1 
ΥΕ    ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 
ΥΕ    ΔΑΣΟΦΥΛΑΚΩΝ 1 
ΥΕ    ΕΡΓΑΤΩΝ  ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 20 
ΥΕ    ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 1 
         ΣΥΝΟΛΟ 42 

 
Β) Τη συγκρότηση 3μελούς επιτροπής ελέγχου τήρησης της όλης διαδικασίας 

και κατάρτισης των πινάκων προτεραιότητας και επιτυχίας των υποψηφίων 
αποτελούμενης από ένα δημοτικό σύμβουλο και δύο προϊσταμένους διευθύνσεων ή 
τμημάτων.   

Γ) Τη διενέργεια συνέντευξης καθώς και τον ορισμό τριμελούς γραμματείας 
για την υποβοήθηση του έργου της  αρμόδιας επιτροπής διενέργειας της συνέντευξης. 
 Και  κάλεσε  το συμβούλιο ν’ αποφασίσει σχετικά. 

Δήμαρχος:Και στον παρελθόν είχε απασχολήσει το σώμα το θέμα της 
πρόσληψης  του μόνιμου προσωπικού  στο Δήμο. Είναι οι βασικές  ειδικότητες του 
Δήμου υπάρχει έλλειψη προσωπικού  γιατί ή συνταξιοδοτούνται ή είναι κενές από 
τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου. Προτείνουμε την πρόσληψη  των παρακάτω ειδικοτήτων: 
ηλεκτρολόγων 3, θέσεις μηχανοτεχνιτών 1, χειριστών μηχανημάτων έργων 4, οδηγών 
10, κλητήρων 1, επιστάτη καθ/τας 1, δασοφυλάκων, εργατών καθ/τας,20, 
καθαριστριών 1, σύνολο 42 θέσεις. Η πρόσληψη του προσωπικού θα είναι με το 
σύστημα ΑΣΕΠ, θα είναι πανελλήνιος  ο διαγωνισμός και δεν υπάρχει το κριτήριο 
της εντοπιότητας. Το 5% των θέσεων θα καλυφθεί με την ειδική διαδικασία του 
διαγωνισμού από το Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας για 
προστετευόμενα άτομα του Ν. 2643/98. Επίσης ποσοστό από κάθε κατηγορία 
υποψηφίων θα καλυφθεί από πολύτεκνους, ομογενείς, παλιννοστούντες , 
πολύτεκνους κλπ. Η κατάταξη του προσωπικού σε πίνακες που θα ελεγχθούν από το 
ΑΣΕΠ θα γίνει από τριμελή  επιτροπή που θα αποτελείται από τρία μέλη , 1 δημ. 
σύμβουλο και 2 δ/ντές του Δήμου, η γραμματειακή υποστήριξη αυτής της επιτροπής 
αλλά και της άλλης επιτροπής που θα προτείνω για την συνέντευξη θα αποτελείται 
από τρεις υπαλλήλους του Δήμου, η δε επιτροπή για την συνέντευξη θα  
γνωστοποιηθεί  από τον ΑΣΕΠ και θα αποτελείται  από δύο υπαλλήλους του ΑΣΕΠ  
οι οποίοι θα μας γνωστοποιηθούν την τελευταία μέρα της επιλογής  καθώς και ένα 
δημόσιο υπάλληλο.  

Υστερα από αυτά εισηγούμαι να κινηθεί η διαδικασία της πλήρωσης αυτών 
των κενών θέσεων που σας διάβασα προηγουμένως .Η επιτροπή κατάρτισης των 
πινάκων προτεραιότητας και επιτυχίας των υποψηφίων να αποτελείται από τον κ. 



Γιαννουλάκη, και τους δ/ντές Α. Κινικλή και Ν. Παλουκίδη και  η γραμματειακή 
υποστήριξη της αρμόδιας για τη συνέντευξη επιτροπής από τους 3 υπαλλήλους την 
κα. Τζαφέρη, την κα  Παλαμούτη  και τον κ Θεοδοσίου. Προτείνω να γίνει και η 
συνέντευξη  για να δει η επιτροπή, τη σύνθεση της οποίας θα μάθουμε την τελευταία 
μέρα, και θα αποτελείται από δύο υπαλλήλους του ΑΣΕΠ, που θα ορισθούν από το 
ΑΣΕΠ,  και έναν υπάλληλο του Δήμου, την πνευματική  και την σωματική ικανότητα  
των προσληφθέντων, γιατί αυτές οι ειδικότητες είναι οι περισσότερες είναι 
χειρονακτικές  αλλά και κάποιες όπως ηλεκτρολόγοι, χειριστές μηχανημάτων είναι 
εξειδικευμένες, οπότε η συνέντευξη είναι απαραίτητη. 

Πρόεδρος: Ερωτήσεις. 
Γκαμπέσης:Στο εισηγητικό δεν γράφει πουθενά τι προσόντα πρέπει να έχει ο 

επιστάτης καθ/τας. Οσο για το ότι πρέπει να είναι υποχρεωτικής εκπαίδευσης, δεν 
ξέρω εάν είναι δόκιμο αυτό για ένα επιστάτη  καθ/τος να έχει δηλαδή τα ίδια 
προσόντα  με έναν εργάτη καθ/τας γιατί βασική προϋπόθεση είναι  να ξέρει να κάνει 
κουμάντο, να διαχειρίζεται ανθρώπους υφισταμένους του. Αυτό εδώ πέρα δεν 
υπάρχει. Και δεύτερον  η συγκεκριμένη επιτροπή των υπαλλήλων προτείνεται επειδή 
έκανε καλά τη δουλειά της με τη μερική απασχόληση; 
Τσιάρας: Η καινούργια συνέντευξη είναι  υποχρεωτική από τον νόμο ή όχι; 

Δήμαρχος: Η συνέντευξη καθιερώθηκε με πρόσφατο νόμο από τον υπουργό 
εσωτερικών. Με ένα νόμο που ψηφίστηκε από τη Βουλή και κατά τη γνώμη μου πολύ 
ορθά. Σωστά κατά τη γνώμη μου μπαίνει η συνέντευξη γιατί θα πάρουμε 
εργατοτεχνικό προσωπικό του Δήμου και δεν θα διαγωνισθούν  για να δούμε την 
πνευματική τους ικανότητα. Και όσοι γνωρίζουν το προσωπικό του Δήμου, ειδικά 
στην καθ/τα, θα έπρεπε να το προτείνουν να γίνει η συνέντευξη γιατί κατά το 50% 
και πάνω δεν καλύπτουν τα προσόντα που πρέπει να καλύπτουν για να κάνουν τη 
δουλειά αυτή που κάνουν. Είναι με νόμο κ. Τσιάρα. Εμείς θα το προτείνουμε, το 
ΑΣΕΠ θα ψηφίσει αν μας τη βάλουν στην προκήρυξη, η προκήρυξη θα πάει στο 
ΑΣΕΠ για έλεγχο και εκεί θα αποφασίσουν αν γίνει η συνέντευξη ή όχι Μπορεί να 
μην  επιτρέψουν να γίνει η συνέντευξη. Εμείς θα τεκμηριώσουμε την απόφασή μας 
γιατί θέλουμε να γίνει η συνέντευξη. Τα τυπικά προσόντα καθορίζονται με προεδρικό 
διάταγμα και δεν τα καθορίζω ούτε εγώ ούτε εσείς. Ότι προσόντα προβλέπει το 
προεδρικό διάταγμα για την πρόσληψη των δημοσίων και δημοτικών υπαλλήλων  
αυτά τα προσόντα θα μπούν στη διακήρυξη. Εάν δεν τα βάλουμε εμείς, θα τα βάλει 
το ΑΣΕΠ αφού σας είπα ότι είναι πανελλήνιος διαγωνισμός. Η επιτροπή που 
προτείνω είναι γιατί έκανε άριστα τη δουλειά της. 

Πρόεδρος: Τοποθετήσεις.  
Ουσουλτζόγλου: Θα  είμαι  πολύ σύντομη και πολύ σαφής κε πρόεδρε. Το 

θέμα είναι καθαρό. Βέβαια στο ένα σκέλος δεν θα πούμε όχι, στην πρόσληψη 
μονίμων και νομίζω ότι αυτή είναι και η θέση μας. Διαφωνούμε όμως  ξεκάθαρα με 
το θέμα της συνέντευξης. Θα φανεί με τη συνέντευξη  η πνευματική διαύγεια; Εγώ θα 
σας πω ότι συνήθως με τη συνέντευξη  φαίνεται η «πολιτική» διαύγεια.. Μου έκανε 
εντύπωση ότι ο Δήμαρχος είπε  προηγουμένως ότι δεν υπάρχει περίπτωση να μας 
στείλουνε γυναίκες οδοκαθαριστές. Μα σήμερα βλέπω όλες τι κυρίες καλές, 
εξαιρετικές που εργάζονται στην καθαριότητα. Νομίζω ότι ο κ. Γεωργιάδης το ξέρει 
καλύτερα  από τον καθένα Τουλάχιστον εγώ το βλέπω στο δρόμο  βλέπω πολλές  
ωραίες κυρίες με πολλά προσόντα να εργάζονται στην καθ/τα. Δεν ξέρω γιατί 
απορείτε ότι δηλ. μπορεί να έρθουν γυναίκες εκεί. Τώρα  εμείς μπορούμε να πούμε 
όχι στη συνέντευξη .Εχουμε  αυτή τη διακριτική ευχέρεια. Το είπατε κι εσείς ότι 
χρειάζεται απόφ. του δημ. συμβουλίου και από κει και πέρα θα αποφασίσει το ΑΣΕΠ. 
Εχουμε αυτή τη διακριτική ευχέρεια και δεν ξέρω γιατί πρέπει να  συμφωνήσετε 



οπωσδήποτε με την πολιτική γραμμή  του κομματικού σας φορέα  και να πείτε ναι 
στη συνέντευξη  και να μην εκφράσετε μία πιο ξεκάθαρη ή μία πιο αντικειμενική 
άποψη, αυτό που θα κάνουμε εμείς δηλ και θα πούμε όχι στη συνέντευξη. Ναι λοιπόν 
στο πρώτο σκέλος για την πρόσληψη μονίμων αλλά στο δεύτερο για τη συνέντευξη. 
Είμαι σαφής. 

Δήμαρχος: Κα Ουσουλτζόγλου, αυτές τις κυρίες, τις «ωραίες», που βλέπεται 
οι οποίες έχουν προσληφθεί πάλι μέσω ΑΣΕΠ  εποχιακά είναι για να καθαρίζουνε 
τους δρόμους .Μπορείτε να πείτε  πίσω από τα απορριμματοφόρα είδατε καμιά κυρία; 
Εχει την σωματική  ικανότητα να πάει πίσω από τα απορριμματοφόρα; Πέστε μου 
είδατε καμία; Ποιος θα τα μαζέψει τα σκουπίδια αυτής πόλης; Τι θα γίνει με την 
συνέντευξη; Δίνεται ένα 0,80, και δεν είναι αυθαίρετο, έως 1,20 επί της βαθμολογίας. 
Και πάλι γυναίκες μπορούν να έρθουν. Σκουπίδια θέλουμε να μαζέψουμε, ανθρώπους 
με μπράτσα να σηκώνουν τους κάδους και τις κυρίες δεν τις προίκισε ο θεός με 
τέτοια προσόντα, για άλλες δουλειές τι προίκισε αλλά οι ανάγκες τις οδήγησαν τα 
τελευταία χρόνια να έρθουν και στην καθαριότητα. Να γιατί τη θέλουμε τη 
συνέντευξη, γιατί μπορεί να διορθώσει κάτι. Αντί να δούμε είκοσι γυναίκες να μην 
δούμε 20 να δούμε 18 ή 14. Από τις 42 θέσεις οι 9  θα είναι άτομα με ειδικές ανάγκες, 
παλιννοστούντες, ομογενείς, πολύτεκνοι κ.λ.π. Μένουν 33 λοιπόν. Όχι ότι δεν πρέπει 
τα άτομα των ειδικών αυτών κατηγοριών να βρουν δουλειά, αλλά αυτά τα ποσοστά 
ορίζουν οι νόμοι αυτά τα ποσοστά θα πρέπει να πάρουμε. Ποιοι θα δουλέψουν  στο 
Δήμο τελικά;  

Τσιάρας: Κε πρόεδρε, στην ερώτησή μου ήμουν σαφής. Ρώτησα αν είναι 
υποχρεωτική η συνέντευξη. Ο νόμος λέει ότι δεν είναι υποχρεωτική η συνέντευξη. 
Αποφασίζει το δημ. συμβούλιο αν θα διενεργηθεί ή όχι. Μπορεί να υπάρχουν 
προσωπικές εκτιμήσεις του καθενός του αν είναι χρήσιμη ή απαραίτητη αλλά ο νόμος 
λέει ότι απαιτείται απόφαση δημ. συμβουλίου για τη διενέργεια της συνέντευξης  
καθώς και ορισμός τριμελούς γραμματείας κλπ. Οσον αφορά τώρα αυτό που είπε ο κ. 
Δήμαρχος, φαντάζομαι ότι δεν είναι τόσο απλά τα πράγματα και βέβαια είπε και μία 
ανακρίβεια  νομίζω το 1/6  είναι νομίζω για όλες τις ειδικές κατηγορίες πολύτεκνους 
κλπ. Πάντως το πρόβλημα της συνέντευξης είναι κατά πόσο μπορούμε να είμαστε 
σίγουροι ότι θα γίνει σύμφωνα με τους κανόνες που θα έκανε ένας ιδιώτης μιας 
συνέντευξης, ο οποίος θα έπαιρνε στη δουλειά του κάποιον. Κατά ποσό δηλ. 
μπορούμε να εμπιστευθούμε ή όχι αυτούς που θα διενεργήσουν τη συνέντευξη στο 
πώς θα λειτουργήσει η διαδικασία. και με τα όσα έγιναν τις πρώτες μέρες  των 
συνεντεύξεων, πόσα ακούσαμε στην τηλεόραση κλπ. γι αυτό και η επιφύλαξή μας η 
οποία δεν είναι παράλογη πιστεύω, πιστεύω ότι είναι απόλυτα θεμιτό  να έχουμε την 
επιφύλαξή μας για τον τρόπο  που θα διενεργηθεί η συνέντευξη  και την τελική 
επιλογή του προσωπικού. 

Γεωργιάδης: Κε πρόεδρε, εφόσον χρειάζονται υπάλληλοι για να λειτουργήσει 
ο Δήμος μας ομαλά,  θα πρέπει να τοποθετηθούν  πιο κατάλληλοι σε κάθε θέση  έτσι 
ώστε να παράγεται έργο προς όφελος όλων των δημοτών και αν είναι δυνατόν 
γρήγορα και αποτελεσματικά.  

Δελαβερίδης: Αν και καλύφθηκα από την κα Ουσουλτζόγλου  και από τον κ. 
Τσιάρα, σε αυτό που λένε ότι είμαστε υπέρ των προσλήψεων αλλά όχι με την 
διαδικασία αυτή που ορίζετε, γιατί έχουμε περάσει και άλλα, είδαμε στα τοπικά 
σύμφωνα απασχόλησης, την μερική απασχόληση  μάλλον ότι μπήκαν όλοι αφού έγινε 
συνέντευξη που δεν  ξέρω αν προβλεπόταν τώρα όλα μπήκαν γαλάζια παιδιά. Ποιος 
μου λέει ότι όλα αυτά τα άτομα, όλες αυτές οι θέσεις  δεν θα είναι για τα «γαλάζια 
παιδιά»; Είμαι σίγουρος ότι η προφορική συνέντευξη έχει αυτό το νόημα. Ακουσα 
από τον Δήμαρχο ότι με την προφορική συνέντευξη θα καθορίσουμε ποιοι θα είναι 



γυναίκες ή άνδρες. Με την προφορική συνέντευξη θα καθοριστεί αυτό; Εγώ ήθελα να 
το διευκρινίσετε και θα επανέλθω  στην δευτερολογία μου. Δεν μπορεί να καθοριστεί. 
Εάν έχει τα τυπικά και τα ουσιαστικά προσόντα βέβαια πρέπει να προσληφθεί. Από 
κει και πέρα η προσωρινή συνέντευξη είναι «βούτυρο στη φέτα». 

Γαβρίδης: Κε Δήμαρχε, δεν κατάλαβα γιατί υπερασπιστήκατε τόσο πολύ  
αυτούς που πήραν την απόφαση για τη συνέντευξη και είπατε ότι όσοι γνωρίζουν 
τους υπαλλήλους του Δήμου, θα πρέπει να συμφωνούν. Σας πληροφορώ ότι οι 
περισσότεροι υπάλληλοι που προσλήφθηκαν, προσλήφθηκαν με επιλογή. Υπήρχε και 
τότε κάποια επιτροπή,  που δεν υπήρχε τότε ΑΣΕΠ, δεν ξέρω θα υπάρχουν και 
μερικοί με ΑΣΕΠ φυσικά, αν θυμάμαι πάλι καλά θα πρέπει να ήσασταν και 
Δήμαρχος οι περισσότεροι δηλ. όσο ήσασταν εσείς Δ/ντής στην υπηρεσία.  Και καλά 
είναι η συνέντευξη που λέτε για το ΥΕ  γιατί μπορεί να προσληφθούν  κάποιοι που 
δεν μπορούν να κάνουν κάποια δουλειά,  μα είναι λογικό μία η οποία δεν μπορεί να 
κάνει τη δουλειά δεν θα κάνει την αίτηση για κείνη τη θέση, αλλά μπορείτε να μου 
εξηγήσετε  για αυτούς που έχουν πτυχία,  για αυτούς που έχουν διπλώματα, έστω και 
του μηχανοτεχνίτη, είτε αυτός έχει τελειώσει κάποια σχολή, είναι δυνατόν να μη 
στέκει λογικά  αυτός ο οποίος θέλει να προσληφθεί, να κάνει την αίτηση; Γι αυτό να 
μη λέτε μόνο τη μια πλευρά αλλά να μιλάμε γενικά για το θέμα Τι κάθεστε και 
σχολιάζετε τώρα να μην έρθει γυναίκα; Εκτίθεστε κιόλας. Θα ξεσηκωθούνε και οι 
γυναίκες. Κάποιες αδυναμίες υπάρχουν , θέλετε από πολιτικής πλευράς, θέλετε από 
συναισθηματικής, γνωριμίες διάφορες, δε λέω ότι  πρέπει να είναι και χρωματισμένοι. 
Αυτό είναι το πρόβλημα και αν μπορεί να αποφευχθεί, θα ήτανε καλό, αν το 
προβλέπει ο νόμος πάλι, δεν χρειάζεται να σχολιάζουμε τίποτα. Εμείς ήμαστε 
αντίθετοι στη συνέντευξη αλλά αν το προβλέπει ο νόμος; 

Σιδηρόπουλος: Θα πω δυο λόγια για τις προσλήψεις αυτές, αναφερόμενος 
περισσότερο στις προσλήψεις για την καθαριότητα. Ολοι μας γνωρίζουμε και 
αναγνωρίζουμε  την τεράστια θέση την οποία έχει  η καθαριότητα σε μία πόλη. Ως εκ 
τούτου αυτοί οι οποίοι πρέπει να προσληφθούν  θα πρέπει να είναι άνθρωποι ικανοί  
από κάθε πλευρά, όχι μόνο από πλευράς ψυχολογικής και πνευματικής διαύγειας, 
αλλά και σωματικής κατάστασης  και υγείας ώστε να μπορέσουνε να αποδώσουν  το 
καλύτερο δυνατόν. Δεν σας κρύβω ότι τα τελευταία χρόνια είχα παρεμβάσεις δύο 
υπαλλήλων της καθ/τας, οι οποίοι με παρεκάλεσαν να παρέμβω στους προϊσταμένους 
τους να φύγουν από τις βαριές και δύσκολες δουλειές που είχανε διότι δεν μπορούσαν 
να ανταπεξέλθουν γιατί είχαν ψυχολογικούς λόγους. Και βέβαια έτσι ήτανε, οι 
άνθρωποι είχαν προβλήματα ψυχολογικά, πήγαν σε άλλες θέσεις  και μπορώ να σας 
πω ότι και εκεί δεν απέδωσαν σωστά .Επομένως επιβάλλεται η συνέντευξη,  αρκεί να 
γίνει σωστά με εντιμότητα, με διαφάνεια ώστε αυτοί οι οποίοι πρόκειται να 
προσληφθούν  να είναι οι πλέον κατάλληλοι να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους σε 
ένα τόσο ευαίσθητο και σημαντικό τομέα  της καθαριότητας. 

Δήμαρχος: Κε Γαβρίδη ξέρετε για ποιο προσωπικό αναφέρομαι. Για το 
προσωπικό της καθαριότητας. Ξέρετε ότι το περισσότερο προσωπικό για να μην πω 
σχεδόν όλο το προσωπικό του Δήμου  τα τελευταία 20 χρόνια μπήκε με τον τρόπο 
που μπήκε στο Δήμο. Με συμβάσεις ορισμένου χρόνου μετά από 2-3 χρόνια  έβγαινε 
ο νόμος και τους μονιμοποιούσε. Ξέρετε ότι πολλοί από το προσωπικό της 
καθαριότητας, δεν έχει τα απαιτούμενα προσόντα. Ετσι έκριναν οι προηγούμενες 
δημοτικές αρχές  και έτσι τους πήραν. Εγώ δεν κρίνω αν καλώς ή κακώς τους πήραν, 
αυτό όμως είναι το προσωπικό και μ’ αυτό το προσωπικό δουλεύουμε  ειδικά στην 
καθαριότητα., δεν μιλάω για τις άλλες ειδικότητες, ούτε για ηλεκτρολόγους, ούτε για 
μηχανικούς, ούτε για γραφειάδες, που και αυτοί οι υπάλληλοι με το ίδιο σύστημα 
μπήκαν, με ορισμένου χρόνου συμβάσεις ή χωρίς ορισμένου χρόνου συμβάσεις, 



ερχόταν και μετά από λίγο καιρό μονιμοποιούνταν. Τώρα έχουμε το ΑΣΕΠ. Το 
ΑΣΕΠ έχει ειδική διαδικασία.  Ξέρετε ο προηγούμενος διαγωνισμός  που έγινε πέρσι 
τον Δεκέμβριο δεν ολοκληρώθηκε ακόμα; Βγήκαν τα αποτελέσματα και Βεροιώτες 
δεν μπαίνουνε, γιατί σε άλλα μέρη της Ελλάδος υπάρχουν μηχανικοί με αυτές τις 
ειδικότητες που είχαμε προκηρύξει. Πριν λίγες μέρες ήρθε μία κυρία στο γραφείο και 
μου είπε «είμαι υπάλληλος στο Δήμο Δοβρά, δουλεύω στην καθ/τα  και θέλω να 
κάνω μετάταξη στο Δήμο της Βέροιας. Είμαι από την Αρτα. Θέλω να κάνω μετάταξη 
στο Δήμο της Βέροιας  γιατί σπουδάζουμε δύο παιδιά και θέλω να ρθει  και ο άνδρας 
μου που πέρασε επίσης με αυτόν τον  διαγωνισμό  σε άλλο Δήμο, μας άρεσε η πόλη 
σας και θέλουμε να εγκατασταθούμε εδώ».Φαντάζεστε να έρθουνε από την 
Καλαμάτα, Σπάρτη, Ηράκλειο; Αν δεν γίνει η συνέντευξη, που όχι ότι θα σώσει 
τίποτε, αλλά μπορεί να περισώσει  κάτι γιατί με τη  βαθμολογία που θα μπει, θα φανεί 
αν έχει τα πνευματικά και σωματικά προσόντα. Δεν χρειάζεται να 
επιχειρηματολογήσω  παραπάνω, ειδικά για τους εργάτες της καθαριότητας. Πρέπει 
να μας βοηθήσει ο θεός  να είναι άνδρες και μάλιστα νέοι γιατί  σε λίγα  χρόνια δεν 
θα έχουμε ανθρώπους να μαζέψουμε τα σκουπίδια. Το νυν προσωπικό και γέρασε 
αλλά και έχει  αυτή την ικανότητα που ανέφερα. Και γιατί έχουν κενωθεί  πολλές 
θέσεις. Επιμένω στη συνέντευξη, η οποία ούτε «γαλάζια» ούτε  «πράσινα» παιδιά θα 
πάρει κε Δελαβερίδη, όπως δεν μπήκανε στη μερική απασχόληση «γαλάζια παιδιά»  
και μην εκτίθεστε γιατί πολλά είναι «πράσινα παιδιά»  και στεναχωριούνται που 
ακούν τέτοια. Τα ξέρετε και στεναχωριούνται όταν ακούνε να τους βάζετε ταμπέλες. 
Δεν ξέρω αν στεναχωριούνται αυτά ή εσείς πιο πολύ. Αλλά μπήκαν τα παιδιά με αυτή 
τη διαδικασία που ορίζει ο νόμος. Εδώ είναι ΑΣΕΠ δεν μπορεί κανείς να 
κατηγορήσει το ΑΣΕΠ για «πράσινα» και για «γαλάζια» παιδιά ούτε και με τη 
συνέντευξη που μπορεί να είναι για το καλό των εργαζομένων αλλά εμάς παρακαλώ 
να μας βγει σε καλό. Τίποτε όμως δεν διασφαλίζεται, όταν την επιτροπή θα την 
μάθουμε τελευταία μέρα και εμείς  και το ΑΣΕΠ. 

Πρόεδρος: Δευτερολογίες. 
Ουσουλτζόγλου: Θα έλεγα ότι δουλειές υπάρχουν και για γυναίκες και για 

άνδρες, ανάλογα με τη σωματική διάπλαση και τη μυϊκή ευρωστία. Νομίζω ότι ούτε 
όλοι οι άνδρες μπορούν να κάνουν όλες τις δουλειές και υπάρχουν αντίστοιχα και 
γυναίκες που μπορούν να δουλέψουν σκληρά σε βαριές δουλειές. Ηθελα να σας 
θυμίσω ότι υπάρχουν και τραυματιοφορείς  γυναίκες. Συμπέρανα ότι αποφασίζουμε 
για μία διαδικασία αποκλεισμού των γυναικών και από και πέρα και διαφόρων  
άλλων που έχετε προφανώς αποφασίσει ποιοι είναι. Διότι ξαφνικά διαπιστώνουμε ότι 
θυμηθήκατε πως  μπορεί να παράγετε έργο. Και θα τους πάρετε τώρα ή θα είναι σε 
ομηρία μέχρι τον Μάρτιο, γιατί αν υπολογίζω σωστά με την αναστολή των 
προσλήψεων λόγω εκλογών θα υπάρξει καθυστέρηση; Εδώ θα είμαστε, οι καιροί 
έχουν αρχίσει να  γίνονται  πονηροί, είμαστε εδώ και θα δούμε αν οι άνθρωποι αυτοί,  
τους οποίους θα επιλέξετε με τη συνέντευξη ή με όποιο τρόπο κρίνετε, θα 
προσληφθούν ή θα είναι όμηροι μέχρι τις εκλογές. Εδώ είμαστε και θα το δούμε, 
γιατί συνήθως κατηγορούμαστε, και σήμερα κατηγορηθήκαμε πάρα πολύ, ότι 
υπερβάλουμε και βεβαίως δεν παίρνουμε ποτέ απαντήσεις σε  όσα, έστω υπερβολικά, 
λέμε. Προφανώς κάνετε αυτό το πρωτοφανές που ακούσαμε σήμερα  δηλ. «καλύτερα 
αντί να λέμε την μισή αλήθεια ας λέμε ψέματα». Σήμερα εδώ λοιπόν έχουμε 
«φλομώσει» στο ψέμα.  

Δελαβερίδης: Εμένα κε Δήμαρχε δεν με πείσατε ότι με την συνέντευξη  θα 
πάρετε αυτούς που πραγματικά θα πρέπει να πάρετε για να δουλέψουν. Είναι παιχνίδι 
καθαρό για να πάρετε τους ημετέρους. Αυτή τη θέση έχω, δεν πρόκειται να ψηφίσω 



για τη διαδικασία της συνέντευξης. Ψηφίζω ναι στην πλήρωση των θέσεων αλλά  με 
αυτή τη διαδικασία, είμαι κάθετα αντίθετος.  

Γαβρίδης :Ειλικρινά χαίρομαι κε Δήμαρχε που υπερασπίζετε το νόμο του 
ΑΣΕΠ. Αν και δεν θυμάμαι καλά αυτά τα οποία λέτε  τα πιστεύατε 1,5 χρόνο πριν τις 
εκλογές, όταν βγήκε ο νόμος και εφαρμοζότανε, εάν δεν τα πιστεύετε προς τιμήν σας, 
να τα πείτε και προς τους ομοϊδεάτες σας γιατί τότε εμείς ξέραμε  τι τραβούσαμε όταν 
μπαίνανε με τον τρόπο με μπαίνανε. Μπήκανε γιατί το προβλέπει ο νόμος. 
Διασφαλίζει ορισμένα πράγματα αυτός ο νόμος. Μπορεί να μην είναι τέλειος άρα και 
τότε μπαίνανε «παιδιά  γαλάζια». Χαίρομαι ειλικρινά που το υπερασπίζεστε. Οσον 
αφορά τη συνέντευξη, ο κόσμος είναι δύσπιστος και δεν μπορεί να πιστέψει ότι 
υπάρχει διαφάνεια. Και για μένα τουλάχιστον σε αυτούς που έχουν πτυχία, που 
αγωνίζονται να πάρουν μεταπτυχιακά,  είναι μεγάλη αδικία. Δήμαρχε αναφέρατε ένα 
παράδειγμα από το Δήμο Δοβρά  να έρθει εδώ μία κυρία  γιατί της άρεσε πολύ. Δηλ. 
στη συνέντευξη θα λέτε ότι «εσείς που είστε από την Καλαμάτα παίρνετε 0 και εσείς 
που είστε από τη Βέροια παίρνετε 5»; Αυτό προβλέπει ο νόμος; Και σαν κριτήριο 
μπορεί να σταθεί «το ότι δεν είστε από τη Βέροια θα σας βαθμολογήσουμε με χαμηλή 
βαθμολογία»; Δεν το καταλαβαίνω αυτό. Δεν διασφαλίζεται αυτό που είπατε 
προηγούμενα. Και σίγουρα όποιος διορίζεται  μακριά, προσπαθεί μετά από λίγο 
καιρό να  έρθει στον τόπο του. Αυτό είναι λογικό. Και με την επιτροπή κε Δήμαρχε. 
Εσείς λέτε ότι έκανε πολύ καλά τη δουλειά της. Γιατί η υπόθεση είναι τότε στον 
εισαγγελέα; Να εφαρμόσετε το νόμο, δεν έχουμε με τα άτομα τίποτα. Εχουμε το κακό 
προηγούμενο με τη μερική απασχόληση, γι΄ αυτό το λόγο το αναφέρουμε. Αν 
διασφαλίζετε εσείς ότι όλα θα γίνουν σύμφωνα με το νόμο,  βάλτε οποιονδήποτε.  

Σιδηρόπουλος.: Ειλικρινά δεν είχα πρόθεση να πω περισσότερα από αυτά που 
είπα στην πρωτομιλία μου, αλλά ακούγοντας  κάποια πράγματα πριν από λίγα λεπτά  
από την αξιωματική αντιπολίτευση, δεν μπόρεσα να αντισταθώ στον πειρασμό να πω 
κάτι ακόμα. Άλλη είναι η Κυβέρνηση και οι άνθρωποι οι οποίοι είχαν σε ομηρία 
κάποιους δημοσίους υπαλλήλους. Αλλοι ήταν αυτοί οι οποίοι έλυναν τα προβλήματα 
τις παραμονές των εκλογών ή έβρισκαν ότι δικαιούνται επιδόματα, ότι έπρεπε να 
πάρουν προαγωγές, ότι έπρεπε να πάρουν μεταθέσεις ή να λυθούν τα προβλήματα τα 
δικά τους και της οικογενείας τους. Επομένως είναι λάθος να λέγονται αυτά τα 
πράγματα  εδώ μέσα. Δεν είναι  δυνατόν να ερχόμαστε εδώ και να «διυλίζουμε τον 
κώνωπα ενώ μέχρι χθες καταπίναμε  και ελέφαντες και καμήλους», και το ξέρουν 
πάρα πολύ καλά αυτό όλοι και μην προσπαθούμε να κάνουμε εδώ πολιτική 
μονόπλευρη, όταν όλοι γνωριζόμαστε και ξέρουμε τι ανεχόμασταν όλα αυτά τα 
χρόνια χωρίς να λέμε τίποτε.  

Δήμαρχος :Δεν ήξερα ότι και οι οδοκαθαριστές έχουν μεταπτυχιακό  κε 
Γαβρίδη. Ο διαγωνισμός θα ξεκινήσει αφού γραφεί η απόφαση του Δ.Σ. και δεν 
έχουμε καμία ένσταση από κανένα,  θα στείλουμε την προκήρυξη στο ΑΣΕΠ,  θα την 
εγκρίνει θα την δημοσιεύσουμε στις εφημερίδες και θα γίνουν οι αιτήσεις. Για 
φανταστείτε κύριοι συνάδελφοι, να τα καταφέρουμε με αυτό τον διαγωνισμό να μην 
προσληφθεί κανένας  δημότης Βέροιας και να είναι όλοι ξένοι. Τότε πού θα πάμε να 
κρυφτούμε όλοι; Να δούμε τότε τι θα γίνει είτε είναι γυναίκες είτε είναι άνδρες. Τι θα 
πείτε τότε; Ότι μας έστησαν από το ΑΣΕΠ τον διαγωνισμό και πήραν από άλλα μέρη 
της Ελλάδος; Εγώ εύχομαι να είναι όλοι Βεροιώτες ούτε καν από άλλους Δήμους του 
νομού. Θα προχωρήσει ο διαγωνισμός και ούτε ομήρους θέλουμε να κρατήσουμε 
ούτε τίποτε. Θέλουμε να πάρουμε προσωπικό γρήγορα γιατί σε λίγο καιρό δεν θα 
έχουμε φεύγουν οι εποχιακοί όλες αυτές οι ειδικότητες, ηλεκτρολόγοι, 
μηχανοτεχνίτες, χειριστές, οδηγοί  και δεν θα  έχουμε να κάνουμε τη δουλειά μας. 
Καθυστερήσαμε το θέμα να το φέρουμε στο Δ.Σ. Θέλουμε να τους πάρουμε. 



Προσλήψεις προσωπικού δεν γίνονται τον τελευταίο μήνα των εκλογών. Ολο το άλλο 
διάστημα γίνονται προσλήψεις, εμείς θα κινήσουμε γη και ουρανό να βγουν γρήγορα 
τα αποτελέσματα, αν είναι δυνατόν και σε ένα τρίμηνο,  πράγμα απίθανο αν λάβουμε 
υπόψη  ότι ο προηγούμενος διαγωνισμός με τους μηχανικούς έχει 8 μήνες και ακόμη 
δεν οριστικοποιήθηκαν τα αποτελέσματα ενώ βγήκαν και  ξέρουμε ποιοι μπαίνουνε 
αλλά ακόμη δεν ελέχθησαν τα αποτελέσματα από το ΑΣΕΠ και δεν μπορούμε να 
πάρουμε αυτό το μόνιμο προσωπικό. Επειγόμαστε να το πάρουμε το προσωπικό και 
πριν τις εκλογές,  έστω και αν έχουμε φθορά γιατί θα υποβληθούν πολλές  αιτήσεις  
και οι θέσεις είναι λίγες. Επιμένω ότι η συνέντευξη μπορεί να διορθώσει κάποια 
πράγματα όχι για το αν θα είναι άνδρες ή γυναίκες, αλλά θα δουν τουλάχιστον, και 
αυτοί θα είναι υπάλληλοι του ΑΣΕΠ και όχι δικοί μας, αυτοί θα έχουν την 
πλειοψηφία, αυτοί θα κάνουν τις ερωτήσεις. Δεν εφαρμόστηκε πουθενά η 
συνέντευξη, δεν ξέρω αν εγκρίθηκε στο δημόσιο γενικά ή σε  Δήμο άλλο, αλλά εμείς 
πρέπει να είμαστε ο πρώτος Δήμος  που πρωτοπορούμε σε αυτό το πράγμα και θα 
βγει σε καλό. Να γίνει και η συνέντευξη και να είναι και η επιτροπή  που κάνει 
άριστα τη δουλειά και η άλλη με τη γραμματεία και να ευχηθούμε όλοι να είναι 
Βεροιώτες αυτοί που θα προσληφθούν. 

Πρόεδρος: Τριτολογίες. 
Γαβρίδης : Θέλω  να υπενθυμίσω αυτός ο νόμος του ΑΣΕΠ πότε ψηφίστηκε 

και πόσα χρόνια εφαρμόζεται. Εμείς είδαμε και πάθαμε να πείσουμε τον κόσμο ότι 
πράγματι είναι αδιάβλητη η διαδικασία του ΑΣΕΠ και χαίρομαι που το ακούω εδώ 
σήμερα και η σημερινή Κυβέρνηση το διατήρησε αλλά ήταν ένα αγκάθι γι αυτήν. 
Όταν υπάρχει ένα νόμος και δεν μπορείς να κάνεις  αυτά που θέλουν οι ψηφοφόροι 
έχεις προβλήματα σοβαρά. Επινόησαν τη συνέντευξη, εγώ είμαι αντίθετος με αυτό 
αλλά εάν πράγματι είναι αδιάβλητος, εσείς θα μας το εγγυηθείτε κε Δήμαρχε. Αφού 
το λέει ο νόμος να το κάνουν. Εμείς είμαστε αντίθετοι. Να πάρουμε 40 και 50 άτομα 
αλλά όχι με συνέντευξη.  

Πρόεδρος: Συμφωνεί το σώμα με την εισήγηση του κ. Δημάρχου για την 
πρόσληψη μόνιμου προσωπικού του Δήμου και τη συγκρότηση της επιτροπής 
ελέγχου τήρησης της διαδικασίας; 
 Σύμβουλοι: Ναι. 
 Πρόεδρος: Ποιοι συμφωνούν με την εισήγηση του κ. Δημάρχου για τη 
διενέργεια συνέντευξης των υποψηφίων που θα περιληφθούν στον παραπάνω πίνακα 
κατάταξης και τη συγκρότηση της επιτροπής για την υποβοήθηση του έργου της 
αρμόδιας επιτροπής για την εν λόγω συνέντευξη; 
 Υπέρ της εισήγησης ψήφισαν 15 σύμβουλοι: 

Χ. Γεωργιάδης, Β. Γιαννουλάκης, Σ. Παναγιωτίδης, Ε. Δημούλα – Πετρίδη, Ε. 
Γουναράς, Ι. Ακριβόπουλος, Μ. Τσιαμήτρου – Καραχατζή, Θ. Σιδηρόπουλος, Γ. 
Τροχόπουλος, Χ. Τζήκα – Μπατσαρά, Μ. Σακαλής, Χ. Φουρνιάδης, Χ. Ντόβας, Σ. 
Κρομμύδας, Κ. Χιονίδης.  
 Κατά της εισήγησης ψήφισαν 7 σύμβουλοι: 

Χ. Ουσουλτζόγλου – Γεωργιάδου, Δ. Δάσκαλος,  Α. Δελαβερίδης, Γ. Μιχαηλίδης, Σ. 
Μηλιόπουλος, Α. Παπαστεργίου, Α. Τσιάρας. 
  Λευκή ψήφο έδωσε ο σύμβουλος Α. Γκαμπέσης. 
  Ο σύμβουλος Μ. Γαβρίδης απουσίαζε από την ψηφοφορία. 
  Το Δ.Σ. μετά διαλογική συζήτηση αφού έλαβε υπόψη: 
1.- Το από 19-9-2005 εισηγητικό σημείωμα του Δημάρχου. 
2.- Ότι για τις αυξημένες ανάγκες της υπηρεσίας, μετά την αποχώρηση για λόγους 
μετάταξης, συνταξιοδότησης κ.λ.π. πολλών υπαλλήλων των  Υπηρεσιών του Δήμου, 
απαιτείται η κάλυψη με μόνιμο προσωπικό των παραπάνω κενών θέσεων. 



 
3.- Την από 19-9-2005 βεβαίωση του Δ/ντή Διοικητικού για την ύπαρξη κενών 
θέσεων αντιστοίχων ειδικοτήτων στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου.  
4.- Την από 19-9-2005 βεβαίωση του Δ/ντή Οικονομικού για την ύπαρξη 
εγκεκριμένων πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2005 για την 
κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του παραπάνω προσωπικού που πρόκειται να 
προσληφθεί. 
5.- Το γεγονός ότι το σύνολο του υπό πρόσληψη προσωπικού θα χειρίζεται 
μηχανήματα, οχήματα και λοιπούς εξοπλισμούς του Δήμου και επομένως για την 
προς τούτο περαιτέρω αξιολόγηση της σωματικής και διανοητικής ικανότητας και 
αρτιότητας των υποψηφίων απαιτείται η διενέργεια συνέντευξης (η οποία θα 
διενεργηθεί σύμφωνα με τα όσα ορίζει η κείμενη νομοθεσία). 
6.- Τις διατάξεις του Ν. 2190/94 (όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν με τις 
διατάξεις των νόμων 3051/02, 3146/03, 3260/04, 3274/04 και 3320/05) και των 
σχετικών εγκυκλίων του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. 
7.- Τις διατάξεις του άρθρου 4 του Ν. 3320/05 καθώς και της με αριθ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ. 
1/5/οικ.15205/17-8-2005 απόφασης του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. 
8.- Τις απόψεις και προτάσεις του Δημάρχου και των δημ. συμβούλων όπως 
διατυπώθηκαν κατά τη συζήτηση του παρόντος θέματος. 
9.- Το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας. 
10.- Τις διατάξεις του άρθρου 106 του Π.Δ. 410/95 (Δ.Κ.Κ.). 
  
   
 

Αποφασίζει  
 

 Α) Ομόφωνα: Εγκρίνει την προκήρυξη και πλήρωση των παρακάτω κενών 
θέσεων μόνιμου προσωπικού του Δήμου Βέροιας, η δαπάνη μισθοδοσίας του οποίου 
θα καλυφθεί από τις πιστώσεις που έχουν εγγραφεί και εγκριθεί στον προϋπολογισμό 
του Δήμου έτους 2005, ως εξής : 
 
α/α ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΘΕΣΕΙΣ 
1. ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΔΕ 3 
2. ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΔΕ 1 
3. ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ ΔΕ 4 
4. ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ 10 
5. ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΥΕ 1 
6. ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΥΕ 1 
7. ΔΑΣΟΦΥΛΑΚΩΝ ΥΕ 1 
8. ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΥΕ 20 
9. ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΥΕ 1 

ΣΥΝΟΛΟ 42 
 
Β) Ομόφωνα: Εγκρίνει τη συγκρότηση τριμελούς επιτροπής ελέγχου τήρησης 

της παραπάνω διαδικασίας και κατάρτισης των πινάκων προτεραιότητας και 
επιτυχίας των υποψηφίων, σύμφωνα με την αριθ. 13/25375/19-6-02 εγκύκλιο του 
ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., αποτελούμενη από τους : 
1.- Βασίλειο Γιαννουλάκη, Δημοτικό Σύμβουλο, 
2.- Αντώνιο Κινικλή, Προϊστάμενο Διεύθυνσης Διοικητικού Δήμου Βέροιας, 
3.- Νικόλαο Παλουκίδη, Προϊστάμενο Διεύθυνσης Περιβάλλοντος Δήμου Βέροιας. 



 Γ) Κατά Πλειοψηφία: Εγκρίνει τη διενέργεια συνέντευξης για όλες τις 
ειδικότητες, όλων των κλάδων, όλων των κατηγοριών των υποψηφίων που θα 
περιληφθούν στον παραπάνω πίνακα κατάταξης, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 
του άρθρου 4 του Ν. 3320/05 και της αριθ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ. 1/5/οικ.15205/17-8-2005 
απόφασης του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. 
 Δ) Κατά Πλειοψηφία: Εγκρίνει τη συγκρότηση τριμελούς γραμματείας για 
την υποβοήθηση του έργου της αρμόδιας επιτροπής διενέργειας της παραπάνω 
συνέντευξης, αποτελούμενης από τους υπαλλήλους του Δήμου Βέροιας: 
1.- Κυριακή Τζαφέρη-Πουλοπούλου, 
2.- Χαριτίνη Παλαμούτη, 
3.- Αναστάσιο Θεοδοσίου. 
 

Η απόφαση έλαβε αύξ. αριθμό  583 / 2005 
.............................................................................................………................................. 
 Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύθηκε η συνεδρίαση 
συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφηκε ως εξής: 
 
O  ΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΤΑ  ΜΕΛΗ   

 Χ. Γεωργιάδης Χ. Ουσουλτζόγλου-Γεωργιάδου 
 Α. Γκαμπέσης Ι. Κουρουζίδης 

 Β. Γιαννουλάκης Μ. Γαβρίδης 
ΙΩΑΝΝΗΣ  ΑΚΡΙΒΟΠΟΥΛΟΣ Σ.  Παναγιωτίδης Δ. Δάσκαλος 

 Ε. Δημούλα-Πετρίδη Α. Δελαβερίδης 
 Ε. Γουναράς Γ. Μιχαηλίδης 
 Μ. Τσαμήτρου-Καραχατζή Σ. Μηλιόπουλος 
 Θ.  Σιδηρόπουλος Α. Παπαστεργίου 

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Γ. Τροχόπουλος Α. Τσιάρας 
 Χ. Τζήκα-Μπατσαρά Η. Σοφιανίδης 
 Μ. Σακαλής   

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΧΙΟΝΙΔΗΣ Χ. Φουρνιάδης   
 Χ. Ντόβας   
 Σ. Κρομμύδας   
     
     
     
  ΔΗΜΑΡΧΙΑΚΟΙ ΠΑΡΕΔΡΟΙ   
 Κ. Μιχαηλίδης   
 Π.  Ποταμόπουλος   

 
Ακριβές απόσπασμα 
Βέροια  28-9-2005 

Ο Δήμαρχος 
 
 
 

ΧΡΗΣΤΟΣ  ΣΚΟΥΜΠΟΠΟΥΛΟΣ 
 


