
Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το υπ’ αριθ. 21/2007 πρακτικό συνεδρίασης 
του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Βέροιας 

 
Αρ. απόφ. 588/2007 
                                                      

Π ε ρ ί λ η ψ η 
΄Εγκριση προκήρυξης και πλήρωσης 
θέσεων μόνιμου προσωπικού του Δήμου 
Βέροιας. 

 
       Σήμερα 22 Οκτωβρίου του έτους 2007 ημέρα της εβδομάδας Δευτέρα και 
ώρα 20:00 συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο στην αίθουσα 
συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου Βέροιας, Μητροπόλεως 46, στο 
Δημαρχείο, ύστερα από την με ημερομηνία 18-10-2007 γραπτή πρόσκληση του 
Προέδρου που δόθηκε σ’ όλους τους Συμβούλους, τους Προέδρους Τοπικών 
Συμβουλίων και στον Δήμαρχο σύμφωνα με το άρθρο 95 του Ν. 3463/2006 «Κύρωση 
του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων. 
 Αφού διαπιστώθηκε  ότι παραβρίσκεται η Δήμαρχος και ότι υπάρχει νόμιμη 
απαρτία αφού επί συνόλου 27 μελών βρέθηκαν παρόντα  24 μέλη. 

          Παρόντες                                       Aπόντες                    Παρόντες  Πρόεδροι 
                                                                                                   Τοπικών Συμβουλίων 

1. Μ. Σουμελίδης Γ. Κάκαρης Σ. Διαμαντής 
2. Δ. Δάσκαλος Χ. Γεωργιάδης Σ. Κρομμύδας 
3. Τ.  Χατζηαθανασίου Ι. Ακριβόπουλος Η. Σοφιανίδης 
4. Γ.  Μιχαηλίδης   Π. Ποταμόπουλος 
5. Π. Παυλίδης   Ι. Ταρασίδης 
6. Π. Τσαπαρόπουλος    
7. Σ. Μηλιόπουλος   Απόντες Πρόεδροι Τ.Σ. 
8. Ν. Μωυσιάδης   Ι. Καπετανίδης 
9. Α. Δελαβερίδης   Π. Πιτούλιας 

10. Α.  Τσιάρας   Γ. Μανακούλης 
11. Ν. Τσιαμήτρος   Β. Ρήσσου 
12. Ν. Μαυροκεφαλίδης    
13. Κ. Συμεωνίδης ΣΗΜΕΙΩΣΗ: 1) Κατά την προ ημερήσιας διάταξης συζήτηση 

προσήλθαν οι κ.κ. Σ. Παναγιωτίδης, Ε. Σοφιανίδης και αποχώρησε ο 
κ. Τ. Χατζηαθανασίου.  
2) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 576/2007 απόφασης αποχώρησαν 
οι κ.κ. Σ. Μηλιόπουλος, Ν. Τσιαμήτρος. 
3) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 577/2007 απόφασης προσήλθε ο κ. 
Κ. Συμεωνίδης και αποχώρησε ο κ. Σ. Κρομμύδας. 
4) Κατά  τη  συζήτηση της υπ’ αριθ. 580/2007 απόφασης προσήλθαν 
οι κ.κ. Τ. Χατζηαθανασίου, Ν. Τσιαμήτρος, Ι. Ταρασίδης και 
αποχώρησε ο κ. Ε. Σοφιανίδης. 
5) Κατά  τη  συζήτηση της υπ’ αριθ. 581/2007 απόφασης αποχώρησαν 

14. Μ. Τρανίδης 
15. Α. Παπαστεργίου 
16. Χ. Σκουμπόπουλος 
17. Β. Γιαννουλάκης 
18. Σ. Παναγιωτίδης 
19. Ε. Σοφιανίδης 
20. Μ. Σακαλής 
21. Μ. Τσιαμήτρου-Καραχατζή οι κ.κ. Π. Τσαπαρόπουλος. Ε. Γουναράς, Γ. Ορφανίδης. 

6) Κατά  τη  συζήτηση της υπ’ αριθ. 582/2007 απόφασης προσήλθαν 
οι κ.κ. Ε. Γουναράς, Γ. Ορφανίδης και αποχώρησαν οι κ.κ. Σ. 
Παναγιωτίδης, Η. Σοφιανίδης. 
7) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 583/2007 απόφασης προσήλθαν οι 
κ.κ. Π. Τσαπαρόπουλος, Σ. Παναγιωτίδης. 
8) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 587/2007 απόφασης αποχώρησε ο 
κ. Π. Τσαπαρόπουλος. 
9) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 588/2008 απόφασης προσήλθε ο 
κ. Π. Τσαπαρόπουλος και αποχώρησαν οι κ.κ. Σ. Παναγιωτίδης, Μ. 
Σακαλής, Ε. Γουναράς. 
10) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 589/2007 απόφασης προσήλθαν 
οι κ.κ. Σ. Παναγιωτίδης, Ε. Γουναράς και αποχώρησε ο κ. α. 
Δελαβερίδης. 
11) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 590/2007 απόφασης αποχώρησαν 
οι κ.κ. Β. Γιαννουλάκης, Γ. Ορφανίδης. 

22. Ε. Γουναράς 
23. Ι. Καλαϊτζίδης 
24. Γ. Ορφανιδης 

 



 
Στη συνέχεια ο πρόεδρος εισηγούμενος το 14ο θέμα της ημερήσιας διάταξης 

έθεσε υπόψη του συμβουλίου το από 18-10-2007 εισηγητικό σημείωμα της 
Δημάρχου, που έχει ως εξής: 
           1. Επειδή οι ανάγκες της υπηρεσίας μας είναι ιδιαίτερα αυξημένες μετά την  
αποχώρηση – ή την επικείμενη αποχώρηση – για λόγους  μετάταξης, 
συνταξιοδότησης κ.λ.π. πολλών υπαλλήλων, ενώ παράλληλα η στελέχωση των 
υπηρεσιών με το απαιτούμενο προσωπικό, ώστε να εξασφαλίζεται η εύρυθμη 
λειτουργία τους, είναι πλέον επιτακτική, 

απαιτείται  η κάλυψη με μόνιμο προσωπικού κενών θέσεων στον Οργανισμό 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου μας (Τοπογράφων Μηχανικών για τη στελέχωση 
του Γραφείου Περιουσίας – Κτηματολογίου, Πληροφορικής ΠΕ και ΤΕ ενόψει 
εφαρμογής δικτύου οπτικών ινών και Κοινωνίας της Πληροφορίας, Ψυχολόγου και 
Κοινωνικής Λειτουργού για την αρτιότερη λειτουργία του νεοσύστατου Τμήματος 
Κοινωνικής Πολιτικής & Αλληλεγγύης, Ιατρού Εργασίας όπως υποχρεωτικά απαιτεί 
ο νόμος, Κτηνιάτρου για τη λειτουργία του Κυνοκομείου, Διοικητικών επιπέδου ΤΕ 
και ΔΕ για την υποστήριξη κυρίως των διοικητικών και οικονομικών υπηρεσιών, οι 
οποίες έχουν και τη μεγαλύτερη έλλειψη προσωπικού, Τεχνιτών και Εργατών 
οικοδομικών εργασιών για τη σύσταση μόνιμων συνεργείων αμέσου επεμβάσεως της 
τεχνικής υπηρεσίας, Οδηγών Απορριμματοφόρων Αυτοκινήτων, Εργατών 
Καθαριότητας και Εργατών Κήπων για την υποστήριξη των υπηρεσιών 
Καθαριότητας και Πρασίνου, καθώς και Εργατών Κοιμητηρίων, όπου υπηρετεί ένας 
μόνον μόνιμος υπάλληλος), ως εξής : 

  

Α/Α 1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ΠΕ : 
 Σύνολο  

οργανικών  
θέσεων 

  
 Υπηρετούντες  
  

 Κενές  
θέσεις 

Απαιτούμενες  
νέες θέσεις 

1.  ΚΛΑΔΟΣ    ΠΕ   ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 8 2 6 2 

2.        «»        ΠΕ   ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ                    2 1 1 1 
3.        «»        ΠΕ   ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ                 2 1 1 1 
4.        «»        ΠΕ   ΙΑΤΡΩΝ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ                   1 0 1 1 
5.        «»        ΠΕ   ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ                   1 0 1 1 

 Σύνολο ΠΕ :   14 4 10 6 
 2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ΤΕ :        

6.  ΚΛΑΔΟΣ    ΤΕ   ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 8 2 6 2 

7.        «»        ΤΕ   ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ  2 0 2 1 

8.        «»        ΤΕ   ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ  3 2 1 1 
 Σύνολο ΤΕ :   13 4 9 4 

 3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ΔΕ :        
9.  ΚΛΑΔΟΣ    ΔΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ  43 30 13 6 
10.        «»         ΔΕ  ΟΔΗΓΩΝ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ  26 21 5 3 

11.        «»         ΔΕ  ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
οικοδόμων 14 9 5 2 

 Σύνολο ΔΕ :  83 60 23 11 
 4.  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ΥΕ :        

12.  ΚΛΑΔΟΣ  ΥΕ  ΕΡΓΑΤΩΝ 
Καθαριότητας 55 46 9 8 

13.       «»        ΥΕ  ΕΡΓΑΤΩΝ Κήπων 11 4 7 5 
14.       «»        ΥΕ  ΕΡΓΑΤΩΝ 

Κοιμητηρίων  5 2 3 2 

15.       «»        ΥΕ  ΕΡΓΑΤΩΝ 
οικοδομικών εργασιών 4 0 4 3 

16.       «»        ΥΕ  Καθαριστριών 6 3 3 1 
 Σύνολο ΥΕ :   81 55 26 19 
 Γενικό Σύνολο 191 123 68 40 



 
 

2. Για την πρόσληψη μόνιμου προσωπικού από τους Ο.Τ.Α. ισχύουν οι 
διατάξεις του ν. 2190/94 (όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν με τις διατάξεις 
των νόμων 3051/2002,  3146/2003, 3260/04, 3274/04 και 3320/05). 
 

    Σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις (και τις με αρ. 5/5345/4-2-05 και οικ./14-
2-07 επισυναπτόμενες εγκυκλίους του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α.) για όλες τις ειδικότητες όλων 
των κατηγοριών η πρόσληψη γίνεται με σειρά προτεραιότητας και έλεγχο της όλης 
διαδικασίας από το Α.Σ.Ε.Π. (άρθρο 18 του ν. 2190/94 όπως τροποποιήθηκε και 
συμπληρώθηκε από το άρθρο 8 του ν.3051/02, άρθρο 2 του ν.3260/04 και άρθ.30 
παρ.3 του ν.3274/04) και η διαδικασία που προβλέπεται, έχει ως εξής:  

α) Απόφαση του δημοτικού συμβουλίου για την πρόσληψη του προσωπικού αυτού: 
Στην απόφαση αυτή είναι απαραίτητο να αναφέρεται:  

1. Ο αριθμός των κενών θέσεων μόνιμου προσωπικού στον Οργανισμό Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Δήμου, για την κάλυψη των οποίων προορίζεται η πρόσληψη του 
προσωπικού, 

2. Τα προσόντα που προβλέπονται για τη συγκεκριμένη θέση από την κείμενη νομοθεσία κατά 
κατηγορία και κλάδο και  

3. Η ύπαρξη σχετικής πίστωσης στον οικείο προϋπολογισμό. 
Η απόφαση αυτή αποστέλλεται για έλεγχο νομιμότητας στην οικεία Περιφέρεια, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του άρθρου 177 του π.δ. 410/1995, όπως ισχύει. 

β) Συγκρότηση τριμελούς επιτροπής: 
Με απόφαση του αρμόδιου προς διορισμό οργάνου συγκροτείται τριμελής επιτροπή, η 

οποία αποτελείται από ένα δημοτικό σύμβουλο, ως Πρόεδρο και δύο προϊσταμένους 
διευθύνσεων ή τμημάτων του Δήμου, ως μέλη και, εν ελλείψει τούτων, από άλλους μόνιμους 
υπαλλήλους του Δήμου. 

Έργο της επιτροπής είναι ο έλεγχος των δικαιολογητικών και η κατάρτιση των πινάκων 
κατάταξης των υποψηφίων.  

γ) Προκήρυξη: 
 Η προκήρυξη, η οποία αποτελεί κανονιστική πράξη και είναι ουσιαστικά η πρόσκληση 
των ενδιαφερομένων να συμμετάσχουν στη διαδικασία της επιλογής, πρέπει να είναι σαφής και 
πλήρης.  

Η προκήρυξη εκδίδεται από το δήμαρχο και στη συνέχεια αποστέλλεται στο ΑΣΕΠ για 
έλεγχο. Ο έλεγχος αυτός είναι έλεγχος νομιμότητας. Επισημαίνεται ότι, εφόσον ο έλεγχος 
νομιμότητας της προκήρυξης διενεργείται από το ΑΣΕΠ, που αποτελεί ανεξάρτητη διοικητική 
αρχή, δεν προσαπαιτείται αποστολή της για τον ίδιο έλεγχο στην οικεία Περιφέρεια.  

δ)Έλεγχος από το ΑΣΕΠ: 
 Προκειμένου το ΑΣΕΠ να ασκήσει έλεγχο νομιμότητας στην προκήρυξη, πρέπει να 
αποστέλλονται μαζί με το σχέδιό της και τα εξής:  

1. Η προαναφερθείσα απόφαση για πρόσληψη του δημοτικού συμβουλίου και το επ’ αυτής 
έγγραφο της αρμόδιας διεύθυνσης της οικείας Περιφέρειας, από το οποίο προκύπτει ο 
κατά νόμο έλεγχος νομιμότητας αυτής. 

2. Αντίγραφο του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου. 
3. Βεβαίωση της αρμόδιας υπηρεσίας του Δήμου  για τις κενές θέσεις που προβλέπονται 

στον ΟΕΥ κατά κατηγορία και κλάδο, για τις οποίες εκδίδεται η προκήρυξη. 
4. Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου, με την οποία πιστοποιείται η ύπαρξη 

εγκεκριμένων πιστώσεων στον προϋπολογισμό του για την κάλυψη δαπάνης 
μισθοδοσίας του προσωπικού που θα προσληφθεί για την πλήρωση των αντίστοιχων 
θέσεων, με ρητή αναφορά των αντίστοιχων Κωδικών Αριθμών, όπου προβλέπονται οι 
πιστώσεις. Σημειώνεται ότι χωρίς την ύπαρξη εγκεκριμένου προϋπολογισμού δεν είναι 
δυνατή η προκήρυξη για την πλήρωση θέσεων προσωπικού.  

5. Βεβαίωση του Δήμου εάν εκδίδεται στην περιφέρειά του τοπική εφημερίδα (ημερήσια, ή 
εβδομαδιαία, ή μηνιαία), σύμφωνα με την παρ. 12 του άρθρου 9 του ν.2623/1998. 



 Το ΑΣΕΠ οφείλει να ελέγξει την προκήρυξη εντός δεκαπέντε ημερών. Εάν παρέλθει 
άπρακτη η προθεσμία του δεκαπενθήμερου, τεκμαίρεται η σύμφωνη γνώμη του ΑΣΕΠ.  

ε)Δημοσίευση της προκήρυξης  
 Μετά τον έλεγχο του ΑΣΕΠ, η προκήρυξη δημοσιεύεται ολόκληρη στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. Επίσης, ως κανονιστική, όπως προαναφέρθηκε πράξη, η προκήρυξη 
δημοσιεύεται ολόκληρη, όπως όλες οι πράξεις του δημοτικού συμβουλίου, δηλ. με ανάρτηση στο 
κατάστημα του δήμου. Για την ανάρτηση συντάσσεται σχετικό πρακτικό.  
 Τέλος, περίληψη της προκήρυξης δημοσιεύεται σε μία τουλάχιστον τοπική εφημερίδα, 
εφόσον εκδίδεται και σε δύο ημερήσιες εφημερίδες της έδρας του Νομού. Στην παρ. 12 του 
άρθρου 9 του ν.2623/1998 αναφέρεται αναλυτικά τι πρέπει να περιλαμβάνει η περίληψη της 
προκήρυξης, η υπηρεσία, στην οποία υποβάλλονται οι αιτήσεις και η προθεσμία υποβολής των 
αιτήσεων. 
      Με την από  18-10-2007 συνημμένη βεβαίωση του προϊσταμένου Διεύθυνσης 
Οικονομικού του Δήμου πιστοποιείται η ύπαρξη εγκεκριμένων πιστώσεων στον 
προϋπολογισμό του Δήμου μας τρ. έ. τόσο για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας  
του πιο πάνω μόνιμου προσωπικού που πρόκειται να προσληφθεί όσο και για την 
κάλυψη της δαπάνης η οποία θα προκληθεί από την εφαρμογή της προκήρυξης για 
την διεξαγωγή της σχετικής διαδικασίας.   
      Με την από  10-10-2007  συνημμένη βεβαίωση του προϊσταμένου Διεύθυνσης 
Διοικητικού του Δήμου πιστοποιείται η ύπαρξη κενών οργανικών θέσεων για τις πιο 
πάνω υπό προκήρυξη κατά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα θέσεις. 
 

3. Με βάση τα ανωτέρω παρακαλείται το Συμβούλιο να εγκρίνει: 
 Α) Την προκήρυξη και πλήρωση θέσεων μόνιμου προσωπικού του Δήμου 
Βέροιας ως εξής: 
 

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ – ΚΛΑΔΟΣ  ΘΕΣΕΙΣ 
1.  ΠΕ   ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 
2.  ΠΕ   ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ                     1 
3.  ΠΕ   ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ                  1 
4.  ΠΕ   ΙΑΤΡΩΝ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ                    1 
5.  ΠΕ   ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ                    1 
6.  ΤΕ   ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2 
7.  ΤΕ   ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ  1 
8.  ΤΕ   ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ  1 
9.  ΔΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ  6 
10.  ΔΕ  ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 3 
11.  ΔΕ  ΤΕΧΝΙΤΩΝ οικοδόμων 2 
12.  ΥΕ  ΕΡΓΑΤΩΝ Καθαριότητας 8 
13.  ΥΕ  ΕΡΓΑΤΩΝ Κήπων 5 
14.  ΥΕ  ΕΡΓΑΤΩΝ Νεκροταφείων  2 
15.  ΥΕ  ΕΡΓΑΤΩΝ οικοδομικών εργασιών 3 
16.  ΥΕ  Καθαριστριών 1 

 Σύνολο   40 
 
με τα εξής τυπικά προσόντα που προβλέπονται για τις πιο πάνω θέσεις από την 
κείμενη νομοθεσία κατά κατηγορία και κλάδο : 
ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ ΤΩΝ ΩΣ ΑΝΩ ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΟΜΕΝΩΝ 
ΘΕΣΕΩΝ :  
 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ : 
ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
α) Πτυχίο ή δίπλωμα Αγρονόμου Τοπογράφου Μηχανικού ή Τοπογράφου Μηχανικού ΑΕΙ ή το 
ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) ΑΕΙ ή 
Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΑΕΙ ή ταυτόσημο κατά περιεχόμενο ειδικότητας 



πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ ή Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων 
Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σπουδών της αλλοδαπής, 
αντίστοιχης ειδικότητας, β) Άδεια άσκησης επαγγέλματος Μηχανικού αντίστοιχης ειδικότητας 
του τίτλου σπουδών. 
 
ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE + HARDWARE) 
Πτυχίο ή δίπλωμα Πληροφορικής ή Εφαρμοσμένης Πληροφορικής ή Επιστήμης Υπολογιστών ή 
Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών ή Επιστήμης και Τεχνολογίας Υπολογιστών ή Επιστήμης 
και Τεχνολογίας Τηλεπικοινωνιών ή Πληροφορικής με εφαρμογές στην Βιοιατρική ή Διδακτική 
της Τεχνολογίας και Ψηφιακών Συστημάτων ή Επιστημών και Πολιτισμού – Κατεύθυνση Η/Υ ή 
Μηχανικού Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και Πληροφορικής ή Μηχανικού Πληροφορικής και 
Τηλεπικοινωνιών ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Μηχανικού Υπολογιστών ή Ηλεκτρολόγου 
Μηχανικού και Τεχνολογίας Υπολογιστών ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Μηχανικού Η/Υ ή 
Ηλεκτρονικής και Μηχανικών Υπολογιστών ή Ηλεκτρονικού Μηχανικού και Μηχανικού 
Υπολογιστών ή Μηχανικών Πληροφοριακών και Επικοινωνιακών Συστημάτων ή Μηχανικού 
Η/Υ Τηλεπικοινωνιών και Δικτύων ΑΕΙ ή Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) ΑΕΙ ή 
Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 
 
ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 
α) Πτυχίο ή δίπλωμα Ψυχολογίας ή Φιλοσοφίας Παιδαγωγικής και Ψυχολογίας με ειδίκευση 
στην Ψυχολογία ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου 
(Ε.Α.Π.) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος 
τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας, β) Άδεια άσκησης 
επαγγέλματος Ψυχολόγου. 
 
ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
α) Πτυχίο ή δίπλωμα Ιατρικής ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΑΕΙ της ημεδαπής 
ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας, β) Άδεια 
άσκησης ιατρικού επαγγέλματος, γ) Άδεια χρησιμοποίησης τίτλου ιατρικής ειδικότητας Ιατρικής 
Εργασίας, δ) Βεβαίωση μέλους Ιατρικού Συλλόγου και ε) Εκπλήρωση της υποχρεωτικής 
άσκησης υπηρεσίας υπαίθρου, αποδεικνυόμενη με βεβαίωση του Υπουργείου Υγείας και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης ή βεβαίωση του ιδίου Υπουργείου ότι δεν απαιτείται. 
Α΄ Επικουρικός: α) Κάτοχοι πτυχίου ή διπλώματος Ιατρικής ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή 
δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών 
Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής, χωρίς ειδικότητα, οι οποίοι κατά την 8-5-2003 (ημερομηνία δημοσίευσης του ν. 
3144/2003) έχουν συνάψει συμβάσεις παροχής υπηρεσιών Ιατρού εργασίας με επιχειρήσεις και 
αποδεικνύουν την άσκηση των καθηκόντων αυτών συνεχώς επί επτά (7) τουλάχιστον έτη, β) 
Άδεια άσκησης ιατρικού επαγγέλματος, γ) Βεβαίωση μέλους Ιατρικού Συλλόγου και δ) 
Εκπλήρωση της υποχρεωτικής άσκησης υπηρεσίας υπαίθρου, αποδεικνυόμενη με βεβαίωση του 
Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης ή βεβαίωση του ιδίου Υπουργείου ότι δεν 
απαιτείται. 
Β΄ Επικουρικός: α) Κάτοχοι πτυχίου ή διπλώματος Ιατρικής ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή 
δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών 
Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής, οι οποίοι κατά την 8-5-2003 (ημερομηνία δημοσίευσης του ν.3144/2003) εκτελούν 
τα καθήκοντα Ιατρού Εργασίας χωρίς να κατέχουν ή να ασκούν τον τίτλο της ειδικότητας της 
Ιατρικής Εργασίας, αλλά τίτλο άλλης ειδικότητας, β) Άδεια άσκησης ιατρικού επαγγέλματος, γ) 
Άδεια χρησιμοποίησης τίτλου ιατρικής οποιασδήποτε ειδικότητας, δ) Βεβαίωση μέλους 
Ιατρικού Συλλόγου και ε) Εκπλήρωση της υποχρεωτικής άσκησης υπηρεσίας υπαίθρου, 
αποδεικνυόμενη με βεβαίωση του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης ή βεβαίωση 
του ιδίου Υπουργείου ότι δεν απαιτείται. 
 
ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 
α) Πτυχίο ή δίπλωμα Κτηνιατρικής ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού  
Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΑΕΙ ή ταυτόσημο 
κατά περιεχόμενο ειδικότητας πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ ή Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου 
(Ε.Α.Π.) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος 



τίτλος σχολών της αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας, β) Άδεια άσκησης επαγγέλματος 
Κτηνίατρου. 
 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ : 
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
Πτυχίο ή δίπλωμα Βιβλιοθηκονομίας ή Βιβλιοθηκονομίας και Συστημάτων Πληροφόρησης ή 
Διαχείρισης Πληροφοριών ή Διεθνούς Εμπορίου ή Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Διοίκησης 
Κοινωνικών – Συνεταιριστικών Επιχειρήσεων και Οργανώσεων ή Διοίκησης και Διαχείρισης 
Έργων ή Διοίκησης Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή Διοίκησης Μονάδων Υγείας και 
Πρόνοιας ή Διοίκησης Συστημάτων Εφοδιασμού ή Διοίκησης Παραγωγικών Μονάδων ή 
Διοικητικής Τεχνολογίας ή Δημοσίων Σχέσεων και Επικοινωνίας ή Ελεγκτικών και 
Ασφαλιστικών Εργασιών ή Εμπορίας και Διαφήμισης ή Επιχειρηματικού Σχεδιασμού και 
Πληροφοριακών Συστημάτων ή Εφαρμογών Ξένων Γλωσσών στη Διοίκηση και στο Εμπόριο ή 
Εφαρμογών Πληροφορικής στη Διοίκηση και στην Οικονομία ή Λογιστικής ή Ναυτιλιακών 
Επιχειρήσεων και Μεταφορών ή Πληροφορικής και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης ή Στελεχών 
Συνεταιριστικών Οργανώσεων και Εκμεταλλεύσεων ή Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή 
Τηλεπληροφορικής και Διοίκησης ή Τουριστικών Επιχειρήσεων ή Τεχνολογίας και Οργάνωσης 
Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων ή Χρηματοοικονομικής και Ασφαλιστικής ή Χρηματοοικονομικής 
και Ελεγκτικής ή Χρηματοοικονομικών Εφαρμογών ή Χρηματοοικονομικών Υπηρεσιών – 
Επιχειρήσεων στις Ανατολικοευρωπαϊκές Χώρες ΤΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα 
Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (ΠΣΕ) ΤΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας ή το ομώνυμο πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή ισότιμος τίτλος 
της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 
 
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 
α) Άδεια ασκήσεως επαγγέλματος Κοινωνικού Λειτουργού ή Κοινωνικής Εργασίας (ΤΕ), β) 
Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ΤΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ της 
ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής ή πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή ισότιμος 
τίτλος της ημεδαπής ή αλλοδαπής, το οποίο οδηγεί στην απόκτηση της ανωτέρω άδειας. 
 
ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE + HARDWARE) 
Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος Πληροφορικής ή Εφαρμοσμένης Πληροφορικής και Πολυμέσων ή 
Τηλεπληροφορικής και Διοίκησης ή Διαχείρισης Πληροφοριών ή Επιχειρηματικού Σχεδιασμού 
και Πληροφοριακών Συστημάτων ή Εφαρμογών Πληροφορικής στη Διοίκηση και στην 
Οικονομία ή Βιομηχανικής Πληροφορικής ή Γεωπληροφορικής και Τοπογραφίας ή 
Πληροφορικής και Επικοινωνιών ή Πληροφορικής και Τεχνολογίας Υπολογιστών ή 
Ηλεκτρονικών Υπολογιστικών Συστημάτων ή Τεχνολογίας Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών 
ή Τηλεπικοινωνιών και Δικτύων Η/Υ ΤΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ 
της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας ή 
το ομώνυμο πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή ισότιμος τίτλος της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης 
ειδικότητας. 
 
ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ : 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
Δίπλωμα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) οποιασδήποτε ειδικότητας του τομέα 
Χρηματοπιστωτικών και Διοικητικών Υπηρεσιών (πρώην Οικονομίας και Διοίκησης) ή 
Πτυχίο Β΄ κύκλου Σπουδών Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (ΤΕΕ), ανεξάρτητα από 
ειδικότητα ή πτυχίο Α΄ κύκλου Σπουδών Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (ΤΕΕ) 
οποιασδήποτε ειδικότητας του τομέα Οικονομίας και Διοίκησης ή 

- Απολυτήριος τίτλος: 
- Ενιαίου Λυκείου ή 
- Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, Κλάδων: 
Διοικητικών Υπηρεσιών- Γραμματέων ή 
Οικονομίας ή Βιβλιοθηκονομίας ή 

Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου των Τμημάτων: Ξενοδοχειακών Επιχειρήσεων ή Υπαλλήλων 
Επιχειρήσεων Μεταφορών ή Υπαλλήλων Λογιστηρίου ή Υπαλλήλων Διοίκησης ή Εμπορικών 
Επιχειρήσεων ή Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος 
σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής και επιπλέον γνώση Χειρισμού Η/Υ στα 
αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών 
διαδικτύου. 



 
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 
Άδεια οδήγησης Γ΄ κατηγορίας, β)Δίπλωμα Επαγγελματικής Κατάρτισης ΙΕΚ ειδικοτήτων (α) 
Τεχνικού Αυτοκινήτων Οχημάτων ή (β) Εκπαιδευτή Υποψηφίων Οδηγών Αυτοκινήτων ή πτυχίο 
Α΄ ή Β΄ κύκλου σπουδών ΤΕΕ ειδικότητας Μηχανών και Συστημάτων Αυτοκινήτου ή 
απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου τμήματος Μηχανικών Αυτοκινήτων ή 
Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ειδικότητας Μηχανών 
Αυτοκινήτου ή Σχολή Μαθητείας του ΟΑΕΔ του ν. 1346/1983 ειδικότητας Μηχανοτεχνίτη 
Αυτοκινήτου ή συναφούς ειδικότητας, δηλαδή: Ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτου ή 
Ηλεκτρομηχανικών Συστημάτων και Αυτοματισμού Αυτοκινήτου ΤΕΕ ή Ηλεκτρικού 
Συστήματος Αυτοκινήτου ΤΕΣ δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή Ηλεκτροτεχνίτη Αυτοκινήτου 
Σχολής Μαθητείας του ΟΑΕΔ του ν. 1346/1983 ή Ηλεκτρολόγου Αυτοκινήτων Οχημάτων ΙΕΚ 
ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 
Α΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ: α) Άδεια οδήγησης Γ΄ κατηγορίας, β) Οποιοσδήποτε 
απολυτήριος τίτλος σχολικής μονάδας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης της ημεδαπής ή ισότιμος 
τίτλος σχολών της αλλοδαπής. 
Β΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ: α) Άδεια οδήγησης Γ΄ κατηγορίας, β) Απολυτήριος τίτλος 
υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για υποψηφίους που έχουν 
αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή ισοδύναμο απολυτήριο τίτλο 
κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή απολυτήριο τίτλο Εργαστηρίων Ειδικής 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000 της ημεδαπής ή 
άλλος ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής και εμπειρία επαγγελματία οδηγού αυτοκινήτου 
τουλάχιστον τριών (3) ετών, μετά την απόκτηση της παραπάνω άδειας οδήγησης αυτοκινήτου. 
 
ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 
Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Κτίστη ή Τοιχοποιών και Επιχρισμάτων ή 
Εργασιών Οπλισμένου και Αόπλου Σκυροδέματος ή Γυψαδόρος – Σοβατζής ή αντίστοιχο 
πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος των παρακάτω σχολικών μονάδων: ΙΕΚ ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Α΄ ή Β΄ κύκλου σπουδών ή Ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου ή 
τεχνικού επαγγελματικού λυκείου ή τεχνικής επαγγελματικής σχολής δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης ή σχολής μαθητείας του ΟΑΕΔ του Ν. 1346/1983 ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής 
μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης ειδικότητας. 
 
Α΄ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΣ: Ο ομώνυμος ή αντίστοιχος, απολυτήριος τίτλος αναγνωρισμένης 
κατώτερης τεχνικής σχολής της ημεδαπής ή ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος σχολής της 
αλλοδαπής. 
Β΄  ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΣ: Απολυτήριος τίτλος τουλάχιστον υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτήριο 
τριταξίου γυμνασίου ή για υποψηφίους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο 
δημοτικού σχολείου) ή ισοδύναμο απολυτήριο τίτλο κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 
580/1970 ή απολυτήριο τίτλο Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000 της ημεδαπής ή άλλος ισότιμος τίτλος της 
αλλοδαπής και αντίστοιχη εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών. 
 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ : 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 
ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 
Απολυτήριος τίτλος Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (Απολυτήριος τίτλος Τριταξίου Γυμνασίου ή 
για όσους έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου), ή 
ισοδύναμος απολυτήριος τίτλος κατώτερης Τεχνικής Σχολής του ν.δ. 580/1970 ή απολυτήριος 
τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 
2817/2000 ή άλλος ισότιμος τίτλος. 
Απολυτήριοι τίτλοι Γ΄ Γυμνασίου των σχολικών περιόδων 1976 – 1977 έως και 1979 – 1980 
θα γίνονται δεκτοί. 
 
 
 
 



ΣΗΜΕΙΩΣΗ: 
Επισημαίνεται ότι για τον καθορισμό της τελικής σειράς κατάταξης των υποψηφίων 
της κατηγορίας Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ) σε περίπτωση ισοβαθμίας, αφού 
έχουν βαθμολογηθεί όλα τα κριτήρια κατάταξης, προηγείται αυτός που έχει 
απολυτήριο τριταξίου Γυμνασίου και μεταξύ αυτών αυτός που έχει το μεγαλύτερο 
βαθμό. 
 

Β) Τη συγκρότηση 3μελούς επιτροπής ελέγχου τήρησης της όλης 
διαδικασίας και κατάρτισης των πινάκων προτεραιότητας και επιτυχίας των 
υποψηφίων αποτελούμενης από ένα δημοτικό σύμβουλο και δύο προϊσταμένους 
διευθύνσεων ή τμημάτων.   
 
 Και  κάλεσε  το συμβούλιο ν’ αποφασίσει σχετικά. 

Δήμαρχος: Εγιναν πολλές συνεργασίες με την υπηρεσία, σε όλους τους 
τομείς, έχουμε καταλήξει για το πού υπάρχουν κενά, πού πρέπει να προχωρήσουμε 
γρήγορα κάποια πράγματα, όπως π.χ. το εθνικό δημοτολόγιο για το οποίο πρέπει να 
είμαστε έτοιμοι την άνοιξη, όπως είναι τα προβλήματα που αναφέρθηκαν 
προηγουμένως αν δεν κάνω λάθος από τον κ. Δελαβερίδη σχετικά με το τμήμα 
περιουσίας. Είναι μία σειρά ελλείψεων που μας αναγκάζουν να προχωρήσουμε στην 
πλήρωση κάποιων θέσεων, να γίνουν τουλάχιστον οι προκηρύξεις και να 
προχωρήσουμε στη συνέχεια στην πρέπουσα διαδικασία και γιατί κάποιοι υπάλληλοι 
του δήμου αποχώρησαν είτε γιατί συνταξιοδοτήθηκαν είτε γιατί έχουμε κάποιες 
μετατάξεις είτε γιατί πρόκειται να συνταξιοδοτηθούν και την επόμενη χρονιά 
αρκετοί. Θα πρέπει επίσης να υπάρχει στελέχωση και για ορισμένα τμήματα των 
οποίων το αντικείμενο διευρύνεται, όπως π.χ. αυτά που έχουν σχέση με την κοινωνία 
της πληροφορίας. Ετσι λοιπόν, μένοντας πάντα σ΄ αυτό που λέγαμε πριν για την 
κάλυψη των κενών θέσεων με μόνιμο προσωπικό στον οργανισμό εσωτερικής 
υπηρεσίας του δήμου, λέμε ότι χρειάζονται τοπογράφοι μηχανικοί για το γραφείο 
περιουσίας και του κτηματολογίου, πληροφορικής ΠΕ και ΤΕ επειδή και το δίκτυο 
οπτικών ινών θ΄ αρχίσει να λειτουργεί και οι έξυπνοι οικισμοί και η κοινωνία της 
πληροφορίας γενικότερα. Επίσης, εάν θυμάστε, αποφασίσαμε εδώ για τη δημιουργία 
τμήματος κοινωνικής πολιτικής και αλληλεγγύης οπότε χρειάζεται επίσης να έχουμε 
ψυχολόγο και κοινωνική λειτουργό και θέλω να σας πω ότι είναι πάρα πολλά τα 
ζητήματα που δεν τα φαντάζεστε, που φθάνουν στο δήμο και χρήζουν αντιμετώπισης 
απ΄ αυτό το τμήμα. Επίσης υπάρχει ανάγκη ιατρού εργασίας που είμαστε 
υποχρεωμένοι να προσλάβουμε, κτηνιάτρου που είμαστε υποχρεωμένοι να 
προσλάβουμε για το κτηνιατρείο και διοικητικών υπαλλήλων για την υποστήριξη των 
διοικητικών και οικονομικών υπηρεσιών, που έχουν επίσης μεγάλα κενά, τεχνιτών 
εργατών οικοδομικών εργασιών για τη σύσταση μόνιμων συνεργείων και ξέρετε πόσο 
απαραίτητο είναι ένα μόνιμο συνεργείο άμεσης επέμβασης για τα καθημερινά 
προβλήματα, επίσης οδηγών απορριμματοφόρων, εργατών καθαριότητας, εργατών 
κήπων όπου υπάρχει μεγάλη έλλειψη καθώς και εργατών του κοιμητηρίου όπου είναι 
μόνος του ο Σταμάτης ως μόνιμος υπάλληλος. Νομίζω ότι έχετε μπροστά σας τα 
εισηγητικά και τον πίνακα και βλέπετε ακριβώς ποια είναι η πρόταση για τον κάθε 
κλάδο ξεχωριστά. 

Πρόεδρος: Ερωτήσεις. 
Σκουμπόπουλος: Εχει κοστολογηθεί η δαπάνη αυτών των 40 προσλήψεων; 

Πότε πιθανολογείτε την πρόσληψη αυτών των ατόμων; Υπάρχει στον φετινό 
προϋπολογισμό γραμμένη πίστωση γι’ αυτούς τους 40; 

Δήμαρχος: Απ΄ ότι μπορώ να θυμάμαι, νομίζω ότι είναι περίπου στις 800.000 
ευρώ και βέβαια ξέρετε εσείς πολύ καλά τη διαδικασία των προσλήψεων μέσω ΑΣΕΠ 
και πόσο πάει χρονικά. 

Πρόεδρος: Τοποθετήσεις. 
Σκουμπόπουλος: Για άλλη μία φορά ένα σοβαρό θέμα του δήμου έρχεται στο 

Δ.Σ. για ψήφιση χωρίς να υπάρχουν τα απαραίτητα στοιχεία προκειμένου το σώμα να 
αποφασίσει γι’ αυτό το θέμα. Εκανα τις συγκεκριμένες ερωτήσεις γιατί ξέρω πως, αν 



τώρα πάρουμε απόφαση να προκηρύξουμε τις θέσεις, πρέπει να στείλουμε κι 
αντίστοιχη βεβαίωση στο ΑΣΕΠ που θα εγκρίνει ή όχι την προκήρυξη, ότι έχουμε 
γραμμένο στον προϋπολογισμό την αντίστοιχη πίστωση ανεξάρτητα αν τους πάρουμε 
ή όχι. Σίγουρα η διαδικασία θα ξεκινήσει τώρα και θα ολοκληρωθεί μετά από δύο 
χρόνια, αφού προσλαμβάνονται μέσω ΑΣΕΠ, εκτός αν αλλάξει το σύστημα 
προσλήψεων. Απαραίτητη ανάγκη είναι να υπάρχει ο αντίστοιχος πίνακας και να έχει 
κατά κατηγορία των θέσεων την αντίστοιχη δαπάνη. Δεν έχετε και τα τρία θέματα κι 
επειδή και δεν είναι επείγον το θέμα αλλά και το ΑΣΕΠ θα σας δημιουργήσει 
πρόβλημα, αφήστε το θέμα να το εγκρίνουμε μετά την ψήφιση του νέου 
προϋπολογισμού αν κι επειδή διαλαλείτε συνεχώς πως βρήκατε πολλά χρέη και θα 
συμμαζέψετε και θα κάνετε νοικοκύρεμα του δήμου, εγώ σας λέω να ξεκινήσουμε 
απ΄ αυτό το θέμα για να κάνουμε νοικοκύρεμα και να στριμώξουμε λίγο παραπάνω 
τους υπαλλήλους αφού από τον πίνακα που έχετε εδώ έχουμε σε όλες τις ειδικότητες 
προσωπικό. Να πάρουμε το εντελώς απαραίτητο προσωπικό. Κρίνω ότι οι 
απαραίτητες θέσεις που πρέπει να προκηρύξουμε είναι δέκα, τοπογράφος – 
μηχανικός 1, πληροφορικής 1, ψυχολόγων 1, ιατρός εργασίας 1, κτηνιάτρων 1, 
κοινωνικών λειτουργών 1, εργάτες στα νεκροταφεία 2, οικοδομικών εργασιών 1 και 
μία καθαρίστρια. Γι’ αυτό το προσωπικό συμφωνώ είτε τώρα το ψηφίσουμε είτε μετά 
ένα μήνα που σας προτείνω, μετά την έγκριση του προϋπολογισμού. Διαφορετικά θα 
φρακάρετε και θα το δείτε. 

Καλαϊτζίδης: 800.000 ευρώ είναι πολλά χρήματα και αντιστοιχούν σε τέσσερα 
σημαντικά εργάκια, μία πλατεία Ωρολογίου. Δε γνωρίζω καλά αλλά νομίζω ότι αυτά 
πληρώνονται από έσοδα του δήμου, ο οποίος δήμος δεν μπορεί να υπερβεί το 50% 
των εσόδων του. 40 άτομα είναι αρκετά. Στο Δ.Ε διοικητικών προτείνετε την 
πρόσληψη έξι ατόμων; Πώς βγήκε αυτό το νούμερο; Είναι τόσο μεγάλες οι 
απαιτήσεις σε διοικητικούς υπαλλήλους; Εχω έναν προβληματισμό πάνω σ΄ αυτό το 
θέμα και θα περιμένω ν΄ ακούσω δευτερομιλίες για να μπορέσω να πω κι εγώ τη 
γνώμη μου. 

Δαούλας: Θέλω να ενημερώσω το σώμα ότι υπάρχει βεβαίωση, υπάρχει 
πρόβλεψη για το τρέχον έτος, υπάρχει θέμα παρακάτω για τροποποίηση 
προϋπολογισμού αλλά εκείνο που θέλω να επισημάνω είναι ότι οι πιο πολλές θέσεις 
αναπληρώνουν ήδη συναδέλφους που αποχώρησαν ή θα αποχωρήσουν στο επόμενο ή 
μεθεπόμενο έτος αφού ξέρετε ότι αυτές οι διαδικασίες καθυστερούν πολύ. 

Δήμαρχος: Αυτό ήθελα να πω και θέλω να διαβεβαιώσω κι αν θέλετε 
μπορείτε να το διασταυρώσετε αφού έχετε άριστες επαφές με τους συνεργάτες εδώ, 
τους εργαζόμενους, τους διευθυντές και μπορείτε να μάθετε ότι δεν έγιναν 
αβασάνιστα αυτές οι προτάσεις, τις συζητήσαμε, τις ξανασυζητήσαμε με τους 
διευθυντές, τις φιλτράραμε, αφαιρέσαμε, είδαμε πολύ προσεκτικά πόσοι αποχωρούν, 
ποιες είναι απολύτως απαραίτητες θέσεις κι έγιναν πολλές συσκέψεις με τους 
διευθυντές του δήμου. Αυτό που έχει σημασία και πρέπει να το καταλάβουμε για να 
μην υπάρχουν λανθασμένες εντυπώσεις είναι ότι αποχωρούν πολλοί, φεύγουν πολλοί, 
αλλάζει το προσωπικό κι άρα δεν προστίθεται το ποσό που σας είπα πριν στον 
προϋπολογισμό αλλά αλλάζει το προσωπικό, αυξάνονται και τα αντικείμενα και 
υπάρχει ανάγκη να αντιμετωπίσουμε τα ζητήματα που προκύπτουν. 

Ορφανίδης: Εγώ δεν μπορώ να κρίνω κατά πόσο αυτές οι ανάγκες είναι οι 
απόλυτα αναγκαίες αλλά δεν θα μπω και στο ζήτημα να κρίνω κατά πόσο είναι 
σωστές. Πιστεύω ότι η υπηρεσία ξέρει καλύτερα απ΄ όλους μας τις ανάγκες, πού 
πρέπει να προστεθούν άτομα κι άρα δεν αμφισβητώ την αναγκαιότητα που φαίνεται 
και από τις θέσεις που υπάρχουν κατά τμήματα και φαίνεται στο εισηγητικό. 
Εύχομαι, τέτοιου είδους ζητήματα μόνιμης απασχόλησης να έρχονται τακτικότερα κι 
εύχομαι αυτός ο προβληματισμός κάποιων πόσο δηλ. θα δαπανήσουμε για μισθούς να 
υπάρχει κι όταν παίρνουμε συμβασιούχους γιατί πολλές φορές όταν έγιναν 
συζητήσεις για πρόσληψη συμβασιούχων ορισμένου χρόνου, λες κι αυτή δεν είναι 
δαπάνη, δεν ενδιαφέρθηκε κανένας. Εμείς είμαστε ικανοποιημένοι που γίνεται μία 



προσπάθεια να πάρουμε μόνιμο προσωπικό για τις ανάγκες του δήμου και θα 
στηρίζουμε πάντα τέτοιες προσπάθειες. 

Χ΄Αθανασίου: Η προκήρυξη θέσεων για πρόσληψη μόνιμου προσωπικού 
απαλλάσσει τους εργαζόμενους από την ομηρία κι από εκεί και πέρα αν αποδίδει η 
υπηρεσία και πώς αποδίδει, είναι άλλη ιστορία που μπορούμε να συζητήσουμε άλλη 
στιγμή. Μ΄ αυτές τις προσλήψεις καλύπτεται μέρος του οργανισμού κι αυτό δείχνει 
τη σύνεση της πρότασης και εισήγησης για την πρόσληψη του προσωπικού. Από εδώ 
και πέρα καλό θα είναι κα Δήμαρχε μ΄ αυτό τον τρόπο να γίνονται οι προσλήψεις, 
αυτή πρέπει να είναι η πάγια τακτική μας για να αποφύγουμε τις ομηρίες. 

Δάσκαλος: Ζητάω τον λόγο για να ενισχύσω κάτι που είπε ο κ. 
Σκουμπόπουλος όταν έκανε αναφορά όσων προσλήφθηκαν μέχρι τώρα μέσω ΑΣΕΠ. 
Λέω αν θα μπορούσαμε μέσα στην πρόσληψη και στα τυπικά και ουσιαστικά 
προσόντα να προβλέψουμε την εντοπιότητα έτσι ώστε να προσληφθούν συμπολίτες 
μας, κάτι που είναι το σημαντικότερο. 

Σουμελίδης: Μία αλλαγή μόνο αν γίνεται δεκτή, θα ήθελα τους οκτώ εργάτες 
καθαριότητας να τους κάνουμε εννέα και των κήπων να γίνουν τέσσερις γιατί 
μπορούμε από την καθαριότητα εύκολα να πάμε στους κήπους αλλά το αντίθετο είναι 
πολύ δύσκολο να γίνει. 

Δήμαρχος: Το θέμα της εντοπιότητας προφανώς η κάθε δημοτική αρχή το 
ζητάει και το θέλει αλλά άλλαι αι βουλαί του ΑΣΕΠ. 

Πρόεδρος: Δευτερομιλίες. 
Σκουμπόπουλος: Δεν έχω κανέναν λόγο να αμφισβητήσω αυτό που είπε ο 

διευθυντής, ότι δηλ. υπάρχει γραμμένη πίστωση στον προϋπολογισμό για αποδοχές 
μονίμου προσωπικού. Θέλω να μου απαντήσει συγκεκριμένα αν έχουν προβλεφθεί 
αυτές οι θέσεις στον προϋπολογισμό για πρόσληψη νέων υπαλλήλων για να μπορέσω 
να συνεχίσω την τοποθέτηση. 

Δαούλας: Υπάρχει σε επόμενο θέμα τροποποίηση προϋπολογισμού που 
προβλέπει για το υπόλοιπο του έτους, για τους δύο επόμενους μήνες μόνο πίστωση. 

Σκουμπόπουλος: Επιμένω ότι το προσωπικό που ζητάτε είναι μεγάλο με βάση 
αυτά που μας λέτε. Νομίζω ότι για του χρόνου πρέπει να κάνουμε περιστολή των 
δαπανών, να πάρουμε το εντελώς απαραίτητο προσωπικό εκεί που δεν έχουμε 
καθόλου ή εκεί που έχουμε λίγους υπαλλήλους όπως στους τοπογράφους, στην 
πληροφορική, ψυχολόγο, ιατρό εργασίας κ.λ.π. Επιμένω ότι δεν πρέπει να είναι πάνω 
από 10 άτομα το προσωπικό που θα προσλάβουμε του χρόνου. 

Ορφανίδης: Παρουσιάζεται συνεχόμενα αυτό το κριτήριο της εντοπιότητας 
και για μένα είναι σημαντικό αφού ουσιαστικά εμείς θέλουμε να έχουμε ένα κράτος 
με σύνορα και βίζες, να μην έρθει κανένας άλλος αλλά εμείς να πηγαίνουμε παντού. 
Αυτά τα πράγματα δεν γίνονται και μάλιστα το επόμενο θέμα μας λέει πώς θα 
μπορέσουμε να προσελκύσουμε τουρισμό, επενδύσεις, αναπτύξεις. Δηλαδή εμείς τα 
παιδιά παιδιά μας και των άλλων δεν είναι κανενός. Είναι απαράδεκτο να 
χαρακτηρίζουμε ότι θέλουμε να προσλάβουμε άτομα που δεν είναι της τοπικής 
κοινωνίας. Δηλαδή οι δικοί μας δεν πηγαίνουν πουθενά αλλού να κάνουν 
προκηρύξεις, πουθενά αλλού να δουλέψουν ή εμείς τα έχουμε όλα και δεν έχουμε 
κανέναν. Αυτό είναι εντελώς απαράδεκτο και μόνο ιδεολογικά. 

Δάσκαλος: Σε απάντηση των όσων είπε ο κ. Ορφανίδης να πω ότι είναι 
σημαντικό να είναι από εδώ γιατί όσοι έρχονται από άλλες πόλεις μόλις 
συμπληρώσουν τα δύο χρόνια αμέσως ζητούν μετάταξη αφού το μυαλό τους είναι 
στις πόλεις τους και δεν θέλουν να παραμείνουν εδώ. Δηλαδή σε τέσσερα χρόνια θα 
παρουσιαστεί πάλι πρόβλημα προσλήψεων. Δεν είμαστε απόλυτοι αλλά να μπορεί ο 
δήμος να επενδύσει πάνω σ΄ έναν συντοπίτη. 

Δήμαρχος: Εχει κανείς την ψευδαίσθηση ή πιστεύει ότι αυτές οι προσλήψεις 
μπορούν να ολοκληρωθούν εντός του έτους ή σε σύντομο χρονικό διάστημα; 

Πρόεδρος: Τριτομιλίες. 



Ορφανίδης: Να πω στον κ. Δάσκαλο ότι εντάξει θέλουν να φύγουν αλλά 
μπορεί να μας ονομάσει υπαλλήλους που είναι από εδώ αλλά δεν είναι; Να μη τα 
βλέπουμε όλα μαύρα. 

Δάσκαλος: Είναι ο κ. Μαυρουδής που βάλαμε στο τμήμα περιουσίας κι 
ενδιαφέρεται να φύγει, ο Πέτρος Καπράρας τοπογράφος που ήδη έκανε αίτηση για να 
φύγει, ο Παναγιώτης Γερογιάννης από τα Γιάννινα και το μυαλό του είναι εκεί, ο 
Χρήστος ο υπομηχανικός ήδη έφυγε. Οι άλλοι τι θα κάνουν; 

Σουμελίδης: Απ΄ ότι ξέρω κι εγώ δεν γίνεται να μπει εντοπιότητα αλλά ο κ. 
Δάσκαλος έχει δίκιο αφού χρειαζόμαστε χειριστές και παίρνουμε πάντα τους 
τοπικούς γιατί κάποιοι είναι απ΄ έξω. 

Σκουμπόπουλος: Κε πρόεδρε στο θέμα των τροποποιήσεων του 
προϋπολογισμού υπάρχει θέμα για πρόβλεψη της πίστωσης που δήλωσε ο κ. Δαούλας 
ότι υπάρχει; 

Πρόεδρος: Απ’ ό,τι βλέπω δεν υπάρχει. 
Σκουμπόπουλος: Νωρίτερα ρώτησα δύο φορές τον διευθυντή αν υπάρχει 

γραμμένη πίστωση στον προϋπολογισμό για τις θέσεις που προκηρύξατε και μάλιστα 
μου είπε ότι υπάρχει. Αφού εσείς λοιπόν εργάζεστε κι εμείς κοιμόμαστε, θα σας 
μάθουμε από εδώ και πέρα πόσο δεν θα κοιμάστε γιατί καταλαβαίνω ότι δεν πρέπει 
να σας αφήσουμε να κοιμάστε και δεν το λέω για σας κε Δάσκαλε. Ο κ. Δαούλας μου 
είπε ότι υπάρχει στο επόμενο θέμα, που είναι η τροποποίηση προϋπολογισμού, 
γραμμένη πίστωση. Γιατί μας εξαπατάτε κα Ουσουλτζόγλου δια την υπηρεσιών σας; 
Αρα θα κάνω γι’ αυτή την απόφαση ένσταση αφού ψηφίσατε να προσληφθούν 40 
άτομα ενώ δεν υπάρχει γραμμένη πίστωση στον προϋπολογισμό. Το ομολογήσατε κι 
εσείς ότι δεν ήταν στα θέματα. 
 Πρόεδρος: Ποιοι συμφωνούν με την πρόταση του κ. Χ. Σκουμπόπουλου για 
την προκήρυξη και πλήρωση 10 θέσεων μονίμου προσωπικού; 
 Υπέρ της πρότασης αυτής ψήφισαν 4 σύμβουλοι: 
Χ. Σκουμπόπουλος, Β. Γιαννουλάκης, Μ. Τσιαμήτρου-Καραχατζή, Ι. Καλαϊτζίδης. 
 Πρόεδρος: Ποιοι συμφωνούν με την εισήγηση της Δημάρχου, όπως 
διαφοροποιήθηκε με την πρόταση του κ. Μ. Σουμελίδη; 
 Υπέρ της πρότασης αυτής ψήφισαν 15 σύμβουλοι: 
Μ. Σουμελίδης, Δ. Δάσκαλος, Τ. Χατζηαθανασίου, Γ. Μιχαηλίδης, Π. Παυλίδης, Π. 
Τσαπαρόπουλος, Ν. Μωυσιάδης, Α. Δελαβερίδης, Α. Τσιάρας, Ν. Τσιαμήτρος, Ν. 
Μαυροκεφαλίδης, Κ. Συμεωνίδης, Μ. Τρανίδης, Α. Παπαστεργίου, Γ. Ορφανίδης. 
 Το Δ.Σ. μετά από διαλογική συζήτηση αφού έλαβε υπόψη: 
1.- Το από 18-10-2007 εισηγητικό σημείωμα της Δημάρχου. 
2.- Ότι για τις αυξημένες ανάγκες της υπηρεσίας, μετά την αποχώρηση για λόγους 
μετάταξης, συνταξιοδότησης κ.λ.π. πολλών υπαλλήλων των  Υπηρεσιών του Δήμου 
καθώς και για τη στελέχωση των υπηρεσιών με το απαιτούμενο προσωπικό με σκοπό 
την εύρυθμη λειτουργία τους απαιτείται η κάλυψη με μόνιμο προσωπικό των 
παραπάνω κενών θέσεων. 
3.- Την από 10-10-2007 βεβαίωση του Δ/ντή Διοικητικού για την ύπαρξη κενών 
θέσεων αντιστοίχων ειδικοτήτων στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου.  
4.- Την από 17-10-2007 βεβαίωση του Δ/ντή Οικονομικού για την ύπαρξη 
εγκεκριμένων πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2007 για την 
κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του παραπάνω προσωπικού που πρόκειται να 
προσληφθεί. 
5.- Τις διατάξεις του Ν. 2190/94 (όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν με τις 
διατάξεις των νόμων 3051/02, 3146/03, 3260/04, 3274/04 και 3320/05) και των αριθ. 
5/5345/4-2-05 και οικ./14-2-07 εγκυκλίων του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. 
6.- Τις απόψεις και προτάσεις της Δημάρχου και των δημ. συμβούλων, όπως 
διατυπώθηκαν κατά τη συζήτηση του παρόντος θέματος. 
7.- Το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας. 
8.- Τις διατάξεις του άρθρου 93 του Ν. 3463/2006 (Κ.Δ.Κ.). 
 



Αποφασίζει Κατά Πλειοψηφία 
 

 Εγκρίνει την προκήρυξη και πλήρωση των παρακάτω κενών θέσεων μόνιμου 
προσωπικού του Δήμου Βέροιας, ως εξής : 
 

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ – ΚΛΑΔΟΣ  ΘΕΣΕΙΣ 
1.  ΠΕ   ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 
2.  ΠΕ   ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ                     1 
3.  ΠΕ   ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ                  1 
4.  ΠΕ   ΙΑΤΡΩΝ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ                    1 
5.  ΠΕ   ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ                    1 
6.  ΤΕ   ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2 
7.  ΤΕ   ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ  1 
8.  ΤΕ   ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ  1 
9.  ΔΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ  6 
10.  ΔΕ  ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 3 
11.  ΔΕ  ΤΕΧΝΙΤΩΝ οικοδόμων 2 
12.  ΥΕ  ΕΡΓΑΤΩΝ Καθαριότητας 9 
13.  ΥΕ  ΕΡΓΑΤΩΝ Κήπων 4 
14.  ΥΕ  ΕΡΓΑΤΩΝ Νεκροταφείων  2 
15.  ΥΕ  ΕΡΓΑΤΩΝ οικοδομικών εργασιών 3 
16.  ΥΕ  Καθαριστριών 1 

 Σύνολο   40 
 



 
 

Η απόφαση έλαβε αύξ. αριθμό  588 / 2007 
.............................................................................................………................................. 
 Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύθηκε η συνεδρίαση 
συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφηκε ως εξής: 
 
O  ΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΤΑ  ΜΕΛΗ   

 Μ. Σουμελίδης Χ. Σκουμπόπουλος 
 Δ. Δάσκαλος Β. Γιαννουλάκης 

 Τ.  Χατζηαθανασίου Σ. Παναγιωτίδης 
ΠΕΤΡΟΣ ΤΣΑΠΑΡΟΠΟΥΛΟΣ Γ.  Μιχαηλίδης Ε. Σοφιανίδης 

 Σ. Μηλιόπουλος Μ. Σακαλής 
 Ν. Μωυσιάδης Μ. Τσιαμήτρου-Καραχατζή 
 Α. Δελαβερίδης Ε. Γουναράς 
 Α.  Τσιάρας Ι. Καλαϊτζίδης 

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Ν. Τσιαμήτρος Γ. Ορφανίδης 
 Ν. Μαυροκεφαλίδης   
 Κ. Συμεωνίδης   
 Μ. Τρανίδης   

ΠΑΥΛΟΣ ΠΑΥΛΙΔΗΣ Α. Παπαστεργίου   
     
     
     
  ΠΡΟΕΔΡΟΙ ΤΟΠΙΚΩΝ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ 
  

 Σ. Διαμαντής   
 Σ. Κρομμύδας   
 Η. Σοφιανίδης   
 Π. Ποταμόπουλος   
 Ι. Ταρασίδης   

 
Ακριβές απόσπασμα 
Βέροια  29-10-2007 

Η Δήμαρχος 
 
 
 

ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ  
ΟΥΣΟΥΛΤΖΟΓΛΟΥ - ΓΕΩΡΓΙΑΔΗ 

 


