
Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το υπ’ αριθ. 23/2007 πρακτικό συνεδρίασης 
του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Βέροιας 

 
Αρ. απόφ. 637/2007 
                                                      

Π ε ρ ί λ η ψ η 
Έγκριση συγχώνευσης δημ. επιχειρήσεων 
και σύσταση νέας δημοτικής κοινωφελούς 
επιχείρησης. 

 
       Σήμερα 26 Νοεμβρίου του έτους 2007 ημέρα της εβδομάδας Δευτέρα και 
ώρα 20:00 συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο στην αίθουσα 
συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου Βέροιας, Μητροπόλεως 46, στο 
Δημαρχείο, ύστερα από την με ημερομηνία 22-11-2007 γραπτή πρόσκληση του 
Προέδρου που δόθηκε σ’ όλους τους Συμβούλους, τους Προέδρους Τοπικών 
Συμβουλίων και στον Δήμαρχο σύμφωνα με το άρθρο 95 του Ν. 3463/2006 «Κύρωση 
του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων. 
 Αφού διαπιστώθηκε  ότι παραβρίσκεται η Δήμαρχος και ότι υπάρχει νόμιμη 
απαρτία αφού επί συνόλου 27 μελών βρέθηκαν παρόντα  21 μέλη. 

          Παρόντες                                       Aπόντες                    Παρόντες  Πρόεδροι 
                                                                                                   Τοπικών Συμβουλίων 

1. Μ. Σουμελίδης Σ. Μηλιόπουλος Σ. Διαμαντής 
2. Δ. Δάσκαλος Γ. Κάκαρης Ι. Καπετανίδης 
3. Τ.  Χατζηαθανασίου Χ. Γεωργιάδης  
4. Γ.  Μιχαηλίδης Σ. Παναγιωτίδης Απόντες Πρόεδροι Τ.Σ. 
5. Π. Παυλίδης Ι. Ακριβόπουλος Σ. Κρομμύδας 
6. Π. Τσαπαρόπουλος Γ. Ορφανιδης Η. Σοφιανίδης 
7. Ν. Μωυσιάδης   Π. Ποταμόπουλος 
8. Α. Δελαβερίδης   Π. Πιτούλιας 
9. Α.  Τσιάρας   Γ. Μανακούλης 

10. Ν. Τσιαμήτρος   Β. Ρήσσου 
11. Ν. Μαυροκεφαλίδης   Ι. Ταρασίδης 
12. Κ. Συμεωνίδης    
13. Μ. Τρανίδης  

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: 1) Κατά την προ ημερήσιας διάταξης συζήτηση 
προσήλθε ο κ. Μ. Τρανίδης. 
2) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 638/2007 απόφασης 
αποχώρησε ο κ. Π. Τσαπαρόπουλος. 
3) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 639/2007 απόφασης 
προσήλθε ο κ. Π. Τσαπαρόπουλος. 
4) Κατά  τη  συζήτηση της υπ’ αριθ. 687/2007 απόφασης 
αποχώρησε ο κ. Α. Δελαβερίδης. 
  

14. Α. Παπαστεργίου 
15. Χ. Σκουμπόπουλος 
16. Β. Γιαννουλάκης 
17. Ε. Σοφιανίδης 
18. Μ. Σακαλής 
19. Μ. Τσιαμήτρου-Καραχατζή 
20. Ε. Γουναράς 
21. Ι. Καλαϊτζίδης  

 



 
Στη συνέχεια ο πρόεδρος, εισηγούμενος το 2° θέμα της ημερήσιας διάταξης, 

έθεσε υπόψη του συμβουλίου το από 22-11-2007 εισηγητικό σημείωμα της Δημάρχου, που 
έχει ως εξής: 
     Με την αρ. 282/07 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου εγκρίθηκε 
η σύσταση εισηγητικής επιτροπής (αποτελούμενης από τους δημοτικούς 
συμβούλους κ.κ. Παύλο Παυλίδη, Στέργιο Μηλιόπουλο και Νικόλαο Τσιαμήτρο, τον 
Διευθυντή Οικονομικού του Δήμου, κ. Πέτρο Δαούλα, τον Διευθυντή της Δημοτικής 
Επιχείρησης Τοπικής Πολιτιστικής Κοινωνικής Ανάπτυξης (Δ.Ε.ΤΟ.ΠΟ.Κ.Α.), κ. Ιωάννη 
Καμπούρη και τον νομικό σύμβουλο του Δήμου κ. Αθ. Μακρυγιάννη) για την 
προσαρμογή των καταστατικών των δημοτικών επιχειρήσεων στις 
διατάξεις του Ν. 3463/2006 (Κ.Δ.Κ.) και για την αναγκαιότητα ή μη, καθώς 
και για τον τρόπο, συγχώνευσης ή λύσης τους, σύμφωνα με τις σχετικές 
διατάξεις του παραπάνω Νόμου. 
 Με την αρ. 322/07 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου εγκρίθηκε 
η (πρόταση της ως άνω επιτροπής, η οποία αφορούσε στην) καταρχήν προσαρμογή 
των δημοτικών επιχειρήσεων στις διατάξεις του ν. 3463/06 (ΚΔΚ) και 
σύσταση Αναπτυξιακής Α.Ε. στο Δήμο Βέροιας, συνοπτικά, ως εξής : 
Α) : 
1. Μετατροπή της δημοτικής επιχείρησης «Δημοτικός Αθλητικός 

Οργανισμός Δήμου Βέροιας» σε κοινωφελή επιχείρηση. 
2. Μετατροπή της δημοτικής επιχείρησης «Δημοτικό Περιφερειακό 

Θέατρο (ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ.)» Βέροιας σε κοινωφελή επιχείρηση. 
3. Η συγχώνευση των δημοτικών επιχειρήσεων "Τουριστικό Περίπτερο 

Εληάς & Αναψυκτήρια", "Γραφείο Τελετών Δήμου Βέροιας", "Δημοτική 
Επιχείρηση Τοπικής, Πολιτιστικής, Κοινωνικής Ανάπτυξης 
(Δ.Ε.ΤΟ.ΠΟ.Κ.Α.)", "Κέντρο Πολιτιστικών Πρωτοβουλιών & 
Επικοινωνίας ΟΤΑ (Κ.Π.Π.Ε.)– ανθρώπινη φωνή", "Τεχνικών Έργων «Ο  
ΗΦΑΙΣΤΟΣ»", "Εξόρυξης Κοπής και Επεξεργασίας Μαρμάρου", 
"Κέντρο Μέριμνας Ατόμων με Ειδικές Δεξιότητες (ΚΕ.Μ.Α.Ε.Δ.)", 
"Δημοτική Επιχείρηση Τουριστικής Ανάπτυξης (Δ.Ε.Τ.Α.) «Ο ΞΕΝΙΟΣ 
ΔΙΑΣ»" και  "Επικοινωνίας, Πληροφόρησης, Δημοσιότητας «ΙΡΙΣ»", σε 
μία κοινωφελή επιχείρηση «Κοινωφελής Επιχείρηση Πολιτισμού, 
Κοινωνικής Προστασίας & Αλληλεγγύης». 

Β) : Σύσταση στο Δήμο Βέροιας Αναπτυξιακής Ανώνυμης Εταιρείας.  
  

 Σε συνέχεια των ανωτέρω και σε εφαρμογή των σχετικών 
διατάξεων υποβάλλεται σήμερα πρόταση για τη συγχώνευση των ως 
άνω (υπό παρ. 3) δημοτικών επιχειρήσεων σε μία κοινωφελή επιχείρηση. 
   

 Με τις διατάξεις του άρθρου 263 του ν. 3463/06 (ΚΔΚ) 
προβλέπονται τα εξής : 
1. «Δύο ή περισσότερες κοινωφελείς επιχειρήσεις του ίδιου Δήμου ή 
Κοινότητας είναι δυνατόν να συγχωνευθούν με απόφαση του 
δημοτικού ή κοινοτικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται με την 
απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του. (Με τη μεταβατική 
διάταξη της παρ. 2 του άρθρου 269 του ν. 3463/06 (ΚΔΚ) προβλέπεται ότι : 



«Υφιστάμενες αμιγείς επιχειρήσεις του άρθρου 277 του π.δ. 410/1995 
του ίδιου Δήμου ή Κοινότητας είναι δυνατόν να συγχωνευθούν έως 
31.12.2007 κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 263.»). 

2. Με την απόφαση της προηγούμενης παραγράφου, η οποία λαμβάνεται 
μετά από εκτίμηση του ενεργητικού και παθητικού της περιουσίας 
των συγχωνευόμενων επιχειρήσεων, σύμφωνα με το άρθρο 9 του κ.ν. 
2190/1920 (το οποίο άρθρο 9 έχει ως εξής :   Η εξακρίβωση της αξίας των εταιρικών 
εισφορών σε είδος κατά τη σύσταση της εταιρείας, καθώς και σε κάθε αύξηση του κεφαλαίου της, 
γίνεται μετά από γνωμοδότηση τριμελούς επιτροπής εμπειρογνωμόνων που αποτελείται από έναν ή 
δύο υπαλλήλους του Υπουργείου Ανάπτυξης (Τομέας Εμπορίου) ή της αρμόδιας Νομαρχιακής 
Αυτοδιοίκησης, πτυχιούχους ανωτάτης σχολής, με τριετή τουλάχιστον υπηρεσία ή από έναν ή δυο 
ορκωτούς ελεγκτές - λογιστές ή ορκωτούς εκτιμητές, κατά περίπτωση, και από έναν 
εμπειρογνώμονα, εκπρόσωπο του αρμόδιου Επιμελητηρίου. Τα μέλη της επιτροπής δεν πρέπει να 
έχουν οποιαδήποτε εξάρτηση από την εταιρεία. Στις περιπτώσεις συγχωνεύσεως πιστωτικών 
ιδρυμάτων, η παραπάνω επιτροπή αποτελείται υποχρεωτικά από έναν ορκωτό ελεγκτή - λογιστή και 
έναν ορκωτό εκτιμητή και τον εκπρόσωπο του αρμόδιου Επιμελητηρίου. Με κανονιστικές αποφάσεις 
του Υπουργού Aνάπτυξης μπορεί να καθορίζονται και άλλες περιπτώσεις υποχρεωτικής σύνθεσης 
της επιτροπής για κατηγορίες εταιρειών. Τα μέλη της Επιτροπής ορίζονται με πράξη του Υπουργού 

Εμπορίου ……………………………» , και την εκπόνηση σχετικής 
οικονομοτεχνικής μελέτης, λύονται χωρίς εκκαθάριση οι 
συγχωνευόμενες επιχειρήσεις και συστήνεται νέα κοινωφελής 
επιχείρηση. Η απόφαση αυτή περιέχει τα στοιχεία του άρθρου 253 
παράγραφος 1 (η οποία παρ. 1 έχει ως εξής: «Η σύσταση ή η συμμετοχή σε 
επιχείρηση οποιασδήποτε μορφής γίνεται μετά από απόφαση του δημοτικού ή 
κοινοτικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία του 
συνόλου των μελών του. Στην απόφαση αυτή καθορίζονται η επωνυμία, η 
κατηγορία, ο σκοπός, η διάρκεια, η έδρα της επιχείρησης, το κεφάλαιο, η 
διοίκηση, οι πόροι και κάθε άλλο στοιχείο αναγκαίο κατά την κρίση του 
δημοτικού ή κοινοτικού συμβουλίου») και δημοσιεύεται κατά τον τρόπο που 
ορίζεται στην παράγραφο 4 του άρθρου 254 (η οποία παρ. 4 έχει ως εξής: Η 
σύσταση κοινωφελούς επιχείρησης γίνεται με απόφαση του δημοτικού ή κοινοτικού 
συμβουλίου και πράξη του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας που δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Η πράξη του Γενικού Γραμματέα της 
Περιφέρειας περιλαμβάνει όλα τα στοιχεία της απόφασης του δημοτικού ή 
κοινοτικού συμβουλίου και αποτελεί το καταστατικό της επιχείρησης και σε 
περίπτωση σύστασης εμπραγμάτων δικαιωμάτων, μεταγραπτέο τίτλο στο 
υποθηκοφυλακείο). 

3. Από τη σύστασή της η νέα επιχείρηση υπεισέρχεται αυτοδικαίως, ως 
καθολικός διάδοχος, στα δικαιώματα και στις υποχρεώσεις των 
καταργούμενων επιχειρήσεων. 

4. Για τη μεταβίβαση ή εισφορά των περιουσιακών στοιχείων των 
συγχωνευόμενων επιχειρήσεων, για κάθε πράξη ή συμφωνία που αφορά 
εισφορά ή μεταβίβαση στοιχείων παθητικού ή ενεργητικού ή άλλων 
δικαιωμάτων και υποχρεώσεων και κάθε εμπράγματου ή ενοχικού δικαιώματος, 
καθώς και για κάθε άλλη συμφωνία ή πράξη που αφορά τη σύσταση της νέας 
επιχείρησης ισχύουν οι απαλλαγές του ν. 2166/1993 (ΦΕΚ 137 Α΄). 



5. Το προσωπικό με σχέση εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου των 
επιχειρήσεων που συγχωνεύθηκαν μεταφέρεται σε αντίστοιχες θέσεις της νέας 
επιχείρησης. 

Πλεονάζον προσωπικό απολύεται με απόφαση του οικείου δημοτικού ή 
κοινοτικού συμβουλίου μετά από πρόταση του διοικητικού συμβουλίου της νέας 
επιχείρησης. Η αποζημίωση του απολυόμενου προσωπικού βαρύνει τον οικείο 
Ο.Τ.Α.». 

 Εξάλλου με τις μεταβατικές διατάξεις των παρ. 3,4 και 5 του 
άρθρου 269 ρυθμίζονται τα θέματα προσωπικού των συγχωνευόμενων 
επιχειρήσεων ως εξής : 

3. Με απόφαση του δημοτικού ή κοινοτικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται με 
την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του, με βάση τις υφιστάμενες 
ανάγκες του οικείου Ο.Τ.Α. και των νομικών του προσώπων, είναι δυνατόν να 
μεταφερθεί πλεονάζον προσωπικό των συγχωνευόμενων επιχειρήσεων 
ανεξαρτήτως ειδικότητας και χωρίς αίτησή του, σε αντίστοιχες υπηρεσίες αυτού ή 
των νομικών του προσώπων. Το προσωπικό αυτό πρέπει να απασχολείτο στις 
επιχειρήσεις με σχέση εργασίας αορίστου χρόνου μέχρι 31.12.2005. 

4. Το μεταφερόμενο προσωπικό σε Δήμο ή Κοινότητα ή σε νομικά πρόσωπα 
δημοσίου δικαίου αυτών καταλαμβάνει, είτε κενές οργανικές θέσεις είτε με 
απόφαση του δημοτικού ή κοινοτικού συμβουλίου συνιστώμενες προσωρινές 
προσωποπαγείς θέσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αντίστοιχης ή παρεμφερούς 
ειδικότητας, διέπεται δε ως προς τους όρους και το ύψος της αμοιβής της εργασίας 
του από τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας που ισχύουν εκάστοτε για το 
προσωπικό των Ο.Τ.Α., λαμβανομένης υπόψη της προϋπηρεσίας τους. 

5. Η απόφαση μεταφοράς του προσωπικού εκδίδεται μέσα σε έναν (1) μήνα από 
τη σύσταση της νέας επιχείρησης, η δε πράξη σύστασης προσωρινών 
προσωποπαγών θέσεων εκδίδεται από το αρμόδιο προς διορισμό όργανο και 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 Επομένως, όπως προκύπτει από τις ανωτέρω διατάξεις, η 
διαδικασία μεταφοράς του προσωπικού των ως άνω συγχωνευόμενων 
επιχειρήσεων έπεται αυτής της σύστασης του νέου νομικού προσώπου 
ιδιωτικού δικαίου, και συνοπτικά έχει ως εξής : α)Δημοσίευση σύστασης 
της κοινωφελούς επιχείρησης, β)απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου για 
τον ορισμό σύνθεσης του διοικητικού της συμβουλίου, γ)απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου για τη σύσταση των προσωποπαγών θέσεων του 
προσωπικού (μετά από – αιτιολογημένη  πρόταση του Δ.Σ. της 
Επιχείρησης για τη διαπίστωση τυχόν πλεονάζοντος προσωπικού) και 
δ)απόφαση – διαπιστωτική πράξη του αρμοδίου προς διορισμό οργάνου 
για τη μεταφορά του προσωπικού (Δημάρχου για το προσωπικό που 
τυχόν μεταφέρεται στο Δήμο ή Προέδρου του αντιστοίχου Ν.Π. για το 
προσωπικό που τυχόν μεταφέρεται σε Νομικά Πρόσωπα),  η οποία 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.  

 Με βάση τα πιο πάνω επισυνάπτονται 
 α) οικονομοτεχνική μελέτη της υπό σύσταση κοινωφελούς 
επιχείρησης και 



 β) εκθέσεις εκτίμησης για το ενεργητικό και παθητικό των 
συγχωνευόμενων   
       επιχειρήσεων  
και παρακαλείται το Δημοτικό Συμβούλιο να εγκρίνει : 

Τη συγχώνευση των δημοτικών επιχειρήσεων «Τουριστικό Περίπτερο 
Εληάς & Αναψυκτήρια», "Γραφείο Τελετών Δήμου Βέροιας", "Δημοτική 
Επιχείρηση Τοπικής, Πολιτιστικής, Κοινωνικής Ανάπτυξης 
(Δ.Ε.ΤΟ.ΠΟ.Κ.Α.)", "Κέντρο Πολιτιστικών Πρωτοβουλιών & Επικοινωνίας 
ΟΤΑ (Κ.Π.Π.Ε.)– ανθρώπινη φωνή", "Τεχνικών Έργων «Ο  ΗΦΑΙΣΤΟΣ»", 
"Εξόρυξης Κοπής και Επεξεργασίας Μαρμάρου", "Κέντρο Μέριμνας 
Ατόμων με Ειδικές Δεξιότητες (ΚΕ.Μ.Α.Ε.Δ.)", "Δημοτική Επιχείρηση 
Τουριστικής Ανάπτυξης (Δ.Ε.Τ.Α.) «Ο ΞΕΝΙΟΣ ΔΙΑΣ»" και  "Επικοινωνίας, 
Πληροφόρησης, Δημοσιότητας «ΙΡΙΣ»", σε μία κοινωφελή επιχείρηση με 
τίτλο «Κοινωφελής Επιχείρηση Πολλαπλής Ανάπτυξης Δήμου 
Βέροιας», ως εξής : 
 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ : «ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΟΛΛΑΠΛΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΒΕΡΟΙΑΣ» 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ :  ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΤΟΥ Ν.3463/2006 (ΦΕΚ 114 
Α) 

Η Κοινωφελής Επιχείρηση Πολλαπλής Ανάπτυξης Βέροιας 
δημιουργείται από τη συγχώνευση σε ένα Ν.Π.Ι.Δ. των εξής Επιχειρήσεων 
του Δήμου Βέροιας : 
 «Τουριστικό Περίπτερο Εληάς & Αναψυκτήρια», η οποία είχε 

συσταθεί με την αρ. 47111/16-9-1986 απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών (ΦΕΚ 741/Β/1986),  

  «Γραφείο Τελετών Δήμου Βέροιας», η οποία είχε συσταθεί με την αρ. 
22141/8-4-1985 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών (ΦΕΚ 258/Β/1985),  

 «Δημοτική Επιχείρηση Τοπικής, Πολιτιστικής, Κοινωνικής 
Ανάπτυξης Δήμου Βέροιας», η οποία είχε συσταθεί με την αρ. 
9796/22-3-1989 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών (ΦΕΚ 236/Β/1989),  

 «Κέντρο Πολιτιστικών Πρωτοβουλιών & Επικοινωνίας ΟΤΑ», η 
οποία είχε συσταθεί με την αρ. 16604/2-11-1995 απόφαση του 
Περιφερειακού Διευθυντή Ν. Ημαθίας (ΦΕΚ 938/Β/1995),  

 «Δημοτική Επιχείρηση Τεχνικών Έργων Ο  ΗΦΑΙΣΤΟΣ», η οποία 
είχε συσταθεί με την αρ. 9409/31-5-1995 απόφαση του Περιφερειακού 
Διευθυντή Ν. Ημαθίας (ΦΕΚ 502/Β/1995),  

 «Δημοτική Επιχείρηση Τουριστικής Ανάπτυξης Ο ΞΕΝΙΟΣ ΔΙΑΣ», 
η οποία είχε συσταθεί με την αρ. 10158/29-11-2001 απόφαση του Γ.Γ. 
Περιφέρειας Κ. Μακεδονίας (ΦΕΚ 18/Β/2002),  

 «Δημοτική Επιχείρηση Επικοινωνίας, Πληροφόρησης, 
Δημοσιότητας ΙΡΙΣ», η οποία είχε συσταθεί με την αρ. 9997/12-10-2004 
απόφαση του Γ.Γ. Περιφέρειας Κ. Μακεδονίας (ΦΕΚ 1601/Β/2004),  

 «Κέντρο Μέριμνας Ατόμων με Ειδικές Δεξιότητες», η οποία είχε 
συσταθεί με την αρ. 7793/30-10-2001 απόφαση του Γ.Γ. Περιφέρειας Κ. 
Μακεδονίας (ΦΕΚ 1496/Β/2001). 



 «Δημοκοινοτική Επιχείρηση Εξόρυξης, Κοπής και Επεξεργασίας 
Μαρμάρου Δήμου Βέροιας, Κοινότητας Κουμαριάς», η οποία είχε 
συσταθεί με την αρ. 68023/21-11-86 απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών (ΦΕΚ 905/Β/1986). 

ΣΚΟΠΟΣ : 
1. Η οργάνωση της πολιτιστικής ζωής σε επίπεδο δήμου με το 

σχεδιασμό και την ανάληψη σχετικών πρωτοβουλιών. 
2. Ο σχεδιασμός και η οργάνωση πολιτιστικών δραστηριοτήτων 

υπερτοπικής κλίμακας όπως φεστιβάλ, εκθέσεις κλπ. 
3. Ο σχεδιασμός και η οργάνωση «εκπαιδευτικών» δραστηριοτήτων  

που αφορούν όλες τις μορφές τέχνης (πχ σχολές μουσικής, χορού, 
εικαστικών κλπ.) 

4. Η δημιουργία, συντήρηση και λειτουργία υποδομών για την 
ανάπτυξη πολιτιστικών δραστηριοτήτων. 

5. Η  δημιουργία, οργάνωση και λειτουργία βιβλιοθηκών. 
6. Η  οργάνωση και λειτουργία μουσειακών χώρων. 
7. Η  οργάνωση και λειτουργία πινακοθήκης. 
8. Η  οργάνωση και λειτουργία μουσικών συνόλων, ομάδων χορού, 

κλπ. 
9. Η  καταγραφή του πολιτιστικού αποθέματος της περιοχής και η 

δημιουργία αντίστοιχης βάσης δεδομένων. 
10. Η υποστήριξη της πολιτιστικής δημιουργίας από τους φορείς που 

δραστηριοποιούνται σε επίπεδο Δήμου. 
11. Ο σχεδιασμός και η ανάληψη  δράσεων για την προστασία και την 

πολιτιστική, αισθητική και κοινωνική αναβάθμιση του αστικού και 
φυσικού περιβάλλοντος. 

12. Ο σχεδιασμός και η ανάπτυξη πολιτικών που συμβάλλουν στην 
ανάπτυξη του τοπικού ανθρώπινου δυναμικού μέσα από δράσεις 
ενημέρωσης, επιμόρφωσης κλπ. 

13. Η οργάνωση της προβολής του αστικού και φυσικού 
περιβάλλοντος.  

14. Η οργάνωση ενός δικτύου κοινωνικής προστασίας ευπαθών 
κοινωνικών ομάδων της περιοχής και η παροχή υπηρεσιών 
υποστήριξης προς αυτές. 

15. Ο σχεδιασμός και η υλοποίηση δικτύου κοινωνικών υποδομών, 
όπως η δημιουργία και λειτουργία κέντρων δημιουργικής 
απασχόλησης παιδιών, ΑμΕΑ κλπ. 

16. Η δημιουργία δικτύου για τη συμβουλευτική στήριξη ανέργων 
μέσω της λειτουργίας από την ΚΕΠΑ ενός «Κέντρου Παροχής 
Συμβουλευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών» (ΚΕΣΥΥ). 

17. Ο σχεδιασμός και οργάνωση δράσεων για την ενίσχυση της 
απασχόλησης και της επιχειρηματικότητας. 

18. Η καταγραφή των κοινωνικών δεδομένων της περιοχής και η 
δημιουργία αντίστοιχης βάσης δεδομένων, με σκοπό το σχεδιασμό 
και την υλοποίηση προγραμμάτων κοινωνικής προστασίας.   



19. Η  αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών με στόχο την ενίσχυση των 
προσπαθειών και των πρωτοβουλιών που αναπτύσσονται στους 
τομείς όπου η ΚΕΠΑ δραστηριοποιείται.  

20. Η αξιοποίηση κάθε πρόσφορης πηγής χρηματοδότησης για την 
ενίσχυση των πολιτιστικών και κοινωνικών δραστηριοτήτων. 

21. Η δημιουργία και λειτουργία ενός πιστοποιημένου φορέα για τη 
διαχείριση προγραμμάτων του Δ΄ ΚΠΣ συναφών με το 
αντικείμενο της ΚΕΠΑ.   

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ : Η διάρκεια της Κοινωφελούς Επιχείρησης 
ορίζεται σε τριάντα (30) χρόνια από τη δημοσίευση της συστατικής της 
πράξης στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης. 
ΕΔΡΑ : Έδρα της Επιχείρησης ορίζεται η πόλη της Βέροιας. 
ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ : Τα περιουσιακά στοιχεία της επιχείρησης είναι : 

Α. Τα κινητά πράγματα και ο εν γένει εξοπλισμός : 
1. Τα κινητά πράγματα και ο εν γένει εξοπλισμός που ανήκουν στις 

συγχωνευόμενες επιχειρήσεις :  α)«Δημοτική Επιχείρηση Τοπικής, 
Πολιτιστικής, Κοινωνικής Ανάπτυξης», β)«Κέντρο Πολιτιστικών 
Πρωτοβουλιών & Επικοινωνίας ΟΤΑ», γ)«Δημοτική Επιχείρηση 
Τουριστικής Ανάπτυξης Ο ΞΕΝΙΟΣ ΔΙΑΣ», δ)«Επικοινωνίας, 
Πληροφόρησης, Δημοσιότητας ΙΡΙΣ», ε)«Κέντρο Μέριμνας Ατόμων 
με Ειδικές Δεξιότητες»   περιέρχονται στην περιουσία της 
Κοινωφελούς Επιχείρησης.  

2. Τα κινητά πράγματα και ο εν γένει εξοπλισμός που ανήκουν στις 
συγχωνευόμενες επιχειρήσεις : α)«Τουριστικό Περίπτερο Εληάς & 
Αναψυκτήρια», β)«Γραφείο Τελετών Δήμου Βέροιας», γ)«Εξόρυξης 
Κοπής και Επεξεργασίας Μαρμάρου» ε) Δημοτική Επιχείρηση 
Τεχνικών Έργων Ο  ΗΦΑΙΣΤΟΣ,  περιέρχονται στην περιουσία 
του Δήμου Βέροιας. 

Β. Τα ακόλουθα ακίνητα :  
1. Τα ακίνητα που εισφέρει η Δημοτική Επιχείρηση Τοπικής, 

Πολιτιστικής, Κοινωνικής Ανάπτυξης (Δ.Ε.ΤΟ.ΠΟ.Κ.Α.) κατά 
κυριότητα για την εκτέλεση των σκοπών της Επιχείρησης, ως εξής: 

 Κτίριο «Αντωνιάδειας Στέγης Γραμμάτων και Τεχνών», επί της 
οδού                        Α. Αντωνιάδη 19  

 Κτίριο «Θεάτρου Μ. Μερκούρη» στο Δημοτικό Άλσος Παπάγου 
 Κτίριο «Στεργίου Τσιαρτσιάνη», επί της οδού Ολγάνου 12 
 Κτίριο «Δημοτικής Βιβλιοθήκης», επί της οδού Θ. Ζωγιοπούλου 4 
2. Τα ακίνητα  που ο Δήμος Βέροιας εισφέρει κατά χρήση για την 

εκτέλεση των σκοπών της Επιχείρησης ως εξής : 
 Κτίριο «Χώρου Τεχνών», επί της συμβολής των οδών Π. Μελά – 

Μπιζανίου  
 Κτίριο «Ευδοξίας Σαράφογλου» - Λαογραφικό Μουσείο, επί της 

οδού Ιεραρχών 1  
Κτίριο «Κυψέλης Παραδοσιακών Τεχνών» επί της συμβολής των 
οδών Κίμωνος – Ακροπόλεως. 



Γ. Κάθε άλλη περιουσία κινητή ή ακίνητη που τυχόν αφιερώνεται 
στην Επιχείρηση  
    ή αποκτάται από αυτήν. 

ΠΟΡΟΙ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ : Οι πόροι της Επιχείρησης προέρχονται : 
 Από τη χρηματοδότησή της  από το Δήμο Βέροιας για τις 

δραστηριότητες και τις παρεχόμενες από αυτή υπηρεσίες με βάση 
τις διατάξεις του άρθρου 259 του ν. 3463/2006, όπως αυτές ισχύουν 
κάθε φορά. 

 Από κάθε παροχή του κράτους, ή Ν.Π.Ι.Δ ή κρατικών οργανισμών  
ή κάθε άλλη νόμιμη πρόσοδο (χορηγοί κλπ.). 

 Από τη συμμετοχή της σε επιδοτούμενα προγράμματα από τους 
πόρους της ευρωπαϊκής ένωσης και εθνικών φορέων. 

 Από Προγραμματικές Συμβάσεις με τα αντίστοιχα Υπουργεία και 
φορείς του Δημοσίου. 

 Από κάθε φύσης συνδρομές, εισφορές, δωρεές, κληρονομιές, 
κληροδοτήματα, ενισχύσεις από νομικά πρόσωπα, του δημοσίου ή 
ιδιωτικού τομέα και από φυσικά πρόσωπα.  

 Από την παροχή υπηρεσιών, το αντίτιμο των πραγμάτων ή 
υπηρεσιών που παρέχει και τη διαχείριση των υποδομών της από 
τρίτους για σχετικές με τους καταστατικούς σκοπούς της. 

 Από τόκους καταθέσεων. 
 Από την εκποίηση άχρηστου υλικού. 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ : Η Επιχείρηση διοικείται από επταμελές διοικητικό 
συμβούλιο, το οποίο ορίζεται μαζί με τους αναπληρωτές του από δημοτικό 
συμβούλιο. Από τα μέλη αυτά, τρεις είναι αιρετοί εκπρόσωποι του Δήμου, 
από τους οποίους ένας προέρχεται από τη μειοψηφία, ένας είναι 
εκπρόσωπος των εργαζομένων στην επιχείρηση αν αυτή απασχολεί 
περισσότερους από είκοσι εργαζομένους, που υποδεικνύεται από τη 
γενική συνέλευση των εργαζομένων, ένας εκπρόσωπος κοινωνικού φορέα 
της  περιοχής. Τα υπόλοιπα μέλη είναι δημότες ή κάτοικοι του Δήμου που 
έχουν πείρα ή γνώσεις σχετικές με το αντικείμενο της επιχείρησης. 

 ΑΡΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ : Με τη συγχώνευση και 
τη σύσταση της κοινωφελούς επιχείρησης, το αρχικό κεφάλαιο της 
επιχείρησης ανέρχεται στα 1.978.000 €.  

ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ. Για την κάλυψη της δαπάνης δεν θα επιβαρυνθεί 
ο κρατικός προϋπολογισμός αλλά ο προϋπολογισμός της επιχείρησης , το 
ύψος του οποίου ανέρχεται στα 4.238.650 € και θα καλυφθεί από 
χρηματοδότηση του Δήμου Βέροιας, συμμετοχή σε επιδοτούμενα 
προγράμματα, δωρεές και ίδια έσοδα από παροχή υπηρεσιών προς 
τρίτους. 
ΔΙΑΛΥΣΗ. Η επιχείρηση μπορεί να λυθεί πριν την πάροδο της διάρκειάς 
της με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται από την 
απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του και πράξη του Γενικού 
Γραμματέα της Περιφέρειας που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. Με την ίδια διαδικασία λύεται η επιχείρηση υποχρεωτικά, 



εάν καταστεί ανενεργός για χρονικό διάστημα άνω των δύο ετών. Τη λύση 
της επιχείρησης ακολουθεί εκκαθάριση αυτής. Με την εκκαθάριση της 
επιχείρησης, όσα περιουσιακά στοιχεία απομένουν περιέρχονται στο 
Δήμο Βέροιας. Η εκκαθάριση γίνεται μόνο από ορκωτούς λογιστές που 
ορίζονται από το Δημοτικό Συμβούλιο Βέροιας.  
 

Από τη δημοσίευση της παρούσας απόφασης στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως καταργούνται οι συγχωνευθείσες Δημοτικές Επιχειρήσεις 
και η δημιουργούμενη Κοινωφελής Επιχείρηση υποκαθιστά αυτοδίκαια 
και χωρίς καμιά άλλη διατύπωση σε όλα εν γένει τα δικαιώματα και τις 
υποχρεώσεις τα συγχωνευθέντα Ν.Π.Ι.Δ., εξομοιούμενη με καθολικό 
διάδοχο.  

Και κάλεσε το συμβούλιο ν’ αποφασίσει σχετικά. 
Δήμαρχος: Εχουμε ένα ιδιαιτέρως σημαντικό θέμα που αφορά και τον Δήμο 

μας και αρκετούς εργαζόμενους στον Δήμο. Η διαδικασία της συγχώνευσης των 
δημοτικών επιχειρήσεων μπαίνει σήμερα στην τελική φάση, αν και η αρχική 
απόφαση που αφορούσε το γενικό πολιτικό πλαίσιο μέσα στο οποίο θα παίρναμε τις 
αποφάσεις μας ως Δήμος, έχει παρθεί αρκετά νωρίτερα, ήδη από τις αρχές του 
καλοκαιριού. Μία σειρά από εγκυκλίους και αποφάσεις που προσδιόριζαν επιμέρους 
σημεία των συγχωνεύσεων εκδόθηκαν πολύ αργά, μόλις τον Σεπτέμβριο. Παρόλο 
λοιπόν που αυτή η καθυστέρηση αναγνωρίσθηκε από την ίδια την πολιτεία, αφού με 
νομοθετική ρύθμιση που ψηφίστηκε πρόσφατα προτείνει την όλη διαδικασία μέχρι το 
τέλος του 2008, εμείς φέρνουμε σήμερα στο Δ.Σ. αυτή την ολοκληρωμένη πρόταση 
προς ψήφιση. Εκκρεμεί βέβαια η μετατροπή τόσο του Δ.Α.Ο. όσο και του ΔΗΠΕΘΕ 
σε κοινωφελείς επιχειρήσεις αλλά σε επόμενο Δ.Σ. θα έρθουν κι αυτές για τις 
ανάλογες αποφάσεις. Θα τονίσω ότι οι διαδικασίες που τις αφορούν είναι πολύ 
λιγότερο απαιτητικές από τη διαδικασία των συγχωνεύσεων, πάνω στην οποία 
σήμερα καλούμαστε να αποφασίσουμε κι εννοώ τις διαδικασίες για τις δύο 
επιχειρήσεις που προανέφερα. Μέσα από τη διαδικασία των συγχωνεύσεων 
αντιμετωπίζουμε μία σειρά προβλημάτων που μας ταλανίζουν τις δημοτικές 
επιχειρήσεις και βάζουμε τις βάσεις για την από εδώ και πέρα ορθολογική λειτουργία 
τους. Είναι μία σοφή πρόβλεψη του καινούργιου κώδικα κι επιτέλους μπορούμε να 
πούμε στους διάφορους πιστωτές των επιχειρήσεων και κυρίως του Κ.Π.Π.Ε. ότι 
ανοίγει ο δρόμος για την εξόφληση των υποχρεώσεών μας προς αυτούς. Επιτέλους 
μπορούμε να πούμε στους εργαζόμενους στις διάφορες επιχειρήσεις, όπως την Εληά, 
που κάποιοι εργαζόμενοι αυτής περίμεναν εναγωνίως μέχρι αυτή την ώρα εδώ, για να 
δουν τι τελικά θα γίνει ή στο Γραφείο Τελετών, ότι δηλ. θα μπορούν να 
μισθοδοτούνται ομαλά, όπως ο κάθε εργαζόμενος. Επιτέλους μπορούμε να 
εγγυηθούμε ότι τα φαινόμενα μιας διαχείρισης, που δεν είχε πολλές φορές θετικά 
αποτελέσματα, παίρνουν ένα τέλος. Καλούμαστε σήμερα, εκτός των άλλων, να 
ψηφίσουμε και μία υπέρογκη πίστωση, η οποία αγγίζει περίπου τα 2 εκατ. ευρώ, ως 
αρχικό κεφάλαιο της νέας κοινωφελούς επιχείρησης που θα προκύψει από τη 
συγχώνευση, πίστωση που θα χρησιμοποιηθεί εξ΄ ολοκλήρου για την κάλυψη των 
κάθε είδους υποχρεώσεων προς τρίτους από μία μερίδα των επιχειρήσεων που αυτή, 
ως καθολικός διάδοχος, κληρονομεί. Αυτή η πράξη είναι ένας επίλογος σε μία 
υπόθεση που κλείνει έναν κύκλο πειραματισμών, επιτρέψτε μου να πω, κι ενίοτε κι 
αδέξιων χειρισμών στην υπόθεση των δημοτικών επιχειρήσεων και νομίζω ότι όλοι 
έχουμε εμπειρία. Είναι ένα κομμάτι της κληρονομιάς και του βάρους που καλούμαστε 
να διαχειριστούμε γιατί όλα αυτά τα χρήματα θα πρέπει να τα πληρώσει τελικά ο 
δήμος μας από τα ήδη πενιχρά του έσοδα κι αυτό είναι ένα άλλο μεγάλο κεφάλαιο. 
Ηδη, από τη μελέτη που έχουμε στα χέρια μας, προκύπτει ότι η νέα επιχείρηση από 
τον πρώτο χρόνο λειτουργίας της εξασφαλίζει οικονομία της τάξης των 200.000 ευρώ 



περίπου σε σχέση με την περίπτωση που οι δημοτικές επιχειρήσεις συνέχιζαν τη 
λειτουργία τους και προσέφεραν τις ίδιες υπηρεσίες όπως μέχρι τώρα. Αυτή είναι η 
πρώτη οικονομική προσέγγιση του οικονομικού οφέλους που μπορεί να προκύψει. 
Εμείς σήμερα, με την απόφασή μας, βάζουμε ένα τέρμα σ΄ αυτή τη διαρκή 
οικονομική μας αιμορραγία, χωρίς εκπτώσεις στις υπηρεσίες που οι δημοτικές 
επιχειρήσεις προσφέρουν, με σύνεση, με σωστή διαχείριση και νομίζω ότι μπορούμε 
να πολλαπλασιάσουμε το παραγόμενο έργο και να μειώσουμε το αντίστοιχο 
οικονομικό βάρος που αυτή η παροχή υπηρεσιών συνεπάγεται. Στο σημείο αυτό θέλω 
να τονίσω ότι το βάρος όλης αυτής της προσπάθειας, όπως και προ ημερήσιας σας 
ενημέρωσα για το επιχειρησιακό, το σηκώνει η υπηρεσία γεγονός που δείχνει τις 
δυνατότητες των υπηρεσιών και την εμπιστοσύνη μας σ΄ αυτές. Με την επιλογή αυτή 
ο δήμος μας εξοικονομεί σημαντικά ποσά που θα έπρεπε να δοθούν σε τρίτους, 
ξέρουμε ότι υπάρχουν πολλά γραφεία τεχνικών συμβούλων που σήμερα γυρίζουν από 
δήμο σε δήμο προκειμένου να πάρουν αυτές τις δουλειές με καθόλου 
ευκαταφρόνητες αμοιβές. Εμείς προσπαθούμε να περαιώσουμε όλες αυτές τις 
διαδικασίες μόνοι μας και είμαστε αποφασισμένοι να αναβαθμίσουμε και τον ρόλο 
και την αποτελεσματικότητα όλων των υπηρεσιών μας γιατί πιστεύουμε ότι υπάρχουν 
άνθρωποι που μπορούν να σηκώσουν αυτό το βάρος. Σήμερα το Δ.Σ. κάνει μία τομή 
και είναι πάρα πολύ σημαντικό. Μία τομή προς όφελος της τοπικής κοινωνίας αλλά 
και προς όφελος των εργαζομένων, μία τομή που έχουμε το θάρρος να την 
επιχειρήσουμε πολύ νωρίς, γιατί είχαμε ακόμη χρονικά περιθώρια, προκειμένου να 
κερδίσουμε και χρήματα, όπως είπα, και να αναλάβουμε την ευθύνη της, βέβαιοι ότι 
στο τέλος της τετραετίας θα είμαστε δικαιωμένοι από την ίδια την ζωή και από την 
ίδια την πορεία αυτής της μετεξέλιξης. 

Πρόεδρος: Ερωτήσεις. 
Σκουμπόπουλος: Σύμφωνα με τον Δημοτικό Κώδικα, προκειμένου να γίνει η 

συγχώνευση των επιχειρήσεων χρειάζεται οικονομοτεχνική μελέτη και εκτίμηση των 
περιουσιακών στοιχείων από την επιτροπή. Απ΄ ότι είδα στον φάκελο την εκτίμηση 
των περιουσιακών στοιχείων την έκανε η επιτροπή που ορίστηκε, την 
οικονομοτεχνική μελέτη όμως ποιος την έκανε; Ο άνθρωπος που την έκανε είχε 
αρμοδιότητα να κάνει τέτοια οικονομοτεχνική μελέτη; είχε μελετητικό γραφείο; Είναι 
γραμμένος στο γραφείο μελετών κ.λ.π.; 

Γιαννουλάκης: Είπατε κα Δήμαρχε πως δόθηκε παράταση μέχρι τις 
31.12.2008. Αυτό έγινε νόμος; Ψηφίστηκε; 

Δελαβερίδης: Σήμερα θα πάρουμε απόφαση μόνο για τη συγχώνευση των 
επιχειρήσεων και τη δημιουργία της κοινωφελούς επιχείρησης; 

Πρόεδρος: Και τα δύο μαζί είναι αυτά. 
Δελαβερίδης: Δηλαδή δεν μιλάμε για την Ανώνυμη Εταιρεία κ.λ.π.; 
Πρόεδρος: Όχι. 
Καμπούρης: Δόθηκε παράταση μέχρι τις 31-12-2008. Αναμένουμε τη 

δημοσίευση στο Φ.Ε.Κ. 
Πρόεδρος: Τοποθετήσεις. 
Σκουμπόπουλος: Όταν την άνοιξη συζητούσαμε το θέμα καταρχήν της 

συγχώνευσης ή μη των δημοτικών επιχειρήσεων, από τα ερωτήματα και τις διαφωνίες 
που εξέφρασα τότε, μας κατηγορήσατε ότι θέλουμε να κωλυσιεργήσουμε το θέμα και 
να το πάμε τον Δεκέμβριο. Ηθελα να δω ή να ακούσω κάποιον υπεύθυνο να μου πει 
για ποιον λόγο το φέρατε εσείς το θέμα τον Δεκέμβριο; Εγώ σας έλεγα τότε ότι δεν 
εκδόθηκαν οι υπουργικές αποφάσεις και να μην προχωρήσετε, να εκδοθούν πρώτα 
και μετά, κι εσείς ανταπαντούσατε ότι κωλυσιεργώ. Τι έγινε και το καθυστερήσατε 
τόσο πολύ και πάλι θέλετε να σας χειροκροτήσουμε ότι το φέρατε έγκαιρα ενώ άλλοι 
καθυστερούν; Η πολιτική φιλοσοφία της κατάργησης ή συγχώνευσης των 
επιχειρήσεων της παράταξής μας διατυπώθηκε τότε. Δεν έχουμε σήμερα τίποτα να 
πούμε. Διαφωνούμε με τον τρόπο που εισάγεται το θέμα. 1) γιατί είναι απαραίτητο 



συστατικό στοιχείο η ύπαρξη οικονομοτεχνικής μελέτης και δεν είναι απάντηση αυτή 
που πήραμε από τον κ. Καμπούρη, ότι δηλ. ο κώδικας ζητάει οικονομοτεχνική 
μελέτη. Τις οικονομοτεχνικές μελέτες δεν τις κάνουν οι παπάδες αλλά πρόσωπα που 
ξέρουν από μελέτες κι έχουν μελετητικό γραφείο, εκτός αν θέλετε να καταρρίψετε 
πως όλες τις μελέτες δεν τις συντάσσουν αρμόδιοι ή ειδικοί και όποιος θέλει δηλώνει 
ειδικός. Αρα αποσύρετε το θέμα και φέρτε νόμιμη υπογεγραμμένη μελέτη από 
αρμόδιο οικονομολόγο. 2) εσείς που τηρείτε τη νομιμότητα, εσείς που μιλάτε για 
δεοντολογία, εσείς που…που…., βάλατε τον διευθυντή μιας πολιτιστικής 
επιχείρησης, μιας κοινωφελούς επιχείρησης να αξιολογήσει το έργο του και να 
αξιολογήσει άλλες δημοτικές επιχειρήσεις; Πού είναι η δεοντολογία σας; Περάστε το 
παράνομο, δεν σας κωλυσιεργεί τώρα ο Σκουμπόπουλος, τη δεοντολογία όμως; Εσείς 
που είστε άμεμπτοι, που τα κάνετε όλα τέλεια και γρήγορα, πού το πάτε; Εγώ θα 
αξιολογήσω τον εαυτό μου ότι κάνω για Δήμαρχος; Ο λαός θα με αξιολογήσει. Ο κ. 
Καμπούρης αξιολόγησε από μόνος του ότι κάνει για διευθυντής. Άλλος πρέπει να τον 
αξιολογήσει, αυτόν, την επιχείρηση που διευθύνει καθώς και τις άλλες επιχειρήσεις 
αν μπορούν να σταθούν στα πόδια τους. Πού πάνε οι αρμοδιότητες του Γραφείου 
Τελετών; Τις εξαφανίζετε δια μαγείας; Τα περιουσιακά στοιχεία, τα κινητά, τα πάτε 
στον Δήμο και την καταργείτε; Γιατί δεν ακούσατε αυτά που σας είπα νωρίς; Αυτό 
που λέει ο κώδικας για συγχώνευση ομοειδών επιχειρήσεων και σύσταση 
κοινωφελούς το λέει ξεκάθαρα. Μιλάει για ομοειδείς επιχειρήσεις. Ούτε το Γραφείο 
Τελετών είναι ομοειδής επιχείρηση, ούτε το Τουριστικό Περίπτερο, ούτε τα μάρμαρα, 
ούτε ο Ηφαιστος. Όλα τα βάλατε σ΄ ένα τσουβάλι, βάλατε και τον κ. Καμπούρη ως 
ειδικό για να κάνει αυτή τη μελέτη που δεν θέλω να την αξιολογήσω γιατί δεν είμαι 
οικονομολόγος αλλά θέλει ειδικό μελετητή για να φέρει αξιολογημένες όλες τις 
επιχειρήσεις. Δεν ευθυνόμαστε λοιπόν εμείς για την καθυστέρηση αλλά εσείς κι 
αναλάβετε εσείς την ευθύνη που δεν ακούσατε τον Μάιο τι έλεγα και κάνατε ό,τι 
κάνατε. Αυτή η απόφαση θα προσβληθεί και δεν θα ευθυνόμαστε εμείς που θα 
καθυστερήσετε, που θα είναι απλήρωτοι οι υπάλληλοι κ.λ.π.  Πού το είδατε να 
κάνουμε μία δημοτική επιχείρηση με 70 άτομα; Να φτιάξουμε άλλον έναν Δήμο; Αν 
διαβάσετε τη μελέτη λέει για γενικό διευθυντή, υπεύθυνο τομέα, προϊστάμενο 
τμήματος δηλ. παλαβά και πρωτάκουστα πράγματα για όποιον γνωρίζει διοικητικό 
δίκαιο και διοικητικά θέματα. Πάρτε τα πίσω γιατί θα προσβληθεί και θα 
καθυστερήσουμε και είναι κρίμα και για τους υπαλλήλους που θα μείνουν απλήρωτοι 
και θα λέτε ότι φταίει ο Σκουμπόπουλος ή ο Καλαϊτζίδης και θα ψάχνετε να βρείτε 
μάγισσες.  

Καλαϊτζίδης: Αν δεν κάνω λάθος κε Καμπούρη η ειδικότητά σας είναι 
μαθηματικός από φυσικομαθηματική σχολή και δε νομίζω ότι το μαθηματικό τμήμα 
κάνει οικονομικά κι αν κάνει, δεν εμβαθύνει. Ταυτίζομαι πλήρως με την πρωτομιλία 
του κ. Σκουμπόπουλου. Τα πράγματα είναι απλά και χειροπιαστά και πρέπει να τα 
δούμε. Δεν γίνεται οποιοσδήποτε να κάνει μία οικονομοτεχνική μελέτη ή 
βιωσιμότητας της μελέτης. Αν δείτε, για ξενοδοχειακά καταλύματα που προκηρύσσει 
η Νομαρχία στην ΑΝΗΜΑ, η μελέτη βιωσιμότητας γίνεται από οικονομολόγους. Τι 
απάντηση είναι αυτή, ότι δηλ. πρέπει να υπάρχει μελέτη και ποιος θα την κάνει; 
Ερχόμαστε εδώ για να αποφασίσουμε για κάτι που ενδεχομένως δεν αγγίζει την 
πραγματικότητα στα οικονομικά του στοιχεία; Πραγματικά εκπλήσσομαι. 

Γιαννουλάκης: Πέρα από αυτά που ειπώθηκαν και γι’ αυτό έκανα εσκεμμένα 
την ερώτηση αν έχει ψηφιστεί αφού όντως υπάρχει στο site του υπουργείου 
Εσωτερικών, δεν έχει ψηφιστεί ακόμη αλλά θα ψηφιστεί πριν τις γιορτές.  Επειδή 
κάτι καινούργιο μπορεί να μπει με κάποια τροπολογία, νομίζω θα είναι φρόνιμο να 
περιμένουμε να ψηφιστούν κι αυτές οι ρυθμίσεις που αφορούν τις επιχειρήσεις της 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης, 20 ημέρες έμειναν και μπορεί κάτι να μας ευνοεί από αυτές 
τις ρυθμίσεις. Ζητάω κι εγώ να αναβάλουμε το θέμα για να το δούμε αργότερα. 



Παυλίδης: Ενας νομικός κε Πρόεδρε θα μπορούσε να μας διαφωτίσει 
περισσότερο, κατά πόσο υπάρχει το δικαίωμα ή όχι. Γιατί αν υπάρχει το δικαίωμα να 
γίνει αυτή η δουλειά έτσι όπως έγινε, τότε είναι άξια επαίνου, είναι μία πολύ σοβαρή 
δουλειά που έγινε εδώ και καιρό. Στην αρχή η νομοθεσία έλεγε ότι πρέπει να είναι 
όλα έτοιμα μέχρι τις 31.12., ο Δήμος προσπάθησε δια μέσω των υπηρεσιών του, 
σίγουρα δεν ενεπλάκη σ΄ αυτή τη μελέτη μόνο ένα άτομο και προσπάθησε να κάνει 
μία σωστή και οργανωμένη δουλειά. Ο αρχικός σχεδιασμός ήταν αυτός που είχαμε 
καταθέσει στο Δ.Σ. την πρώτη φορά που ήρθε το θέμα, προέβλεπε για τις 
επιχειρήσεις τον καλύτερο προγραμματισμό και την καλύτερη οργάνωση μέσα από τη 
συγχώνευση. Εξηγήσαμε τότε τους λόγους ότι οι επιχειρήσεις αυτές δεν διαλύονται 
αλλά συγχωνεύονται κι έτσι δεν θα κινδυνέψει το προσωπικό και θα μπορέσει να 
αναμορφώσει ο Δήμος το προσωπικό και τις υπηρεσίες. Εξηγήσαμε ότι ο νόμος ήταν 
σαφής και προβλέπει ότι επιχειρήσεις που χρωστάνε κι έχουν αρνητικούς 
ισολογισμούς πρέπει να κλείσουν και γενικά το πνεύμα του νομοθέτη, όπως 
εκφράστηκε μέσα από τον Κ.Δ.Κ. ήταν αυτό ότι δηλ. ο δήμος, όπου ενεπλάκη να 
κάνει ιδιωτική δουλειά μέσα από δημοτική επιχείρηση τελικά καταστράφηκε και 
μπήκε μέσα. Δεν είναι ψέματα λοιπόν ότι τόσοι δήμοι στη χώρα έφτασαν σ΄ αυτό το 
οικονομικά δύσκολο σημείο. Η νομοθεσία προέβλεπε μερικά πράγματα, εμείς έπρεπε 
ν΄ αποφασίσουμε και θεωρώ ότι αυτή η εργασία είναι πάρα πολύ σοβαρή δουλειά η 
οποία αν είναι σωστά υπογεγραμμένη πρέπει να εφαρμοστεί από 1η Ιανουαρίου για 
να μην έχει ο Δήμος άλλα προβλήματα. Να πω επίσης ότι είναι αξιέπαινη δουλειά 
γιατί είμαστε από τους πρώτους δήμους της χώρας που καθίσαμε και κάναμε τέτοια 
δουλειά. Περιμένω ν΄ ακούσω αν υπάρχουν προβλήματα ή διαφωνίες σχετικά με τα 
πράγματα που περιέχονται μέσα σ΄ αυτή τη μελέτη κι αν δεν τ΄ ακούσω προφανώς 
συμφωνείτε μ΄ αυτή τη μελέτη. 

Σακαλής: Πράγματι τον Μάιο όταν συζητήθηκε η συγχώνευση των δημοτικών 
επιχειρήσεων είχαμε φέρει τις αντιρρήσεις και ως προς τον τρόπο συγχώνευσης και 
ως προς τις επιχειρήσεις που συγχωνεύονται. Ο νόμος ξεκαθαρίζει και λέει για 
συγχωνεύσεις ομοειδών δημοτικών επιχειρήσεων και τότε είχαμε πει τι δουλειά έχουν 
τα μάρμαρα με τον πολιτισμό, τι δουλειά έχει η Εληά με άλλες επιχειρήσεις αλλά 
παρόλα αυτά δεν μας ακούσατε και προχωρήσατε στη μελέτη. Μία μελέτη που δεν 
είναι καν οικονομοτεχνική μελέτη, δεν υπογράφεται από πουθενά, ούτε καν κάποια  
σφραγίδα εφόσον είναι επίσημη μελέτη παρά μόνο στην αρχή λέει ότι η μελέτη αυτή 
εκπονήθηκε από τον διευθυντή της Δημοτικής Επιχείρησης Πολιτισμού Βέροιας 
Γιάννη Καμπούρη. Η απάντηση του κ. Καμπούρη ότι ο κώδικας δεν λέει ποιος μπορεί 
να κάνει τη μελέτη δεν μας πείθει. Αλίμονο αν τη μελέτη μπορούσε να την κάνει 
οποιοσδήποτε υπάλληλος ή έστω αν ορίζαμε δύο ή τρεις δημοτικούς συμβούλους. 
Αρα στερείται πραγματικότητας αυτή η μελέτη και νομίζω δεν μπορεί να σταθεί και 
δεν μπορεί να προχωρήσει. Υπάρχουν ζητήματα τα οποία δεν βλέπω εδώ μέσα, π.χ. 
το Γραφείο Τελετών δεν αναφέρεται πουθενά τι θα γίνει και ίσως θέλετε να το 
καταργήσετε εντελώς. Εμείς τότε είχαμε πει κάποιες επιχειρήσεις να καταργηθούν 
εντελώς όπως η Εληά, τα μάρμαρα κ.λ.π. και κάποιες ομοειδείς να συγχωνευθούν 
αλλά ούτε κι αυτό. Υπάρχει ένα σοβαρό πρόβλημα με το πλεονάζον προσωπικό και 
δεν λέει μέσα από κάθε επιχείρηση που θα πάνε και τι θα γίνουν παρά λέτε αόριστα 
70 θέσεις και τις κατανέμετε όπως τις κατανέμετε με τη θέση του γενικού διευθυντή, 
διευθυντή, προϊσταμένους κ.λ.π. Νομίζω ότι χρειάζεται περισσότερη σοβαρότητα, το 
θέμα να αναβληθεί και να ξανάρθει όπως αρμόζει και να γίνει σωστή 
οικονομοτεχνική μελέτη από ειδικούς. Σκεφθείτε το καλά, γιατί όπως σας 
προειδοποίησε και ο κ. Σκουμπόπουλος, δεν θα φταίμε εμείς αν ακυρωθεί η απόφαση 
του Δ.Σ. Επίσης δεν καταλαβαίνω γιατί μένει ο Δ.Α.Ο. απ΄ έξω. Και τότε και τώρα 
έχουμε αντιρρήσεις για τον Δ.Α.Ο., ξέρετε ότι υπάρχουν τα Δημοτικά Αθλητικά 
Κέντρα, το πρώην Δημοτικό Στάδιο της Βέροιας, το ΔΑΚ Βικέλας στο Μακροχώρι 
και η Εληά και θα μπορούσε και ο Δ.Α.Ο. να συγχωνευθεί στα Δημοτικά Αθλητικά 



Κέντρα ή το αντίθετο. Δεν μπορεί ο Δ.Α.Ο. με το Φιλίππειο και με 3-4 άτομα 
προσωπικό να κάνει κοινωφελή επιχείρηση και να σταθεί. Υστερα από τα παραπάνω 
πιστεύω ότι πρέπει να αναβληθεί το θέμα και να έρθει στη σωστή του διάσταση με 
καθαρή οικονομοτεχνική μελέτη από γραφείο μελετών για να είμαστε εντάξει. 

Δήμαρχος: Δεν περιμέναμε βέβαια ούτε μπράβο αλλά ούτε να υπερψηφίσετε 
κάτι διότι εσείς με το που είχατε κάτι να διαχειριστείτε, φωνάξατε τους 
ευρωσυμβούλους, τους οποίους εμείς πληρώνουμε τώρα με 100.000 ευρώ. Τους 
φωνάξατε μεν, τους αναθέσατε την ανάπλαση, δεν έκαναν τίποτα απολύτως αλλά 
εμείς έχουμε τώρα την υποχρέωση να τους πληρώσουμε. Όλα, αν μπορούσατε να μας 
κάνετε να τα πάρουμε πίσω, να τα αναβάλουμε, να τα στείλουμε στο πυρ το 
εξώτερον, είμαι σίγουρη ότι θα το κάνατε. Πιστεύοντας και βλέποντας όλη τη 
λειτουργία σας αυτά τα χρόνια για σας είναι καλό ό,τι είναι ακριβό, ό,τι το 
πληρώνουμε χωρίς να σκεφτούμε το αποτέλεσμα και σ΄ αυτούς τους μήνες που είμαι 
εδώ έχω άπειρα παραδείγματα γι’ αυτό. Ερχονται ακόμη άνθρωποι που ζητούν 
χρήματα για κάποια μελέτη π.χ. που την παρήγγειλε κάποιος κύριος με μουστάκια. 
Αυτά είναι ευτράπελα αλλά συμβαίνουν. Για μας μπορεί να είναι καλό όχι ό,τι είναι 
ακριβό αλλά ό,τι γίνεται με συλλογική δουλειά και με κόπο και με πίστη στο να 
πιάσουμε τον στόχο μας, στο να είμαστε γρήγορα έτοιμοι για να κερδίσουμε 
χρήματα. Γιατί αυτό το θέμα κυριολεκτικά είναι «ο χρόνος είναι χρήμα». Θέλω να 
σας ρωτήσω γιατί σίγουρα δεν θα τα πει ο κ. Καμπούρης μόνος του και θυμάστε γιατί 
ήσασταν διευθυντής κε Σκουμπόπουλε, ποιος έκανε τη μελέτη για την Εληά, ποιος 
έκανε τη μελέτη για το ΚΠΠΕ, ποιος έκανε τη μελέτη για το ΔΗΠΕΘΕ, ποιος έκανε 
τη μελέτη για τη ΔΕΤΟΠΟΚΑ; Μήπως ο σημερινός μελετητής; Γιατί τότε ήταν 
καλές οι μελέτες, στήθηκαν επιχειρήσεις, δούλεψαν όπως δούλεψαν, πέρασαν τα 
χρόνια και τώρα ξαφνικά το ένα μας ξινίζει και το άλλο μας βρωμάει; Πρέπει να 
πληρώσουμε σώνει και καλά από αυτά που δεν έχουμε για να έχουμε σφραγίδα, όπως 
λέει και ο κ. Σακαλής; Αυτά είχα να σας πω για πρώτη φάση κι αναμένω κι άλλα 
ερεθίσματα. 

Καμπούρης: Μία διευκρίνιση. Ο καινούργιος Δημοτικός και Κοινοτικός 
Κώδικας στο σημείο του άρθρου 269 λέει ότι οι υφιστάμενες αμιγείς επιχειρήσεις του 
άρθρου 277 του Π.Δ 410/95 είναι δυνατόν να συγχωνευθούν με τη διαδικασία του 
άρθρου 263. Το άρθρο 263 που αφορά τη συγχώνευση κοινωφελών επιχειρήσεων, 
λέει ότι δύο ή περισσότερες κοινωφελείς επιχειρήσεις είναι δυνατόν να 
συγχωνευθούν με απόφαση του Δ.Σ. Πουθενά δεν υπάρχει ο όρος για ομοειδείς 
επιχειρήσεις. Εάν υπάρχει συγχώνευση επιχειρήσεων που εκ των πραγμάτων έχουν 
ανόμοια αντικείμενα τότε είμαστε υποχρεωμένοι από το νόμο να προβούμε σε 
διαγραφή του καταστατικού που εμπεριέχει εμπορικό σκοπό κι άρα διαγράφεται ό,τι 
έχει σχέση με μάρμαρα, Εληά, Γραφείο Τελετών κ.λ.π. και μένουν μόνον οι 
κοινωφελείς σκοποί που προσδιορίζονται στον Κώδικα. Αρα είναι δεδομένο ότι η νέα 
επιχείρηση δεν θα έχει να κάνει τίποτα σε σχέση με τους σκοπούς που κάλυπταν 
μέχρι τώρα τα μάρμαρα, η Εληά κ.λ.π. Αλλιώς θα έπρεπε η επιχείρηση να σπάσει και 
να γίνει Α.Ε. και τέτοιο πράγμα, απ΄ ότι φαίνεται, δεν υπάρχει στην πολιτική 
βούληση του Δ.Σ. και με βάση αυτό έγινε η μελέτη που έχετε σήμερα. 

Πρόεδρος: Δευτερομιλίες. 
Παυλίδης: Ο νόμος υποδεικνύει δικαίωμα για πέντε κοινωφελείς επιχειρήσεις 

κι αντί για πέντε συμπτύσσονται σε δύο και η μία είναι αυτή που έχει τον κοινωνικό 
χαρακτήρα. Δεν μιλάμε για μάρμαρα ή οτιδήποτε γιατί αυτά ήταν εκμεταλλεύσιμα 
και υπήρχε άλλη σχέση. Οι κοινωφελείς επομένως που θεωρήσαμε ότι είναι μέσα το 
ΚΕΜΑΕΔ, ο Ξένιος Δίας κ.λ.π. εντάσσονται σε μία. Η άλλη που έχει σχέση με την 
παιδεία και τον αθλητισμό θα πάει στον Δ.Α.Ο. Το περιβάλλον λοιπόν, η παιδεία και 
ο αθλητισμός που έχουν σχέση με την κοινωνία, τον πληθυσμό, τα περισσότερα δηλ. 
πληθυσμιακά κριτήρια κι έχουν σχέση με την κοινωνική ανάπτυξη, είναι άλλη 
δημοτική επιχείρηση και θεωρήσαμε καλό να γίνει μία τέτοια. Ως προς τα μάρμαρα ή 



οτιδήποτε άλλο, έχουμε εξηγήσει ότι αυτές οι επιχειρήσεις δεν διαλύονται γιατί 
αλλιώς θα έπρεπε να υπάρξει απογραφή, να γίνει εκκαθάριση και χίλια δυο 
προβλήματα καθώς και το προσωπικό δεν θα ξέρει την τύχη του, κάτι που δεν γίνεται 
με τη διαδικασία των συγχωνεύσεων. Αυτός είναι ο καλύτερος τρόπος που θα 
μπορούσε να επιλεχθεί για να μην υπάρξουν αναταράξεις και στους εργαζόμενους και 
στον δήμο και στις επιχειρήσεις γενικότερα. Οποιοσδήποτε μελετητής αναλάμβανε να 
κάνει μία μελέτη σίγουρα θα ρωτούσε κι αυτόν που είναι διευθυντής σ΄ αυτή την 
επιχείρηση και για τον οποίον λέτε κι εσείς καλά λόγια. Για να λέω και τα αρνητικά 
σημεία προσοχής, δεν θα θέλαμε οι δύο αυτές έστω επιχειρήσεις να γίνουν οι 
λερναίες ύδρες του δήμου και να απορροφούν έστω το 1/20 του προϋπολογισμού και 
να μην έχουν την ίδια πορεία που είχαν μέχρι σήμερα όλες οι επιχειρήσεις και μας 
αναγκάζουν να φτάνουμε σ΄ αυτό το σημείο κι εμείς και ο νομοθέτης. 

Σακαλής: Όταν είπα γιατί δεν συγχωνεύεται ο ΔΑΟ με τα Δημοτικά Αθλητικά 
Κέντρα ή αντίστοιχα είναι γιατί γνωρίζουμε όλοι ότι τα ΔΑΚ επιχορηγούνται από την 
πολιτεία περίπου της τάξης των 600.000 ευρώ. Σαν ΔΑΟ όμως θα πρέπει να τον 
επιχορηγήσει ο ίδιος ο δήμος. 

Πρόεδρος: Διαμορφώθηκαν δύο προτάσεις. Αυτή του κ. Χ. Σκουμπόπουλου 
για μη έγκριση της συγχώνευσης επειδή δεν υπάρχει η σχετική οικονομοτεχνική 
μελέτη και αυτή της Δημάρχου για έγκριση της συγχώνευσης, σύμφωνα με την 
κατατεθείσα μελέτη. 

Ποιοι συμφωνούν με την πρόταση του κ. Χ. Σκουμπόπουλου ; 
Υπέρ της πρότασης αυτής ψήφισαν 7 σύμβουλοι: 

Χ. Σκουμπόπουλος, Β. Γιαννουλάκης, Ε. Σοφιανίδης, Μ. Σακαλής, Μ. Τσιαμήτρου-
Καραχατζή, Ε. Γουναράς, Ι. Καλαϊτζίδης. 

Πρόεδρος: Ποιοι συμφωνούν με την εισήγηση της Δημάρχου; 
Υπέρ της πρότασης αυτής ψήφισαν 14 σύμβουλοι: 

Μ. Σουμελίδης, Δ. Δάσκαλος, Τ. Χατζηαθανασίου, Γ. Μιχαηλίδης, Π. Παυλίδης, Π. 
Τσαπαρόπουλος, Ν. Μωυσιάδης, Α. Δελαβερίδης, Α. Τσιάρας, Ν. Τσιαμήτρος, Ν. 
Μαυροκεφαλίδης, Κ. Συμεωνίδης, Μ. Τρανίδης, Α. Παπαστεργίου. 
 Το Δ.Σ. μετά από διαλογική συζήτηση αφού έλαβε υπόψη: 
1.- Το από 22-11-2007 εισηγητικό σημείωμα της Δημάρχου. 
2.- Την αριθ. 282/2007 απόφασή του, με την οποία εγκρίθηκε η σύσταση εισηγητικής 
επιτροπής για την προσαρμογή  των καταστατικών των δημοτικών επιχειρήσεων στις 
διατάξεις του νέου Κ.Δ.Κ. και για την αναγκαιότητα ή μη συγχώνευσης ή λύσης τους. 
3.- Την αριθ. 322/2007 απόφασή του, με την οποία εγκρίθηκε καταρχήν η 
προσαρμογή των δημοτικών επιχειρήσεων στις διατάξεις του Ν. 3463/2006 (Κ.Δ.Κ.) 
και σύστασης Αναπτυξιακής Α.Ε. στον Δήμο Βέροιας. 
4.- Τη σχετική οικονομοτεχνική μελέτη, όπως αυτή συντάχθηκε από μέλος της ως 
άνω Εισηγητικής Επιτροπής και κατατέθηκε στην αρμόδια υπηρεσία του Δήμου. 
5.- Τις εκθέσεις εκτίμησης των στοιχείων ενεργητικού και παθητικού των πιο πάνω 
συγχωνευόμενων Δημοτικών Επιχειρήσεων, σύμφωνα με το άρθρο 9 του κ.ν. 2190/20  
6.- Τις απόψεις και προτάσεις της Δημάρχου και των δημ. συμβούλων, όπως αυτές 
διατυπώθηκαν κατά τη συζήτηση του παρόντος θέματος. 
7.- Το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας. 
8.- Τις διατάξεις των άρθρων 75, 252, 253, 254, 259, 263, 265 και 269 του Ν. 
3463/2006 (Κ.Δ.Κ.). 

 
Αποφασίζει Κατά Πλειοψηφία 

 
 Εγκρίνει τη συγχώνευση των δημοτικών επιχειρήσεων του Δήμου Βέροιας 
«Τουριστικό Περίπτερο Εληάς & Αναψυκτήρια», "Γραφείο Τελετών Δήμου 
Βέροιας", "Δημοτική Επιχείρηση Τοπικής, Πολιτιστικής, Κοινωνικής Ανάπτυξης 
(Δ.Ε.ΤΟ.ΠΟ.Κ.Α.)", "Κέντρο Πολιτιστικών Πρωτοβουλιών & Επικοινωνίας ΟΤΑ 
(Κ.Π.Π.Ε.)– ανθρώπινη φωνή", "Τεχνικών Έργων «Ο  ΗΦΑΙΣΤΟΣ»", "Εξόρυξης 
Κοπής και Επεξεργασίας Μαρμάρου", "Κέντρο Μέριμνας Ατόμων με Ειδικές 



Δεξιότητες (ΚΕ.Μ.Α.Ε.Δ.)", "Δημοτική Επιχείρηση Τουριστικής Ανάπτυξης 
(Δ.Ε.Τ.Α.) «Ο ΞΕΝΙΟΣ ΔΙΑΣ»" και  "Επικοινωνίας, Πληροφόρησης, Δημοσιότητας 
«ΙΡΙΣ»", σε μία νέα κοινωφελή επιχείρηση που διέπεται από τις διατάξεις του Ν. 
3463/06 (ΚΔΚ) αρ. 252 κ.ε.) ως εξής : 
 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ : «ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 
ΠΟΛΛΑΠΛΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΒΕΡΟΙΑΣ». 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ :  ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΤΟΥ Ν.3463/2006 
(ΦΕΚ 114/Α) 

Η Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Πολλαπλής Ανάπτυξης Βέροιας 
δημιουργείται από τη συγχώνευση σε ένα Ν.Π.Ι.Δ. των εξής Επιχειρήσεων του Δήμου 
Βέροιας : 
 «Τουριστικό Περίπτερο Εληάς & Αναψυκτήρια», η οποία είχε συσταθεί με την 

αρ. 47111/16-9-1986 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών (ΦΕΚ 741/Β/1986),  
  «Γραφείο Τελετών Δήμου Βέροιας», η οποία είχε συσταθεί με την αρ. 22141/8-

4-1985 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών (ΦΕΚ 258/Β/1985),  
 «Δημοτική Επιχείρηση Τοπικής, Πολιτιστικής, Κοινωνικής Ανάπτυξης 

Δήμου Βέροιας», η οποία είχε συσταθεί με την αρ. 9796/22-3-1989 απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών (ΦΕΚ 236/Β/1989),  

 «Κέντρο Πολιτιστικών Πρωτοβουλιών & Επικοινωνίας ΟΤΑ», η οποία είχε 
συσταθεί με την αρ. 16604/2-11-1995 απόφαση του Περιφερειακού Διευθυντή Ν. 
Ημαθίας (ΦΕΚ 938/Β/1995),  

 «Δημοτική Επιχείρηση Τεχνικών Έργων Ο  ΗΦΑΙΣΤΟΣ», η οποία είχε 
συσταθεί με την αρ. 9409/31-5-1995 απόφαση του Περιφερειακού Διευθυντή Ν. 
Ημαθίας (ΦΕΚ 502/Β/1995),  

 «Δημοτική Επιχείρηση Τουριστικής Ανάπτυξης Ο ΞΕΝΙΟΣ ΔΙΑΣ», η οποία 
είχε συσταθεί με την αρ. 10158/29-11-2001 απόφαση του Γ.Γ. Περιφέρειας Κ. 
Μακεδονίας (ΦΕΚ 18/Β/2002),  

 «Δημοτική Επιχείρηση Επικοινωνίας, Πληροφόρησης, Δημοσιότητας ΙΡΙΣ», 
η οποία είχε συσταθεί με την αρ. 9997/12-10-2004 απόφαση του Γ.Γ. Περιφέρειας 
Κ. Μακεδονίας (ΦΕΚ 1601/Β/2004),  

 «Κέντρο Μέριμνας Ατόμων με Ειδικές Δεξιότητες», η οποία είχε συσταθεί με 
την αρ. 7793/30-10-2001 απόφαση του Γ.Γ. Περιφέρειας Κ. Μακεδονίας (ΦΕΚ 
1496/Β/2001). 

 «Δημοκοινοτική Επιχείρηση Εξόρυξης, Κοπής και Επεξεργασίας Μαρμάρου 
Δήμου Βέροιας, Κοινότητας Κουμαριάς», η οποία είχε συσταθεί με την αρ. 
68023/21-11-86 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών (ΦΕΚ 905/Β/1986). 
ΣΚΟΠΟΣ : 

1. Η οργάνωση της πολιτιστικής ζωής σε επίπεδο δήμου με το σχεδιασμό και 
την ανάληψη σχετικών πρωτοβουλιών. 

2. Ο σχεδιασμός και η οργάνωση πολιτιστικών δραστηριοτήτων υπερτοπικής 
κλίμακας όπως φεστιβάλ, εκθέσεις κλπ. 

3. Ο σχεδιασμός και η οργάνωση «εκπαιδευτικών» δραστηριοτήτων  που 
αφορούν όλες τις μορφές τέχνης (πχ σχολές μουσικής, χορού, εικαστικών 
κλπ.) 

4. Η δημιουργία, συντήρηση και λειτουργία υποδομών για την ανάπτυξη 
πολιτιστικών δραστηριοτήτων. 

5. Η  δημιουργία, οργάνωση και λειτουργία βιβλιοθηκών. 
6. Η  οργάνωση και λειτουργία μουσειακών χώρων. 
7. Η  οργάνωση και λειτουργία πινακοθήκης. 
8. Η  οργάνωση και λειτουργία μουσικών συνόλων, ομάδων χορού, κλπ. 
9. Η  καταγραφή του πολιτιστικού αποθέματος της περιοχής και η δημιουργία 

αντίστοιχης βάσης δεδομένων. 



10. Η υποστήριξη της πολιτιστικής δημιουργίας από τους φορείς που 
δραστηριοποιούνται σε επίπεδο Δήμου. 

11. Ο σχεδιασμός και η ανάληψη  δράσεων για την προστασία και την 
πολιτιστική, αισθητική και κοινωνική αναβάθμιση του αστικού και φυσικού 
περιβάλλοντος. 

12. Ο σχεδιασμός και η ανάπτυξη πολιτικών που συμβάλλουν στην ανάπτυξη 
του τοπικού ανθρώπινου δυναμικού μέσα από δράσεις ενημέρωσης, 
επιμόρφωσης κλπ. 

13. Η οργάνωση της προβολής του αστικού και φυσικού περιβάλλοντος.  
14. Η οργάνωση ενός δικτύου κοινωνικής προστασίας ευπαθών κοινωνικών 

ομάδων της περιοχής και η παροχή υπηρεσιών υποστήριξης προς αυτές. 
15. Ο σχεδιασμός και η υλοποίηση δικτύου κοινωνικών υποδομών, όπως η 

δημιουργία και λειτουργία κέντρων δημιουργικής απασχόλησης παιδιών, 
ΑμΕΑ κλπ. 

16. Η δημιουργία δικτύου για τη συμβουλευτική στήριξη ανέργων μέσω της 
λειτουργίας από την ΚΕΠΑ ενός «Κέντρου Παροχής Συμβουλευτικών 
Υποστηρικτικών Υπηρεσιών» (ΚΕΣΥΥ). 

17. Ο σχεδιασμός και οργάνωση δράσεων για την ενίσχυση της απασχόλησης 
και της επιχειρηματικότητας. 

18. Η καταγραφή των κοινωνικών δεδομένων της περιοχής και η δημιουργία 
αντίστοιχης βάσης δεδομένων, με σκοπό το σχεδιασμό και την υλοποίηση 
προγραμμάτων κοινωνικής προστασίας.   

19. Η  αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών με στόχο την ενίσχυση των 
προσπαθειών και των πρωτοβουλιών που αναπτύσσονται στους τομείς όπου 
η ΚΕΠΑ δραστηριοποιείται.  

20. Η αξιοποίηση κάθε πρόσφορης πηγής χρηματοδότησης για την ενίσχυση των 
πολιτιστικών και κοινωνικών δραστηριοτήτων. 

21. Η δημιουργία και λειτουργία ενός πιστοποιημένου φορέα για τη διαχείριση 
προγραμμάτων του Δ΄ ΚΠΣ συναφών με το αντικείμενο της ΚΕΠΑ.   

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ : Η διάρκεια της Κοινωφελούς Επιχείρησης 
ορίζεται σε τριάντα (30) χρόνια από τη δημοσίευση της συστατικής της πράξης στην 
Εφημερίδα της Κυβέρνησης. 

ΕΔΡΑ : Έδρα της Επιχείρησης ορίζεται η πόλη της Βέροιας. 
ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ : Τα περιουσιακά στοιχεία της επιχείρησης είναι : 

Α. Τα κινητά πράγματα και ο εν γένει εξοπλισμός : 
1. Τα κινητά πράγματα και ο εν γένει εξοπλισμός που ανήκουν στις 

συγχωνευόμενες επιχειρήσεις: α)«Δημοτική Επιχείρηση Τοπικής, 
Πολιτιστικής, Κοινωνικής Ανάπτυξης», β)«Κέντρο Πολιτιστικών 
Πρωτοβουλιών & Επικοινωνίας ΟΤΑ», γ)«Δημοτική Επιχείρηση 
Τουριστικής Ανάπτυξης Ο ΞΕΝΙΟΣ ΔΙΑΣ», δ)«Επικοινωνίας, 
Πληροφόρησης, Δημοσιότητας ΙΡΙΣ», ε)«Κέντρο Μέριμνας Ατόμων με 
Ειδικές Δεξιότητες»   περιέρχονται στην περιουσία της Κοινωφελούς 
Επιχείρησης.  

2. Τα κινητά πράγματα και ο εν γένει εξοπλισμός που ανήκουν στις 
συγχωνευόμενες επιχειρήσεις: α)«Τουριστικό Περίπτερο Εληάς & 
Αναψυκτήρια», β)«Γραφείο Τελετών Δήμου Βέροιας», γ)«Εξόρυξης 
Κοπής και Επεξεργασίας Μαρμάρου» ε) Δημοτική Επιχείρηση Τεχνικών 
Έργων Ο  ΗΦΑΙΣΤΟΣ,  περιέρχονται στην περιουσία του Δήμου 
Βέροιας. 

Β. Τα ακόλουθα ακίνητα :  
1. Τα ακίνητα που εισφέρει η Δημοτική Επιχείρηση Τοπικής, Πολιτιστικής, 

Κοινωνικής Ανάπτυξης (Δ.Ε.ΤΟ.ΠΟ.Κ.Α.) κατά κυριότητα για την εκτέλεση 
των σκοπών της Επιχείρησης, ως εξής : 



 Κτίριο «Αντωνιάδειας Στέγης Γραμμάτων και Τεχνών», επί της οδού                        
Α. Αντωνιάδη 19  

 Κτίριο «Θεάτρου Μ. Μερκούρη» στο Δημοτικό Άλσος Παπάγου 
 Κτίριο «Στεργίου Τσιαρτσιάνη», επί της οδού Ολγάνου 12 
 Κτίριο «Δημοτικής Βιβλιοθήκης», επί της οδού Θ. Ζωγιοπούλου 4 
2. Τα ακίνητα  που ο Δήμος Βέροιας εισφέρει κατά χρήση για την εκτέλεση 

των σκοπών της Επιχείρησης ως εξής : 
 Κτίριο «Χώρου Τεχνών», επί της συμβολής των οδών Π. Μελά – Μπιζανίου  
 Κτίριο «Ευδοξίας Σαράφογλου» - Λαογραφικό Μουσείο, επί της οδού 

Ιεραρχών 1  
Κτίριο «Κυψέλης Παραδοσιακών Τεχνών» επί της συμβολής των οδών 
Κίμωνος – Ακροπόλεως. 

Γ. Κάθε άλλη περιουσία κινητή ή ακίνητη που τυχόν αφιερώνεται στην 
Επιχείρηση  
    ή αποκτάται από αυτήν. 
ΠΟΡΟΙ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ : Οι πόροι της Επιχείρησης προέρχονται : 
 Από τη χρηματοδότησή της (τακτική ή έκτακτη) από το Δήμο Βέροιας για τις 

δραστηριότητες και τις παρεχόμενες από αυτή υπηρεσίες με βάση τις 
διατάξεις του άρθρου 259 του ν. 3463/2006, όπως αυτές ισχύουν κάθε φορά. 

 Από κάθε παροχή του κράτους, ή Ν.Π.Ι.Δ ή κρατικών οργανισμών  ή κάθε 
άλλη νόμιμη πρόσοδο (χορηγοί κλπ.). 

 Από τη συμμετοχή της σε επιδοτούμενα προγράμματα από τους πόρους της 
ευρωπαϊκής ένωσης και εθνικών φορέων. 

 Από Προγραμματικές Συμβάσεις με τα αντίστοιχα Υπουργεία και φορείς του 
Δημοσίου. 

 Από κάθε φύσης συνδρομές, εισφορές, δωρεές, κληρονομιές, κληροδοτήματα, 
ενισχύσεις από νομικά πρόσωπα, του δημοσίου ή ιδιωτικού τομέα και από 
φυσικά πρόσωπα.  

 Από την παροχή υπηρεσιών, το αντίτιμο των πραγμάτων ή υπηρεσιών που 
παρέχει και τη διαχείριση των υποδομών της από τρίτους για σχετικές με τους 
καταστατικούς σκοπούς της. 

 Από τόκους καταθέσεων. 
 Από την εκποίηση άχρηστου υλικού. 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ : Η Επιχείρηση διοικείται από επταμελές διοικητικό συμβούλιο, το 

οποίο ορίζεται μαζί με τους αναπληρωτές του από δημοτικό συμβούλιο. Από τα μέλη 
αυτά, τρεις είναι αιρετοί εκπρόσωποι του Δήμου, από τους οποίους ένας προέρχεται 
από τη μειοψηφία, ένας είναι εκπρόσωπος των εργαζομένων στην επιχείρηση αν αυτή 
απασχολεί περισσότερους από είκοσι εργαζομένους, που υποδεικνύεται από τη 
γενική συνέλευση των εργαζομένων, ένας εκπρόσωπος κοινωνικού φορέα της  
περιοχής. Τα υπόλοιπα μέλη είναι δημότες ή κάτοικοι του Δήμου που έχουν πείρα ή 
γνώσεις σχετικές με το αντικείμενο της επιχείρησης. 

ΑΡΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ : Με τη συγχώνευση και τη 
σύσταση της κοινωφελούς επιχείρησης, το αρχικό κεφάλαιο της επιχείρησης 
ανέρχεται στα 1.978.000 €.  

ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ. Για την κάλυψη της δαπάνης δεν θα επιβαρυνθεί ο 
κρατικός προϋπολογισμός αλλά ο προϋπολογισμός της επιχείρησης , το ύψος του 
οποίου ανέρχεται στα 4.238.650 € και θα καλυφθεί από χρηματοδότηση του Δήμου 
Βέροιας, συμμετοχή σε επιδοτούμενα προγράμματα, δωρεές και ίδια έσοδα από 
παροχή υπηρεσιών προς τρίτους. 

ΔΙΑΛΥΣΗ. Η επιχείρηση μπορεί να λυθεί πριν την πάροδο της διάρκειάς της με 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται από την απόλυτη 
πλειοψηφία του συνόλου των μελών του και πράξη του Γενικού Γραμματέα της 



Περιφέρειας που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Με την ίδια 
διαδικασία λύεται η επιχείρηση υποχρεωτικά, εάν καταστεί ανενεργός για χρονικό 
διάστημα άνω των δύο ετών. Τη λύση της επιχείρησης ακολουθεί εκκαθάριση αυτής. 
Με την εκκαθάριση της επιχείρησης, όσα περιουσιακά στοιχεία απομένουν 
περιέρχονται στο Δήμο Βέροιας. Η εκκαθάριση γίνεται μόνο από ορκωτούς λογιστές 
που ορίζονται από το Δημοτικό Συμβούλιο Βέροιας.  

Από τη δημοσίευση της παρούσας απόφασης στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως καταργούνται οι συγχωνευθείσες Δημοτικές Επιχειρήσεις και η 
δημιουργούμενη Κοινωφελής Επιχείρηση υποκαθιστά αυτοδίκαια και χωρίς καμιά 
άλλη διατύπωση σε όλα εν γένει τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις τα 
συγχωνευθέντα Ν.Π.Ι.Δ., εξομοιούμενη με καθολικό διάδοχο.  
 
 

Η απόφαση έλαβε αύξ. αριθμό  637 / 2007 
.............................................................................................………................................. 
 Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύθηκε η συνεδρίαση 
συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφηκε ως εξής: 
 
O  ΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΤΑ  ΜΕΛΗ   

 Μ. Σουμελίδης Χ. Σκουμπόπουλος 
 Δ. Δάσκαλος Χ. Γεωργιάδης 

 Τ.  Χατζηαθανασίου Β. Γιαννουλάκης 
ΠΕΤΡΟΣ ΤΣΑΠΑΡΟΠΟΥΛΟΣ Γ.  Μιχαηλίδης Σ. Παναγιωτίδης 

 Σ. Μηλιόπουλος Ι. Ακριβόπουλος 
 Ν. Μωυσιάδης Ε. Σοφιανίδης 
 Α. Δελαβερίδης Μ. Σακαλής 
 Α.  Τσιάρας Μ. Τσιαμήτρου-Καραχατζή 

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Ν. Τσιαμήτρος Ε. Γουναράς 
 Ν. Μαυροκεφαλίδης Ι. Καλαϊτζίδης 
 Κ. Συμεωνίδης Γ. Ορφανίδης 
 Μ. Τρανίδης   

ΠΑΥΛΟΣ ΠΑΥΛΙΔΗΣ Α. Παπαστεργίου   
 Γ. Κάκαρης   
     
     
  ΠΡΟΕΔΡΟΙ ΤΟΠΙΚΩΝ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ 
  

 Σ. Διαμαντής   
 Ι. Καπετανίδης   

 
Ακριβές απόσπασμα 
Βέροια  5-12-2007 

Ο Αναπληρωτής Δημάρχου 
 
 
 

ΜΙΧΑΗΛ ΣΟΥΜΕΛΙΔΗΣ 


