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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το υπ’ αριθ. 6/2007 πρακτικό συνεδρίασης 
του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Βέροιας 

 
Αρ. απόφ. 170/2007 
                                                      

Π ε ρ ί λ η ψ η 
΄Εγκριση υποβολής πρότασης επιχειρησιακού σχεδίου 
δράσης για την ένταξη του Δήμου και Νομικών Προσώπων 
του στο πρόγραμμα της Μερικής Απασχόλησης, με φορέα 
υλοποίησης το Δήμο Βέροιας. 

 
       Σήμερα 26 Φεβρουαρίου του έτους 2007 ημέρα της εβδομάδας Δευτέρα και ώρα 20:00 συνήλθε 
σε τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου 
Βέροιας, Μητροπόλεως 46, στο Δημαρχείο, ύστερα από την με ημερομηνία 22-2-2007 γραπτή 
πρόσκληση του Προέδρου που δόθηκε σ’ όλους τους Συμβούλους, τους Προέδρους Τοπικών 
Συμβουλίων και στον Δήμαρχο σύμφωνα με το άρθρο 95 του Ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα 
Δήμων και Κοινοτήτων». 
 Αφού διαπιστώθηκε  ότι παραβρίσκεται  ο Δήμαρχος και ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία αφού επί 
συνόλου 27 μελών βρέθηκαν παρόντα  25 μέλη. 
                 Παρόντες                                       Aπόντες                       Παρόντες  Πρόεδροι 

                                                                    Τοπικών Συμβουλίων 
1. Μ. Σουμελίδης Α. Τσιάρας Σ. Διαμαντής 
2. Δ. Δάσκαλος Σ. Παναγιωτίδης Ι. Καπετανίδης 
3. Τ.  Χατζηαθανασίου   Η. Σοφιανίδης 
4. Γ.  Μιχαηλίδης    
5. Π. Παυλίδης   Απόντες Πρόεδροι 
6. Π. Τσαπαρόπουλος   Τοπικών Συμβουλίων 
7. Σ. Μηλιόπουλος   Σ. Κρομμύδας 
8. Ν. Μωυσιάδης   Π. Ποταμόπουλος 
9. Α. Δελαβερίδης   Π. Πιτούλιας 

10. Ν. Τσιαμήτρος   Γ. Μανακούλης 
11. Ν. Μαυροκεφαλίδης   Β. Ρήσσου 
12. Κ. Συμεωνίδης   Ι. Ταρασίδης 
13. Κ. Τρανίδης    
14. Α. Παπαστεργίου  

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: 1) Κατά την προ ημερήσιας διάταξης 
συζήτηση προσήλθε ο κ. Δ. Δάσκαλος.  
2) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 154/2007 
απόφασης αποχώρησε ο κ. Α. Δελαβερίδης. 
3) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 155/2007 
απόφασης αποχώρησε ο κ. Γ. Ορφανίδης. 

15. Γ. Κάκαρης 
16. Χ. Σκουμπόπουλος 
17. Χ. Γεωργιάδης 
18. Β. Γιαννουλάκης 
19. Ι. Ακριβόπουλος 
20. Ε. Σοφιανίδης 
21. Μ. Σακαλής   
22. Μ. Τσιαμήτρου-Καραχατζή 
23. Ε. Γουναράς 
24. Ι. Καλαϊτζίδης 
25. Γ. Ορφανιδης 
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 Στη συνέχεια ο πρόεδρος εισηγούμενος το 11ο θέμα της ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη του 
συμβουλίου το από 14-2-2007 εισηγητικό σημείωμα της Δημάρχου, που έχει ως εξής: 
 Με τις διατάξεις του ν. 3250/04 (ΦΕΚ 124Α/7-7-04) παρέχεται η δυνατότητα σε φορείς 
του Δημοσίου, ΟΤΑ και Ν.Π.Δ.Δ. να καταρτίζουν επιχειρησιακά σχέδια για την πρόσληψη 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μερικής απασχόλησης, τα οποία 
υποβάλλουν μέχρι τέλος Φεβρουαρίου για έγκριση στην Τριμελή Επιτροπή του άρθρου 5 
του ως άνω νόμου. 

Με το με αρ. 6337/31-1-07 σχετικό έγγραφό του το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. μας γνωρίζει ότι 
προτεραιότητα στη χορήγηση εγκρίσεων θα δοθεί : α)σε ΟΤΑ στους οποίους δεν έχει 
εφαρμοσθεί ως σήμερα το πρόγραμμα μερικής απασχόλησης, β)σε ΟΤΑ οι οποίοι 
υλοποιούσαν το πρόγραμμα μερικής απασχόλησης και έληξε και γ)σε ΟΤΑ στους οποίους 
το πρόγραμμα υλοποιείται και η σύμβαση του τελευταίου συμβασιούχου αναμένεται να 
λήξει τον Ιούλιο του 2007.   

Σύμφωνα με τα ανωτέρω στα επιχειρησιακά σχέδια θα πρέπει να περιλαμβάνονται 
ιδίως τα εξής στοιχεία: 

α) οι ειδικές ανάγκες που δικαιολογούν την παροχή υπηρεσιών με μερική απασχόληση, 
β) ο αριθμός αυτών που θα προσληφθούν, κατά τομείς υπηρεσιών, κοινωνικού, κυρίως 
χαρακτήρα, και γ) ο τρόπος ελέγχου της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών. 

Τα επιχειρησιακά σχέδια που θα καταρτισθούν αφορούν δράσεις κοινωνικού 
χαρακτήρα που αναφέρονται ιδίως στην κατ' οίκον κοινωνική μέριμνα και φροντίδα, στη 
φύλαξη σχολικών κτιρίων, στην οδική ασφάλεια των μαθητών, στην κοινωνική 
ενσωμάτωση των μεταναστών, στις έκτακτες ανάγκες πολιτικής προστασίας, στις 
πολιτιστικές εκδηλώσεις, στην αντιμετώπιση ειδικών περιβαλλοντικών αναγκών, στην 
ενημέρωση και πληροφόρηση πολιτών, καθώς και σε προγράμματα κοινωνικού χαρακτήρα 
που χρηματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. 

Στα επιχειρησιακά σχέδια και σε ποσοστό που δεν υπερβαίνει το δέκα τοις εκατό του 
συνολικού αριθμού αυτών που θα προσληφθούν, επιτρέπεται κατ' εξαίρεση και μόνο, με 
ειδική αιτιολογία, να περιληφθούν υπηρεσίες που δεν έχουν, αμιγώς, κοινωνικό χαρακτήρα, 
αλλά υπηρετούν έκτακτες ανάγκες δημόσιου συμφέροντος που μπορεί να καλυφθούν με 
μερική απασχόληση. 

Η πρόσληψη γίνεται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μερικής 
απασχόλησης, και η διάρκεια της σύμβασης δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει τους δεκαοκτώ 
μήνες.  

Συνοπτικά οι ανάγκες του Δήμου μας και των νομικών του προσώπων σε προσωπικό 
μερικής απασχόλησης έχουν ως εξής: 

Φορέας Υλοποίησης Δράσεων προγραμμάτων μερικής απασχόλησης :  Δήμος Βέροιας 
 

Δράση  Φορέας απασχόλησης 
(ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ) Ειδικότητα 

Αρ. 
ατόμων  

 

Φύλαξη σχολικών κτιρίων Δήμος Βέροιας  Φύλακες σχολικών κτιρίων (ΥΕ)  24 
 

Οδική ασφάλεια μαθητών Δήμος Βέροιας  Σχολικοί τροχονόμοι (ΥΕ) 16 
 

Έκτακτες ανάγκες  
για πολιτική προστασία Δήμος Βέροιας  

Πολιτικοί Μηχανικοί (ΠΕ)  2 
Τοπογράφοι Μηχανικοί (ΠΕ)  4 
Τεχνολόγοι Πολ. Μηχανικοί (ΤΕ)  2 
Ηλεκτρολόγοι Εγκαταστάτες (ΔΕ)  2 
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Μηχανοτεχνίτες (ΔΕ)  
(Συντηρητές Οχημάτων) 1 
Ηλεκτροτεχνίτες (ΔΕ)  
(Συντηρητές Οχημάτων) 1 
Χειριστές μηχ/των έργων (ΔΕ) 2 
Χειριστές σαρώθρων (ΔΕ) 1 
Οδηγοί αυτοκινήτων (ΔΕ)  
Άδεια Οδήγησης γ΄ κατηγορίας 6 
Εργάτες ανειδίκευτοι (ΥΕ) 8 

 

Ενίσχυση πολιτιστικών 
δράσεων Δήμος Βέροιας  

Πληροφορικής (ΤΕ)  4 
Τουριστικών Επαγγελμάτων (ΤΕ) 
Πολύ καλή γνώση Αγγλικής 3 
Διοικητικοί υπάλληλοι (ΔΕ) 
Γνώση χειρισμού Η/Υ 4 
Τεχνικοί Γραφίστες (ΔΕ) 
Ηλεκτρονικής σχεδίασης εντύπου 1 
Αγιογράφοι (ΔΕ) 1 
Οδηγοί αυτοκινήτων (ΔΕ)  
Άδεια Οδήγησης γ΄ κατηγορίας 2 
Εργάτες ανειδίκευτοι (ΥΕ) 4 
Καθαρίστριες (ΥΕ) 3 
Κλητήρες (ΥΕ) 1 

 

Κοινωνική ενσωμάτωση 
μεταναστών Δήμος Βέροιας  Διοικητικοί υπάλληλοι 

(ΔΕ) 
3 

 

Κοινωνική μέριμνα Βρεφονηπιακοί & Παιδικοί 
Σταθμοί   

Νηπιαγωγοί (ΠΕ)  3 
Δάσκαλοι ειδικής αγωγής (ΠΕ) 
(Νοηματική γλώσσα) 1 

Βρεφονηπιοκόμοι (ΤΕ) 4 
Βοηθοί Μαγείρων (ΥΕ) 4 
Καθαρίστριες (ΥΕ) 5 
Φύλακες (ΥΕ) 4 

 

Κοινωνική μέριμνα Βρεφονηπιακός Σταθμός                   
«Θ. Ζωγιοπούλου» 

Βρεφονηπιοκόμοι (ΤΕ) 4 
Φύλακες (ΥΕ) 1 

 

Φροντίδα Ηλικιωμένων Κ.Α.Π.Η. Δήμου Βέροιας 

Ψυχολόγοι (ΠΕ) 2 
Κοινωνικοί λειτουργοί (ΠΕ) 2 
Γυμναστές (ΠΕ) 
Ειδίκευση σε Α.Μ.Ε.Α. 1 
Κοινωνικοί λειτουργοί (ΤΕ) 2 
Νοσηλευτές (ΤΕ) 3 
Φυσιοθεραπευτές (ΤΕ) 2 
Καθαρίστριες (ΥΕ) 4 

 

Φροντίδα Ηλικιωμένων 
(Βοήθεια στο Σπίτι) 

Κ.Α.Π.Η. Δήμου Βέροιας 

Ψυχολόγοι (ΠΕ) 1 
Νοσηλευτές (ΤΕ) 4 
Φυσιοθεραπευτές (ΤΕ) 1 
Οδηγοί  αυτοκινήτων (ΔΕ) 1 
Καθαρίστριες (ΥΕ) 3 

 

Ενίσχυση πολιτιστικών & 
αθλητικών δράσεων 

Δημοτικά Αθλητικά Κέντρα 
Βέροιας 

Εργάτες Γεν. Καθηκόντων (ΥΕ)  8 
Εργάτες Καθαριότητας (ΥΕ) 4 
Καθαρίστριες (ΥΕ) 7 
Φύλακες (ΥΕ) 8 

 

Ενίσχυση πολιτιστικών 
δράσεων Μουσείο Εκπαίδευσης 

Πολιτιστικής Τεχνολογίας & 
Επικοινωνίας (ΠΕ) 1 

Βιβλιοθηκονόμοι (ΤΕ) 1 

Διακοσμητές (ΤΕ) 1 
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Ξεναγοί (ΔΕ) 2 
Γραφικών Τεχνών (ΔΕ) 
Γνώση Αγγλικής 1 
Διοικητικοί υπάλληλοι (ΔΕ) 
Γνώση χειρισμού Η/Υ 

4 
 

Ενίσχυση πολιτιστικών 
δράσεων Κέντρο Ευρωπαϊκών Μελετών 

Διεθνών Σχέσεων (ΠΕ) 1 
Διοικητικοί υπάλληλοι (ΔΕ) 
Γνώση Αγγλικής & χειρισμού Η/Υ  

1 
 

Σύνολο ατόμων  186 
 
Με βάση τα ανωτέρω επισυνάπτεται πρόταση επιχειρησιακού σχεδίου για τη μερική 

απασχόληση στο Δήμο Βέροιας και τα νομικά του πρόσωπα με φορέα υλοποίησής του το 
Δήμο Βέροιας, και παρακαλείται το Συμβούλιο για την έγκρισή του.  
 Και κάλεσε το συμβούλιο ν΄ αποφασίσει σχετικά. 

Δήμαρχος: Σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3250/04 μπορούμε να καταρτίσουμε επιχειρησιακά 
σχέδια για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μερικής απασχόλησης και να 
υποβάλουμε το σχέδιο μέχρι το τέλος Φεβρουαρίου για έγκριση στην τριμελή επιτροπή του άρθρου 5 του 
συγκεκριμένου νόμου. Υπάρχει σχετικό έγγραφο του υπουργείου Εσωτερικών που μας γνωρίζει τις 
προτεραιότητες της χορήγησης εγκρίσεων και σ΄ αυτό συμπεριλαμβάνονται οι ΟΤΑ που υλοποιούσαν το 
πρόγραμμα της μερικής απασχόλησης και το οποίο έληξε. Λάβαμε υπόψη τα στοιχεία που τίθενται και 
οφείλω να πω ότι τα επιχειρησιακά σχέδια αφορούν δράσεις κοινωνικού χαρακτήρα και κυρίως την 
κοινωνική μέριμνα, τη φύλαξη σχολείων, την ασφάλεια μαθητών, ενσωμάτωση μεταναστών, έκτακτες 
ανάγκες πολιτικής προστασίας, περιβαλλοντικές ανάγκες, πολιτιστικές εκδηλώσεις κ.λ.π. Στα 
επιχειρησιακά σχέδια και σε ποσοστό που δεν υπερβαίνει το 10% του συνολικού αριθμού που θα 
προσληφθούν, επιτρέπονται, κατ΄ εξαίρεση μόνο, κάποιες κατηγορίες με συγκεκριμένη αιτιολογία που 
δεν έχουν αμιγώς κοινωνικό χαρακτήρα. Η πρόσληψη γίνεται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου μερικής απασχόλησης. Ζητήθηκε από τα Νομικά Πρόσωπα να μας δώσουν τις 
ανάγκες που υπάρχουν και αρχικά κατατίθεται μία πρόταση για ένα σύνολο 186 ατόμων. Οι προτάσεις 
ήρθαν αναλυτικά από την υπηρεσία των Νομικών Προσώπων, σύμφωνα με τις ανάγκες που κρίνουν ότι 
υπάρχουν, ο φορέας υλοποίησης θα είναι ο Δήμος κι από εκεί και πέρα θα επανέλθουμε σ΄ αυτό το θέμα. 

Πρόεδρος: Τοποθετήσεις. 
Σκουμπόπουλος: Όπως λέμε τα αρνητικά έτσι πρέπει να λέμε και τα θετικά, τα οποία ανήκουν 

στην παρούσα κυβέρνηση που ψήφισε αυτόν το νόμο και δίνει μία ανάσα, λύνει σε κάποιο βαθμό το 
πρόβλημα της ανεργίας στους δήμους της χώρας. Είναι μία ανάσα και μία έμμεση χρηματοδότηση που 
δίνει η κυβέρνηση με την ψήφιση αυτού του νόμου, που εφαρμόστηκε για πρώτη φορά την προηγούμενη 
διετία και συνεχίζεται. Ζητάει από τις νέες δημοτικές αρχές να υποβάλλουν επιχειρησιακά σχέδια - 
δράσεις, προκειμένου να ενταχθούν οι δήμοι στο πρόγραμμα της μερικής απασχόλησης. Για τη μερική 
απασχόληση έχουμε μιλήσει πολλές φορές, δεν είναι αυτό που ζητάει η κοινωνία και οι άνεργοι, 
πρόκειται για «ασπιρίνη» στην επίλυση του προβλήματος, όπως είπα όμως είναι μία ανάσα και μία 
τόνωση στην Πρωτοβάθμια Αυτοδιοίκηση. Συμφωνούμε με το σχέδιο, οι ανάγκες είναι περίπου οι ίδιες 
με το σχέδιο που είχαμε υποβάλει κι εμείς κι επειδή βλέπω ότι θα προτιμηθούν σε δεύτερη σειρά οι 
Δήμοι που είχαν εφαρμόσει την πρώτη φορά το πρόγραμμα, μακάρι η κυβέρνηση και ο υπουργός 
Εσωτερικών να το δουν θετικά και να εντάξει ξανά το Δήμο μας στο πρόγραμμα της μερικής 
απασχόλησης. 
 Το Δ.Σ. μετά από διαλογική συζήτηση αφού έλαβε υπόψη: 
1.- Το από 14-2-2007 εισηγητικό σημείωμα της Δημάρχου. 
2.- Το αριθ. πρωτ. 6337/31-1-07 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. 
3.- Τις διατάξεις του Ν. 3250/04 (ΦΕΚ 124Α/7-7-04), με το οποίο παρέχεται η δυνατότητα σε φορείς του 
Δημοσίου, ΟΤΑ και Ν.Π.Δ.Δ. να καταρτίζουν επιχειρησιακά σχέδια για την πρόσληψη προσωπικού 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μερικής απασχόλησης.  
4.-Την ανάγκη υποβολής πρότασης επιχειρησιακού σχεδίου δράσης για τη μερική απασχόληση στο Δήμο 
και τα νομικά του πρόσωπα με φορέα υλοποίησης και δικαιούχο χρηματοδότησης το Δήμο Βέροιας για 
τη συμπληρωματική κάλυψη αναγκών του Δήμου με σκοπό την εξυπηρέτηση των πολιτών με παροχή 
υπηρεσιών κοινωνικού χαρακτήρα. 
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5.-  Τις διατάξεις του άρθρου 93 του Ν. 3463/2006 (Κ.Δ.Κ.). 
 

Αποφασίζει Ομόφωνα 
 

Εγκρίνει την υποβολή πρότασης επιχειρησιακού σχεδίου δράσης για τη μερική απασχόληση στο 
Δήμο Βέροιας και τα Νομικά του Πρόσωπα με φορέα υλοποίησης και δικαιούχο χρηματοδότησης το 
Δήμο Βέροιας (χρηματοδότηση του προγράμματος από ειδικές πιστώσεις του Κρατικού 
προϋπολογισμού), η οποία έχει ως εξής:  

 
 

 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΣΧΕΔΙΟ  
ΓΙΑ ΤΗ ΜΕΡΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΒΕΡΟΙΑΣ 

 

Ο Δήμος Βέροιας αποτελεί το μεγαλύτερο Δήμο του νομού Ημαθίας και είναι 
ταυτόχρονα το κέντρο των διοικητικών υπηρεσιών του νομού, με 50.000 κατοίκους και 
οικονομικές δραστηριότητες που καλύπτουν κυρίως την πρωτογενή – γεωργική -παραγωγή. 

Ο προϋπολογισμός του για το 2007 ανέρχεται σε € 42.830.339,17 χωρίς να 
συνυπολογίζονται οι επί μέρους προϋπολογισμοί των νομικών του προσώπων. 

Στα πλαίσια αυτά το προτεινόμενο επιχειρησιακό σχέδιο από την πλευρά του Δήμου 
Βέροιας σκοπό έχει: 

 Να δώσει τη δυνατότητα έστω και της  μερικής απασχόλησης σε ένα αριθμό ανέργων της πόλης 
και σε ορισμένες ομάδες ειδικών κατηγοριών. 
 Να καλύψει έναν αριθμό κοινωνικών αναγκών της πόλης. 
Αποτελεί ουσιαστικά τη χρυσή τομή ανάμεσα στην ανάγκη για απασχόληση και τις 

καταγεγραμμένες κοινωνικές ανάγκες που επιθυμεί να καλύψει ο Δήμος Βέροιας. Με την 
έννοια αυτή δεν μπορεί να γίνει μια αυστηρή κριτική του, με τους απόλυτους όρους που 
θέτει ο τίτλος «επιχειρησιακό σχέδιο». 

Σε κάθε περίπτωση δίνεται έμφαση στη συμπληρωματικότητα των προτεινόμενων 
θέσεων και τον ενισχυτικό ρόλο που αυτές θα παίξουν σε μια σειρά ενεργειών του Δήμου 
που βρίσκονται σε εξέλιξη ή έχουν δρομολογηθεί στον κοινωνικό, περιβαλλοντικό και 
πολιτιστικό τομέα ή ακόμα σε ένα συνδυασμό τους. 

Αποτελεί απώτερο στόχο του προτεινόμενου σχεδίου ορισμένες από τις δράσεις να 
εξελιχθούν σε νέες μόνιμες δομές ή να οδηγήσουν στην διεύρυνση υφισταμένων.  

Τρείς είναι οι μεγάλες κατηγορίες των προτεινομένων ενεργειών: 
 Κοινωνική πολιτική 

o Προστασία της τρίτης ηλικίας 
o Προστασία ΑΜΕΑ 
o Ενίσχυση εργαζομένων μητέρων με τη φύλαξη των παιδιών σε παιδικούς και 
βρεφονηπιακούς σταθμούς. 

 Παιδεία – πολιτισμός 
o Προστασία σχολικών συγκροτημάτων 
o Προστασία μαθητών 
o Ενίσχυση κοινωνικών – πολιτιστικών – αθλητικών δράσεων. 

 Έκτακτες ανάγκες για πολιτική προστασία 
o Σχεδιασμός, οργάνωση και συντονισμός της δράσης για την πρόληψη και 
αντιμετώπιση των φυσικών καταστροφών ή καταστάσεων έκτακτης ανάγκης 
o αποκατάσταση των προκαλούμενων ζημιών 

Οι προτεινόμενες θέσεις προσδιορίζονται συγκεντρωτικά στον πιο κάτω πίνακα: 
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  Επίπεδο     
 σπουδών 

  Αριθμός 
αιτουμένων     
  θέσεων 

        Μηνιαία  
     επιβάρυνση 

Συνολική επιβάρυνση 
    ανά εργαζόμενο 

      Συνολική      
    επιβάρυνση 
   για το σύνολο 
των εργαζομένων 

     ΠΕ 18 1.700 x 20/37,5 = 907 907 x 21 = 19.047 19.047 Χ 18 =     342.846 
     ΤΕ 31 1.450 x 20/37,5 = 774 774 x 21 = 16.254  16.254 Χ 31 =     503.874 
     ΔΕ 33 1.160 x 20/37,5 = 619 619 x 21 = 12.999   12.999 Χ 33 =     428.967 
     ΥΕ 104 1.160 x 20/37,5 = 619 619 x 21 = 12.999   12.999 Χ 104 = 1.351.896 

                                                                                     ΣΥΝΟΛΟ            2.627.583          
 

                                                      Διοικητική υποστήριξη σχεδίου                20.000 
                                                                                          ΓΕΝΙΚΟ  ΣΥΝΟΛΟ        €  2.647.583          
 

Σημείωση: Αναλυτική περιγραφή των αιτουμένων θέσεων γίνεται στα επί μέρους προτεινόμενα σχέδια 
δράσης.  
 ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ – ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ: 
 Επειδή τα Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Βέροιας δεν έχουν τη δυνατότητα υποστήριξης του 
προγράμματος, λόγω έλλειψης επαρκούς και εξειδικευμένου προσωπικού, προτείνεται ως 
φορέας υλοποίησής του ο Δήμος Βέροιας. Για το λόγο αυτό η πρόταση κατατίθεται ενιαία, 
περιλαμβάνουσα συνολικά το Δήμο Βέροιας και τα Νομικά του Πρόσωπα, με τελικό 
δικαιούχο χρηματοδότησης αποκλειστικά το Δήμο Βέροιας.  
 

 ΦΟΡΕΙΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ: 
 Φορείς απασχόλησης του υπό πρόσληψη προσωπικού θα είναι τόσο ο Δήμος 
Βέροιας, όσο και καθένα ξεχωριστά από τα Νομικά του Πρόσωπα, όπως ειδικότερα 
περιγράφεται στα επί μέρους προτεινόμενα σχέδια δράσης.   
  

  ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ: 
 Επειδή ο Δήμος Βέροιας αδυνατεί να εξασφαλίσει πιστώσεις από ίδιους πόρους του, 
προτείνεται η χρηματοδότηση του προγράμματος να πραγματοποιηθεί από Ειδικές 
Πιστώσεις του Κρατικού Προϋπολογισμού. 
 Μετά την έγκριση της Επιτροπής του άρθρου 5, το τελικό ποσό χρηματοδότησης του 
Δήμου Βέροιας θα συμπεριληφθεί σε αυτοτελή κωδικό του προϋπολογισμού του σύμφωνα 
με τα οριζόμενα στο άρθρο 7 του σχετικού νόμου.   
 

 ΕΛΕΓΧΟΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ: 
Ο έλεγχος της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών θα πραγματοποιείται από τις 

υπηρεσίες του Δήμου και των νομικών του προσώπων, με τον τρόπο που αυτές είναι 
οργανικά διατεταγμένες.  
 

Οι ειδικότερες ανάγκες που δικαιολογούν την παροχή υπηρεσιών με μερική 
απασχόληση, καθώς και ο αριθμός του υπό πρόσληψη προσωπικού κατά τομείς υπηρεσιών 
περιγράφονται αναλυτικά στα επί μέρους προτεινόμενα σχέδια δράσης.   
 

Συνοπτικά οι ανάγκες του Δήμου Βέροιας και των νομικών του προσώπων σε 
προσωπικό μερικής απασχόλησης έχουν ως εξής: 

 
Φορέας Υλοποίησης Δράσεων προγραμμάτων μερικής απασχόλησης :  Δήμος Βέροιας 

 

Δράση  Φορέας απασχόλησης 
(ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ) Ειδικότητα Αρ. ατόμων  

 

Φύλαξη σχολικών κτιρίων Δήμος Βέροιας  Φύλακες σχολικών κτιρίων (ΥΕ)  24 
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Οδική ασφάλεια μαθητών Δήμος Βέροιας  Σχολικοί τροχονόμοι (ΥΕ) 16 
 

Έκτακτες ανάγκες  
για πολιτική προστασία Δήμος Βέροιας  

Πολιτικοί Μηχανικοί (ΠΕ)  2 
Τοπογράφοι Μηχανικοί (ΠΕ)  4 
Τεχνολόγοι Πολ. Μηχανικοί (ΤΕ)  2 
Ηλεκτρολόγοι Εγκαταστάτες (ΔΕ)  2 
Μηχανοτεχνίτες (ΔΕ)  
(Συντηρητές Οχημάτων) 

1 

Ηλεκτροτεχνίτες (ΔΕ)  
(Συντηρητές Οχημάτων) 

1 

Χειριστές μηχ/των έργων (ΔΕ) 2 
Χειριστές σαρώθρων (ΔΕ) 1 
Οδηγοί αυτοκινήτων (ΔΕ)  
Άδεια Οδήγησης γ΄ κατηγορίας 

6 

Εργάτες ανειδίκευτοι (ΥΕ) 8 
 

Ενίσχυση πολιτιστικών 
δράσεων Δήμος Βέροιας  

Πληροφορικής (ΤΕ)  4 
Τουριστικών Επαγγελμάτων (ΤΕ) 
Πολύ καλή γνώση Αγγλικής 3 

Διοικητικοί υπάλληλοι (ΔΕ) 
Γνώση χειρισμού Η/Υ 

4 

Τεχνικοί Γραφίστες (ΔΕ) 
Ηλεκτρονικής σχεδίασης εντύπου 

1 

Αγιογράφοι (ΔΕ) 1 
Οδηγοί αυτοκινήτων (ΔΕ)  
Άδεια Οδήγησης γ΄ κατηγορίας 

2 

Εργάτες ανειδίκευτοι (ΥΕ) 4 
Καθαρίστριες (ΥΕ) 3 
Κλητήρες (ΥΕ) 1 

 

Κοινωνική ενσωμάτωση 
μεταναστών Δήμος Βέροιας  Διοικητικοί υπάλληλοι (ΔΕ) 

Γνώση χειρισμού Η/Υ 
3 

 

Κοινωνική μέριμνα Βρεφονηπιακοί & Παιδικοί 
Σταθμοί   

Νηπιαγωγοί (ΠΕ)  3 
Δάσκαλοι ειδικής αγωγής (ΠΕ) 
(Νοηματική γλώσσα) 

1 

Βρεφονηπιοκόμοι (ΤΕ) 4 
Βοηθοί Μαγείρων (ΥΕ) 4 
Καθαρίστριες (ΥΕ) 5 
Φύλακες (ΥΕ) 4 

 

Κοινωνική μέριμνα Βρεφονηπιακός Σταθμός                   
«Θ. Ζωγιοπούλου» 

Βρεφονηπιοκόμοι (ΤΕ) 4 
Φύλακες (ΥΕ) 1 

 

Φροντίδα Ηλικιωμένων Κ.Α.Π.Η. Δήμου Βέροιας 

Ψυχολόγοι (ΠΕ) 2 
Κοινωνικοί λειτουργοί (ΠΕ) 2 
Γυμναστές (ΠΕ) 
Ειδίκευση σε Α.Μ.Ε.Α. 

1 

Κοινωνικοί λειτουργοί (ΤΕ) 2 
Νοσηλευτές (ΤΕ) 3 
Φυσιοθεραπευτές (ΤΕ) 2 
Καθαρίστριες (ΥΕ) 4 

 

Φροντίδα Ηλικιωμένων 
(Βοήθεια στο Σπίτι) Κ.Α.Π.Η. Δήμου Βέροιας 

Ψυχολόγοι (ΠΕ) 1 
Νοσηλευτές (ΤΕ) 4 
Φυσιοθεραπευτές (ΤΕ) 1 
Οδηγοί  αυτοκινήτων (ΔΕ) 1 
Καθαρίστριες (ΥΕ) 3 

 

Ενίσχυση πολιτιστικών & 
αθλητικών δράσεων 

Δημοτικά Αθλητικά Κέντρα 
Βέροιας 

Εργάτες Γεν. Καθηκόντων (ΥΕ)  8 
Εργάτες Καθαριότητας (ΥΕ) 4 
Καθαρίστριες (ΥΕ) 7 
Φύλακες (ΥΕ) 8 
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Ενίσχυση πολιτιστικών 
δράσεων Μουσείο Εκπαίδευσης 

Πολιτιστικής Τεχνολογίας & 
Επικοινωνίας (ΠΕ) 1 

Βιβλιοθηκονόμοι (ΤΕ) 1 
Διακοσμητές (ΤΕ) 1 

Ξεναγοί (ΔΕ) 2 
Γραφικών Τεχνών (ΔΕ) 
Γνώση Αγγλικής 1 

Διοικητικοί υπάλληλοι (ΔΕ) 
Γνώση χειρισμού Η/Υ 

4 
 

Ενίσχυση πολιτιστικών 
δράσεων Κέντρο Ευρωπαϊκών Μελετών 

Διεθνών Σχέσεων (ΠΕ) 1 

Διοικητικοί υπάλληλοι (ΔΕ) 
Γνώση Αγγλικής & χειρισμού Η/Υ  1 

 

Σύνολο ατόμων  186 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. ΔΗΜΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ: 
 
Φορέας : ΔΗΜΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ Δράσεις 
Νομική μορφή : Οργανισμός Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ βαθμού.  (α) Φύλαξη σχολικών κτιρίων 
Διεύθυνση : Μητροπόλεως 46 (β) Οδική ασφάλεια μαθητών 
Τηλέφωνο : 23310 59505 (γ) Έκτακτες ανάγκες για πολιτική προστασία  
FAX : 23310 22330 (δ) Ενίσχυση πολιτιστικών δράσεων 
e-mail : veria@otenet.gr (ε) Κοινωνική ενσωμάτωση μεταναστών 

 
 

1.α Δήμος Βέροιας – Φύλαξη σχολικών κτιρίων : 
 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 

Συνοπτική περιγραφή δραστηριοτήτων φορέα. 
Ο Δήμος Βέροιας είναι της από της πρώτους δήμους που είχε ενταχθεί στο πρόγραμμα των «σχολικών 
φυλάκων», το οποίο εφάρμοσε η Ε.Ε.Τ.Α.Α. Η εργασιακή σχέση των 26 απασχολούμενων στο ενλόγω 
πρόγραμμα μετατράπηκε σε αορίστου χρόνου κατ΄ εφαρμογή των διατάξεων του ΠΔ 164/04 και οι σχολικοί 
φύλακες απασχολούνται πλέον στο Δήμο Βέροιας. Με την απασχόλησή της έχουν αντιμετωπιστεί 
προβλήματα φύλαξης των υποδομών (αλλά και των ίδιων των μαθητών).  

Προσωπικό 

Ειδικότητα Αριθμός 
απασχολουμένων 

Επίπεδο 
εκπαίδευσης Αντικείμενο εργασίας Σχέση εργασίας 

Σχολικοί 26 Δ.Ε. Φύλαξη Σχολικών Κτιρίων. Ι.Δ.Α.Χ. 
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φύλακες 

     
Συνοπτική περιγραφή προβλημάτων – πρόσθετες ανάγκες  
Η φύλαξη των σχολικών κτιρίων γίνεται κατά τρόπο πλημμελή, αφού οι σχολικοί φύλακες δεν επαρκούν για 
τα εν συνόλω 29 σχολικά συγκροτήματα του Δήμου Βέροιας. Απαιτείται πρόσληψη επιπλέον 24 φυλάκων 
σχολικών κτιρίων.  
 

 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΕΩΝ – ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Προτεραιότητες του φορέα – προγραμματισμός 
Μέριμνα του Δήμου είναι η έγκαιρη επιλογή και πρόσληψη του προσωπικού που θα απασχοληθεί στον τομέα 
της φύλαξης των σχολικών συγκροτημάτων και η πλήρης κάλυψη των συγκροτημάτων. 

Προσωπικό 

Ειδικότητα 
Αριθμός 

αιτουμένων 
θέσεων 

Επίπεδο 
εκπαίδευσης Ειδικές γνώσεις Εμπειρία 

Προτεινόμενος 
χρόνος 

απασχόλησης 
Σχολικοί φύλακες 24 Υ.Ε.   18 μήνες 
      

Συμπληρωματικά στοιχεία: 
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1.β  Δήμος Βέροιας – Οδική ασφάλεια μαθητών : 

 
ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 
Συνοπτική περιγραφή δραστηριοτήτων φορέα. 
Ο Δήμος Βέροιας είναι της από της πρώτους δήμους που έχει ενταχθεί στο πρόγραμμα των «σχολικών 
τροχονόμων», κυρίως λόγω της ιδιομορφίας της πόλης που παρουσιάζει έντονα προβλήματα κίνησης, 
απόρροια του γεγονότος της ανάπτυξής της σε ένα περιορισμένο χώρο, ο οποίος οριοθετείται από την φυσική 
διαμόρφωση της περιοχής.  
Σήμερα στο θεσμό αυτό απασχολούνται 18 άτομα, τα οποία και καλύπτουν μέρος των αναγκών. 
Οι σχολικοί τροχονόμοι προσλαμβάνονται από της σχολικές επιτροπές, οι οποίες και επιχορηγούνται ειδικά 
για το σκοπό αυτό. 
Μέσα στο πολεοδομικό συγκρότημα της πόλης βρίσκονται σήμερα 29 σχολικά συγκροτήματα, τα oποία δεν 
καλύπτονται στο σύνολό τους από το θεσμό. 

Προσωπικό 

Ειδικότητα Αριθμός 
απασχολουμένων 

Επίπεδο 
εκπαίδευσης Αντικείμενο εργασίας Σχέση εργασίας 

Σχολικοί 
τροχονόμοι 18 Υ.Ε. Διευκόλυνση ασφαλούς 

κυκλοφορίας μαθητών.  

Συνοπτική περιγραφή προβλημάτων – πρόσθετες ανάγκες  
Είναι σημαντικό όχι μόνο να λυθεί το πρόβλημα της συνέχειας της απασχόλησής των σχολικών τροχονόμων 
άμεσα, αλλά και να αυξηθεί και ο αριθμός της, ώστε να καλυφθεί το σύνολο των αναγκών των σχολικών 
συγκροτημάτων.  
 
 

 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΕΩΝ – ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Προτεραιότητες του φορέα – προγραμματισμός 
Μέριμνα του Δήμου είναι η έγκαιρη επιλογή και πρόσληψη του προσωπικού που θα απασχοληθεί στον τομέα 
της φύλαξης των σχολικών συγκροτημάτων και η πλήρης κάλυψη των συγκροτημάτων. 

Προσωπικό 

Ειδικότητα 
Αριθμός 

αιτουμένων 
θέσεων 

Επίπεδο 
εκπαίδευσης Ειδικές γνώσεις Εμπειρία 

Προτεινόμενος 
χρόνος 

απασχόλησης 
Σχολικοί 

τροχονόμοι 16 Υ.Ε.   18 μήνες 

      

Συμπληρωματικά στοιχεία 
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1.γ  Δήμος Βέροιας – Έκτακτες ανάγκες για πολιτική προστασία: 

 
ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 
Συνοπτική περιγραφή δραστηριοτήτων φορέα. 
Ο Δήμος Βέροιας έχει ως στόχο τη μελέτη, το σχεδιασμό την οργάνωση και το συντονισμό της δράσης για την 
πρόληψη και αντιμετώπιση των φυσικών καταστροφών ή καταστάσεων έκτακτης ανάγκης, καθώς και το έργο 
αποκατάστασης των προκαλούμενων ζημιών. 
Στα όρια του διευρυμένου Δήμου Βέροιας περιλαμβάνεται ο ορεινός όγκος του Βερμίου (Κ. Βερμίου, Καστανιάς, 
Τριποτάμου, Γεωργιανών, Ξηρολιβάδου κ.λ.π.) με δασική έκταση 200.000 περίπου στρεμμάτων. Οι ανάγκες για 
πρόληψη και αντιμετώπιση των δασικών πυρκαγιών στην εν λόγω κυρίως περιοχή είναι ιδιαίτερα αυξημένη 
κατά της θερινούς μήνες, παράλληλα με την ανάγκη καθαρισμού και ελέγχου των περιαστικών δασών. 
Κατά τη χειμερινή περίοδο, η οποία έχει και μεγαλύτερη διάρκεια, στο ορεινό – ημιορεινό και το υπόλοιπο 
οδικό δίκτυο στα όρια του Δήμου είναι επιτακτική κυρίως η ανάγκη αποχιονισμού, ενώ τα ακραία καιρικά 
φαινόμενα πυκνώνουν κάθε χειμώνα και ακόμη περισσότερο.       

Προσωπικό 

Ειδικότητα Αριθμός 
απασχολουμένων 

Επίπεδο 
εκπαίδευσης Αντικείμενο εργασίας Σχέση εργασίας 

     

     

Συνοπτική περιγραφή προβλημάτων – πρόσθετες ανάγκες  

 
 

 
 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΕΩΝ – ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Προτεραιότητες του φορέα – προγραμματισμός 
Μέριμνα του Δήμου είναι η έγκαιρη επιλογή και πρόσληψη του προσωπικού που θα απασχοληθεί για την 
αντιμετώπιση των εκτάκτων αναγκών που θα δημιουργηθούν κατά τη θερινή και τη χειμερινή περίοδο. 

Προσωπικό 

Ειδικότητα 
Αριθμός 

αιτουμένων 
θέσεων 

Επίπεδο 
εκπαίδευσης Ειδικές γνώσεις Εμπειρία 

Προτεινόμενος 
χρόνος 

απασχόλησης 
Πολιτικοί Μηχανικοί  2 ΠΕ   18 μήνες 
Τοπογράφοι Μηχανικοί  4 ΠΕ   18 μήνες 
Τεχνολόγοι Πολ. Μηχανικοί  2 ΤΕ   18 μήνες 
Ηλεκτρολόγοι Εγκαταστάτες  2 ΔΕ   18 μήνες 
Μηχανοτεχνίτες  1 ΔΕ Συντηρητές Οχημάτων  18 μήνες 
Ηλεκτροτεχνίτες  1 ΔΕ Συντηρητές Οχημάτων  18 μήνες 
Χειριστές Μηχ/των Έργων 2 ΔΕ   18 μήνες 
Χειριστές Σαρώθρων 1 ΔΕ   18 μήνες 

Οδηγοί αυτοκινήτων  6 ΔΕ Άδεια Οδήγησης γ΄ 
κατηγορίας  18 μήνες 

Εργάτες ανειδίκευτοι  8 ΥΕ   18 μήνες 

Συμπληρωματικά στοιχεία 
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1.δ  Δήμος Βέροιας – Ενίσχυση πολιτιστικών δράσεων : 

 
ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 
Συνοπτική περιγραφή δραστηριοτήτων φορέα. 
Ο  Δήμος Βέροιας έχει επιλέξει σαν βασική του επιλογή την προώθηση των πολιτιστικών δραστηριοτήτων. Για 
το λόγο αυτό έχει προβεί τόσο στην ίδρυση και λειτουργία μιας σειράς νομικών προσώπων που έχουν σχέση με 
τον πολιτισμό, ενώ παράλληλα αναλαμβάνει ο ίδιος αυτοτελώς πρωτοβουλίες πολιτιστικού περιεχομένου. 
Ειδικά για την υποστήριξη των πρωτοβουλιών αυτών, ο Δήμος δεν έχει δικό του μηχανισμό υποστήριξης. Έτσι 
κρίνεται αναγκαία η δημιουργία τουλάχιστον του βασικού πυρήνα που θα υποστηρίζει την υλοποίηση 
επιλογών του δήμου. 
Αξίζει να υπογραμμισθεί το γεγονός ότι της από της δράσεις αυτές, αφορούν δράσεις που στόχο έχουν την 
ενίσχυση της πολιτιστικής δημιουργίας κυρίως της τρίτης ηλικίας. Ενισχύονται δηλαδή δράσεις προγραμμάτων 
που αφορούν την Τρίτη ηλικία, με ένα κοινό μηχανισμό υποστήριξης. Το καλλιτεχνικό προσωπικό που έχει τη 
ευθύνη σχεδιασμού των δράσεων αυτών, προσφέρει της υπηρεσίες του με συμβάσεις ανεξαρτήτων υπηρεσιών. 
Είναι ο λόγος που δεν γίνεται καμιά αναφορά στην απασχόλησή του και το προτεινόμενο για απασχόληση 
προσωπικό μέσω του θεσμού της μερικής απασχόλησης θα λειτουργήσει υποστηρικτικά της. 

Προσωπικό 

Ειδικότητα Αριθμός 
απασχολουμένων 

Επίπεδο 
εκπαίδευσης Αντικείμενο εργασίας Σχέση εργασίας 

     

     

Συνοπτική περιγραφή προβλημάτων – πρόσθετες ανάγκες  
Σε πρώτη φάση είναι αναγκαίο να λειτουργήσει ο προαναφερόμενος πυρήνας, και σε δεύτερη φάση να 
εκτιμηθεί ή ανεξάρτητη λειτουργία του ή ένταξή του σε ένα αντίστοιχο νομικό σχήμα.  

 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΕΩΝ – ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Προτεραιότητες του φορέα – προγραμματισμός 
Αποτελεί μέγιστη προτεραιότητα για το Δήμο Βέροιας η οργάνωση του βασικού πυρήνα υποστήριξης των 
πολιτιστικών πρωτοβουλιών του και η στελέχωσή του με αντίστοιχες ειδικότητες. Ο πυρήνας της θα 
λειτουργήσει με αποκλειστική ευθύνη του Δήμου και θα υποστηρίξει και δράσεις άλλων φορέων της πόλης.  

Προσωπικό 

Ειδικότητα 
Αριθμός 

αιτουμένων 
θέσεων 

Επίπεδο 
εκπαίδευσης Ειδικές γνώσεις Εμπειρία Προτεινόμενος χρόνος 

απασχόλησης 

Πληροφορικής  4 ΤΕ   18 μήνες 
Τουριστικών Επαγγελμάτων  3 ΤΕ Πολύ καλή γνώση Αγγλικής  18 μήνες 
Διοικητικοί υπάλληλοι  4 ΔΕ Γνώση χειρισμού Η/Υ  18 μήνες 
Τεχνικοί Γραφίστες  1 ΔΕ Ηλεκτρονική σχεδίαση 

εντύπου  18 μήνες 
Αγιογράφοι  1 ΔΕ   18 μήνες 
Οδηγοί αυτοκινήτων  2 ΔΕ Άδεια Οδήγησης γ΄ 

κατηγορίας  18 μήνες 
Εργάτες ανειδίκευτοι  4 ΥΕ   18 μήνες 
Καθαρίστριες  3 ΥΕ   18 μήνες 
Κλητήρες  1 ΥΕ   18 μήνες 

Συμπληρωματικά στοιχεία 
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1.ε  Δήμος Βέροιας – Κοινωνική ενσωμάτωση μεταναστών : 
 
 ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 
Συνοπτική περιγραφή δραστηριοτήτων φορέα. 
Στο Δήμο Βέροιας λειτουργεί οργανωμένο Γραφείο Αλλοδαπών, του οποίου το αντικείμενο συνοπτικά είναι: 
Η συγκέντρωση δικαιολογητικών για άδεια παραμονής των αλλοδαπών, η ανανέωσή της ή οικογενειακή 
συνένωση κ.λ.π. και η έκδοση των σχετικών βεβαιώσεων. 
Η δημιουργία ατομικού φακέλου για κάθε αλλοδαπό και  η έγκαιρη προώθησή του της αρμόδιες υπηρεσίες του 
Νομού και της Περιφέρειας για έγκριση, η παραλαβή και αρχειοθέτηση των εγκριτικών αποφάσεων. 
Οι πολιτογραφήσεις αλλοδαπών με αίτηση και δήλωση στα τηρούμενα βιβλία πολιτογραφήσεων. 
Επειδή κατά το τελευταίο διάστημα συρρέουν όλο και περισσότεροι αλλοδαποί για διαμονή και (εποχιακή 
κυρίως) εργασία στην πόλη της Βέροιας, η ενίσχυση του λειτουργούντος γραφείου με επί πλέον προσωπικό 
είναι απαραίτητη. 

Προσωπικό 

Ειδικότητα Αριθμός 
απασχολουμένων 

Επίπεδο 
εκπαίδευσης 

Αντικείμενο εργασίας Σχέση εργασίας 

Διοικητικοί 4 ΔΕ  Δημοσίου δικαίου 

     

Συνοπτική περιγραφή προβλημάτων – πρόσθετες ανάγκες  

 
 

 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΕΩΝ – ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Προτεραιότητες του φορέα – προγραμματισμός 
Αποτελεί προτεραιότητα η ενίσχυση του λειτουργούντος γραφείου με επί πλέον προσωπικό, επειδή κατά το 
τελευταίο διάστημα συρρέουν όλο και περισσότεροι αλλοδαποί για διαμονή και εργασία στην πόλη της 
Βέροιας. 
Επιπλέον, επειδή επίκειται η αποχώρηση 2 εκ των 4 μόνιμων υπαλλήλων που απασχολούνται στο Γραφείο 
Αλλοδαπών, προκειμένου να συνταξιοδοτηθούν, η ανάγκη για ενίσχυση των υπηρεσιών του Δήμου γίνεται 
επιτακτικότερη.   

Προσωπικό 

Ειδικότητα 
Αριθμός 

αιτουμένων 
θέσεων 

Επίπεδο 
εκπαίδευσης Ειδικές γνώσεις Εμπειρία 

Προτεινόμενος 
χρόνος 

απασχόλησης 
Διοικητικοί 
υπάλληλοι  3 ΔΕ Γνώση χειρισμού Η/Υ  18 μήνες 

      
      

      

Συμπληρωματικά στοιχεία : 
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2. ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ ΚΑΙ ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΔΗΜΟΥ ΒΕΡΟΙΑΣ: 
 

Φορέας : Βρεφονηπιακοί και Παιδικοί Σταθμοί
Δήμου  Βέροιας   Δράσεις 

Νομική μορφή : Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου Κοινωνική Μέριμνα 
Διεύθυνση : Πιερίων 68  
Τηλέφωνο : 23310 22888  
FAX : 23310 22888  
e-mail :   
 
 

2. Βρεφονηπιακοί και Παιδικοί Σταθμοί Δήμου  Βέροιας  – Κοινωνική Μέριμνα : 
 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 
Συνοπτική περιγραφή δραστηριοτήτων φορέα. 
Με την αριθ. 6151/25-6-2004 απόφαση του Γ.Γ. Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
1020/Β΄/7-7-2004), ύστερα από την αριθ. 406/04 σχετική απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Βέροιας,  συστήθηκε Νομικό 
Πρόσωπο με την επωνυμία «Βρεφονηπιακοί και Παιδικοί Σταθμοί Δήμου Βέροιας», το οποίο προήλθε από τη συγχώνευση 
των (νομικών προσώπων) Βρεφονηπιακών και Παιδικών Σταθμών του Δήμου. 
Η Έδρα του Νομικού Προσώπου βρίσκεται επί της Πιερίων 28. 
Το Νομικό Πρόσωπο «Βρεφονηπιακοί και Παιδικοί Σταθμοί του Δήμου Βέροιας» αποτελείται από 6  τμήματα  
Δημοτικών Παιδικών Σταθμών, καθώς και το Τμήμα του Διοικητικού –Οικονομικού. 
Το κάθε τμήμα του Παιδικού Σταθμού έχει την δυνατότητα να φιλοξενήσει 75-80 νήπια.  
Όλα τα τμήματα των Σταθμών λειτουργούν σε 9ωρη βάση καθημερινά από τις 06.45 έως τις 16.00 με πλήρες 
παιδαγωγικό πρόγραμμα και πλήρη διατροφή.  
Τρία από τα τμήματα του Νομικού Προσώπου στεγάζονται σε ιδιόκτητα κτίρια και συγκεκριμένα το Α΄ 
Τμήμα (Μουρούζη 1), ο Β΄ Βρεφονηπιακός Σταθμός (Εργοχώρι) και το Δ΄ Τμήμα (Ηρακλέους 1), ενώ τα 
υπόλοιπα τμήματα Β΄, Γ΄, Γ΄ Βρεφονηπιακός καθώς και το Διοικητικό-Οικονομικό τμήμα στεγάζονται σε 
ενοικιαζόμενα κτίρια. 
Το Νομικό Πρόσωπο παρέχει τις υπηρεσίες του (κατά Τμήματα) ως εξής: 
ΤΜΗΜΑ Α΄ ΠΑΙΔΙΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ  
Στεγάζεται σε ιδιόκτητο κτίριο επί της οδού Μουρούζη 2, περιοχή Πασά - Κιόσκι. Έχει δυνατότητα να φιλοξενήσει μέχρι 
80 νήπια ηλικίας από 2,5 χρόνων έως την ηλικία εγγραφής τους στο Δημοτικό Σχολείο. 
ΤΜΗΜΑ Β΄ ΠΑΙΔΙΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ  
Στεγάζεται σε ενοικιαζόμενο κτίριο επί της οδού Αργυρουπόλεως 3 στην περιοχή του Προμηθέα. Η δυναμικότητα του 
Σταθμού είναι 75 νήπια.  
ΤΜΗΜΑ Γ΄ ΠΑΙΔΙΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ  
Στεγάζεται σε ενοικιαζόμενο κτίριο επί της οδού Πιερίων 28. Φιλοξενεί  νήπια ηλικίας από 2,5 έως 5 ετών. 
ΤΜΗΜΑ Δ΄ ΠΑΙΔΙΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ  
Στεγάζεται στο Άλσος Παπάγου, σε κτίριο που παραχώρησε το Νηπιακό Επιμελητήριο Μελά και ανακαινίστηκε από το 
Δήμο Βέροιας. Φιλοξενεί νήπια ηλικίας 2,5 έως 5,5 ετών .  
ΤΜΗΜΑ Β΄ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ  
Από τον Απρίλιο του 1997 στεγάζεται σε ιδιόκτητο κτίριο στην περιοχή Εργοχωρίου. Φιλοξενεί  75 νήπια ηλικίας 2,5 έως 5 
ετών. Το προσωπικό του λόγω κατάργησης του Ιδρύματος  «Β΄Βρεφονηπιακός Σταθμός Δήμου Βέροιας» (ΦΕΚ 299/τ.Α΄/8-
12-2005) μετατάχθηκε (πριν την κατάργησή του Ιδρύματος) σε κενές οργανικές Θέσεις του νομικού προσώπου 
Βρεφονηπιακοί και Παιδικοί Σταθμοί Δήμου Βέροιας (ΦΕΚ 17/τ.Ν.Π.Δ.Δ./26-1-2005). 
ΤΜΗΜΑ Γ΄  ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ  
Στεγάζεται σε  ενοικιαζόμενο κτίριο επί της οδού Πολυζωίδη 8. Φιλοξενεί 75-80 νήπια. 
ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ –ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ 
Στεγάζεται στην έδρα του Νομικού προσώπου επί της Πιερίων 28, σε ενοικιαζόμενο χώρο, στον οποίο στεγάζεται και η 
Διεύθυνση του παραπάνω νομικού Προσώπου. Το Τμήμα διαχειρίζεται  και διεκπεραιώνει  ότι αφορά το διοικητικό –
οικονομικό τομέα σύμφωνα με όσα προβλέπει  ο εγκεκριμένος ΟΕΥ του Νομικού Προσώπου.  
Τα παιδαγωγικά προγράμματα που εφαρμόζονται από το εκπαιδευτικό προσωπικό των Σταθμών, 
στηρίζονται στις ανάγκες των παιδιών, τα χαρακτηριστικά της ηλικίας τους και τα σύγχρονα δεδομένα της 
Ψυχολογίας και της Παιδαγωγικής. 
Στα παιδιά παρέχεται, καθημερινά, πλήρες πρωινό και μεσημεριανό γεύμα που ετοιμάζεται από ειδικευμένο 
προσωπικό. 
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Προσωπικό 

Ειδικότητα Αριθμός 
απασχολουμένων 

Επίπεδο 
εκπαίδευσης 

Αντικείμενο εργασίας Σχέση εργασίας 

Νηπιαγωγοί 10 ΠΕ  Δ.Δ. 
Βρεφονηπιοκόμοι 14 ΤΕ  Δ.Δ. 
Νηπιαγωγοί 2 ΤΕ  Δ.Δ. 
Διοικητικού-Λογιστικού 1 ΤΕ  Δ.Δ. 
Βοηθ. Βρεφονηπιοκόμοι 3 ΔΕ  Δ.Δ. 
Διοικητικοί 1 ΔΕ  Δ.Δ. 
Μάγειροι 5 ΔΕ  Δ.Δ. 
Βοηθητικό Προσωπικό 2 ΥΕ  Δ.Δ. 
Προσωπικό Καθαριότητας 6 ΥΕ  Δ.Δ. 
Συνοπτική περιγραφή προβλημάτων – πρόσθετες ανάγκες  
Προκειμένου να λειτουργήσουν χωρίς προβλήματα όλα τα Τμήματα των Παιδικών Σταθμών, απαιτείται η 
πρόσληψη επιπλέον προσωπικού.   
 

 
 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΕΩΝ – ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Προτεραιότητες του φορέα – προγραμματισμός 
Αποτελεί πρώτη προτεραιότητα για το Νομικό Πρόσωπο η ενίσχυσή του με την πρόσληψη επιπλέον 
προσωπικού, ώστε  να λειτουργήσουν απρόσκοπτα όλα τα τμήματά του και να αναβαθμισθεί το επίπεδο των 
παρεχόμενων υπηρεσιών του. 

Προσωπικό 

Ειδικότητα 
Αριθμός 

αιτουμένων 
θέσεων 

Επίπεδο 
εκπαίδευσης Ειδικές γνώσεις Εμπειρία 

Προτεινόμενος 
χρόνος 

απασχόλησης 
Νηπιαγωγοί  3 ΠΕ   18 μήνες 
Δάσκαλοι ειδικής αγωγής  1 ΠΕ Νοηματική γλώσσα  18 μήνες 
Βρεφονηπιοκόμοι  4 ΤΕ   18 μήνες 
Βοηθοί Μαγείρων  4 ΥΕ   18 μήνες 
Καθαρίστριες  5 ΥΕ   18 μήνες 
Φύλακες  4 ΥΕ   18 μήνες 

Συμπληρωματικά στοιχεία 
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3. ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ «Θ. ΖΩΓΙΟΠΟΥΛΟΥ» : 
 

Φορέας : Δημοτικός Βρεφονηπιακός Σταθμός                   
«Θ. Ζωγιοπούλου» Δράσεις 

Νομική μορφή : Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου Κοινωνική Μέριμνα 
Διεύθυνση : Παρ. Ηρακλέους 4- (άλσος Παπάγου)  
Τηλέφωνο : 23310 60940  
FAX : 23310 75940  
e-mail :   

 
3. Δημοτικός Βρεφονηπιακός Σταθμός «Θ. Ζωγιοπούλου»  – Κοινωνική Μέριμνα : 

 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 

Συνοπτική περιγραφή δραστηριοτήτων φορέα. 
Ο Βρεφονηπιακός Σταθμός «Θ. Ζωγιοπούλου» έχει την ευθύνη της φύλαξης, φροντίδας και ημερήσια 
διατροφής βρεφών εργαζομένων γονέων. Η ηλικία των εξυπηρετούμενων βρεφών κυμαίνεται από βρέφη 
ηλικίας 8 μηνών έως 2,5 ετών. Λειτουργεί σε ιδιόκτητο κτίριο και εξυπηρετεί σήμερα 50 βρέφη.  

Προσωπικό 

Ειδικότητα Αριθμός 
απασχολουμένων 

Επίπεδο 
εκπαίδευσης 

Αντικείμενο εργασίας Σχέση εργασίας 

Νηπιαγωγοί 1 ΠΕ  Δ.Δ 
Νηπιαγωγοί 1 ΤΕ  Δ.Δ 
Βρεφονηπιοκόμοι 3 ΤΕ  Δ.Δ 
Προσωπικό Καθ/τας 1 ΥΕ  Δ.Δ 
Βοηθητικό Προσωπικό 2 ΥΕ  Δ.Δ 

Συνοπτική περιγραφή προβλημάτων – πρόσθετες ανάγκες  

 

 
 
 
 
 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΕΩΝ – ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Προτεραιότητες του φορέα – προγραμματισμός. 
Άμεση προτεραιότητα του Σταθμού είναι η αύξηση της δυναμικότητάς του με σκοπό να αντιμετωπισθεί το 
πρώτο ιεραρχικά πρόβλημα της αύξησης του προσωπικού. Το δεύτερο πρόβλημα που πρέπει να 
αντιμετωπισθεί, είναι η διεύρυνση του ωραρίου λειτουργίας του Σταθμού, ώστε να μπορέσει να καλύψει 
απόλυτα τις ανάγκες των εργαζομένων γονέων. Τέλος πρέπει να αναβαθμισθούν οι προσφερόμενες 
υπηρεσίες του Σταθμού. Στο σύνολο των προβλημάτων αυτών κυρίαρχο ρόλο παίζει η αύξηση του 
προσωπικού που υπηρετεί στο Σταθμό.  

Προσωπικό 

 
Ειδικότητα 

Αριθμός 
αιτουμένων 

θέσεων 

Επίπεδο 
εκπαίδευσης 

 
Ειδικές γνώσεις 

 
Εμπειρία 

Προτεινόμενος 
χρόνος 

απασχόλησης 
Βρεφονηπιοκόμοι  4 ΤΕ   18 μήνες 
Φύλακες  1 ΥΕ   18 μήνες 

Συμπληρωματικά στοιχεία : 
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4. ΚΕΝΤΡΑ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ (ΚΑΠΗ) : 
 

Φορέας : Κέντρα Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων 
Δήμου Βέροιας Δράσεις 

Νομική μορφή : Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου (α) Φροντίδα Ηλικιωμένων 
Διεύθυνση : Αριστοτέλους 3 (β) Φροντίδα Ηλικιωμένων (Βοήθεια Στο Σπίτι) 
Τηλέφωνο : 23310 28664 - 66664  
FAX : 23310 75664  
e-mail :   

 
4α. Κέντρα Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων Δήμου Βέροιας –  

Φροντίδα Ηλικιωμένων : 
 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 
Συνοπτική περιγραφή δραστηριοτήτων φορέα. 
Με τις αριθ. 2565/24-2-1984 (Φ.Ε.Κ. 149/B΄/15-3-1984), 17476/10-12-1987 (ΦΕΚ 42/Β΄/2-2-1988) αποφάσεις του Νομάρχη 
Ημαθίας και 2553/29-4-2003, 1739/29-4-2003 αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας 
(δημοσιεύθηκαν στο ΦΕΚ 646/Β΄/23-5-2003) συστήθηκαν στο Δήμο Βέροιας τα Νομικά Πρόσωπα «Κ.Α.Π.Η. Δήμου 
Βέροιας», «Β΄ Κ.Α.Π.Η. Δήμου Βέροιας», «Γ΄ Κ.Α.Π.Η. Συνοικιών Δήμου Βέροιας», «Κ.Α.Π.Η. Δ.Δ. Αγίας Βαρβάρας» 
ύστερα από τις με αρ. 42/1984, 689/1987, 175/2003 και 176/2003 αποφάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου Βέροιας αντίστοιχα. 
Με την αρ. 6152/25-6-2004 απόφαση του Γ.Γ. Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1020/Β΄/7-7-2004), 
ύστερα από την αριθ. 405/04 σχετική απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Βέροιας, συστήθηκε (νέο) Νομικό Πρόσωπο με 
την επωνυμία «Κέντρα Ανοιχτής Προστασίας Ηλικιωμένων (Κ.Α.Π.Η.) Δήμου Βέροιας», το οποίο προήλθε από τη 
συνένωση των ανωτέρω νομικών προσώπων. 
Τα ΚΑΠΗ προσφέρουν οργανωμένη ψυχαγωγία, επιμόρφωση, ιατρική, νοσηλευτική και φαρμακευτική 
φροντίδα στα μέλη τους.  Ακόμα προσφέρουν φυσιοθεραπεία, εργοθεραπεία, και δυνατότητες για κοινωνική 
εργασία. Στον χώρο των ΚΑΠΗ λειτουργούν και εντευκτήρια. Για την εκτέλεση των παραπάνω σκοπών τους 
τα ΚΑΠΗ απασχολούν το ανάλογο προσωπικό, ενώ διαρκής είναι η προσπάθειά τους να εμπλουτιστούν με 
νέες ειδικότητες προσωπικού, ώστε να διευρυνθεί ο αριθμός των ωφελουμένων. 
Το Νομικό Πρόσωπο παρέχει τις υπηρεσίες του ως εξής: 
ΚΕΝΤΡΙΚΟ ΚΑΠΗ, Αριστοτέλους 3 (Έδρα του Νομικού Προσώπου) 
Λειτουργεί από τον Δεκέμβριο του 1984 και έχει 2.200 εγγεγραμμένα μέλη. 
Εφαρμόζει ένα αποκεντρωτικό πρόγραμμα κοινωνικής πρόνοιας για τα ηλικιωμένα άτομα, και μέσα από ένα 
πλέγμα υπηρεσιών και προγραμμάτων ψυχαγωγίας και ενεργοποίησης των ηλικιωμένων επιδιώκεται και 
επιτυγχάνεται σε ικανοποιητικό βαθμό η παραμονή τους στο οικογενειακό και στο ευρύτερο κοινωνικό τους 
περιβάλλον κάτω από τις καλύτερες δυνατές συνθήκες διαβίωσης. 
ΚΑΠΗ ΒΗΜΑΤΟΣ ΑΠ. ΠΑΥΛΟΥ,  Μαυρομιχάλη 14 
Λειτουργεί από τον Ιούνιο του 1988 και καλύπτει, με τις υπηρεσίες που προσφέρει, τις ανάγκες των 
ηλικιωμένων του νοτιοδυτικού τμήματος της πόλης, για ιατρική περίθαλψη, φυσικοθεραπευτική αγωγή, 
οικογενειακή βοήθεια, συναισθηματική στήριξη. Μέσα από τα διάφορα προγράμματα που εφαρμόζει, 
καλύπτονται οι ανάγκες για ψυχαγωγία, επιμόρφωση και δραστηριοποίηση των ηλικιωμένων. 
ΚΑΠΗ  Εργατικών Κατοικιών, Επικούρου 
Λειτουργεί από το 1998 και εξυπηρετεί 150 ηλικιωμένους.  
ΚΑΠΗ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ, Κομνηνών 32 
Στεγάζεται σε μισθωμένο από το Δήμο οίκημα επί της οδού Κομνηνών  στην περιοχή της Καλλιθέας. 
Λειτουργεί από τον Σεπτέμβριο του 2005 και εξυπηρετεί 200 ηλικιωμένους.  
ΚΑΠΗ  ΠΡΟΜΗΘΕΑ, Κίμωνος 1 – 3  
Στεγάζεται σε μισθωμένο από το Δήμο οίκημα επί της οδού Κίμωνος 1-3 στην περιοχή Προμηθέα. Λειτουργεί 
από τον Οκτώβριο του 2005 και εξυπηρετεί 250 ηλικιωμένους.  
ΚΑΠΗ Τ.Δ. ΑΓ. ΒΑΡΒΑΡΑΣ 
Λειτουργεί από το Δεκέμβριο του 2005 με σκοπό να καλύψει με τις υπηρεσίες του τις ανάγκες των 
ηλικιωμένων για εργοθεραπεία, κοινωνική εργασία, μέριμνα για νοσοκομειακή περίθαλψη, βοήθεια στο 
σπίτι, οργανωμένη ψυχαγωγία, καθώς και κάθε είδους εξυπηρέτηση, υλική και ηθική βοήθεια που θα τους 
στηρίξει σωματικά και ψυχικά. Εξυπηρετεί 150 μέλη.  
Στα πιο πάνω ΚΑΠΗ Δεν υπάρχει μόνιμο προσωπικό, απασχολείται περιοδικά εποχιακό, ενώ μία  μόνιμη 
Κοινωνική Λειτουργός (από το κεντρικό ΚΑΠΗ του Δήμου) πραγματοποιεί επισκέψεις μία φορά την 
εβδομάδα. 
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Προσωπικό 

Ειδικότητα Αριθμός 
απασχολουμένων 

Επίπεδο 
εκπαίδευσης Αντικείμενο εργασίας Σχέση εργασίας 

Κοινωνικοί Λειτουργοί 2 ΤΕ  Δ.Δ. 

Φυσιοθεραπευτές 3 ΤΕ  Δ.Δ. 

Νοσηλευτές 1 ΤΕ  Δ.Δ. 

Εργοθεραπευτές 1 ΤΕ  Δ.Δ. 

Νοσηλευτές 1 ΔΕ  Δ.Δ. 

Προσωπικό Καθαριότητας 2 ΥΕ  Δ.Δ. 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Συνοπτική περιγραφή προβλημάτων – πρόσθετες ανάγκες  
Τα μεγαλύτερα προβλήματα προκύπτουν από την αδυναμία των ΚΑΠΗ να εξυπηρετήσουν το σύνολο των 
ηλικιωμένων που προσέρχονται σε αυτά. Τα προβλήματα αυτά είναι με τη σειρά τους απόρροια του 
αναλογικά μικρού αριθμού προσωπικού που απασχολείται στα ΚΑΠΗ. Με το δεδομένο αυτό προκύπτει σαν 
άμεση ανάγκη η ενίσχυση του προσωπικού. Πρέπει ακόμα να λειτουργήσουν άμεσα αίθουσα γυμναστικής και 
εργοθεραπευτήριο. 

 

 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΕΩΝ - ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Προτεραιότητες του φορέα – προγραμματισμός. 
Στις προτεραιότητες του φορέα είναι η ενίσχυση του προσωπικού και της κτιριακής υποδομής των ΚΑΠΗ. 
Αυτό δημιουργεί αυξημένες ανάγκες πιστώσεων και έτσι η ενίσχυση του Νομικού Προσώπου με προσωπικό 
θα βοηθήσει το φορέα να αντιμετωπίσει με μεγαλύτερη ευχέρεια τα προβλήματα αυτά. Ειδικά σε πρώτη φάση 
θα μπορέσει να διευρύνει τις προσφερόμενες υπηρεσίες και να εντάξει περισσότερα μέλη στο δυναμικό του, 
όπως επίσης και να διευρύνει το ωράριο λειτουργίας του. 

Προσωπικό 

Ειδικότητα 
Αριθμός 

αιτουμένων 
θέσεων 

Επίπεδο 
εκπαίδευσης Ειδικές γνώσεις Εμπειρία 

Προτεινόμενος 
χρόνος 

απασχόλησης 
Ψυχολόγοι  2 ΠΕ   18 μήνες 
Κοινωνικοί Λειτουργοί  2 ΠΕ   18 μήνες 
Γυμναστές 1 ΠΕ Ειδίκευση σε Α.Μ.Ε.Α.  18 μήνες 
Κοινωνικοί Λειτουργοί  2 ΤΕ   18 μήνες 
Νοσηλευτές  3 ΤΕ   18 μήνες 
Φυσιοθεραπευτές  2 ΤΕ   18 μήνες 
Καθαρίστριες  4 ΥΕ   18 μήνες 

Συμπληρωματικά στοιχεία 
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4β. Κέντρα Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων Δήμου Βέροιας –  

Φροντίδα Ηλικιωμένων (Βοήθεια Στο Σπίτι) : 
 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 
Συνοπτική περιγραφή δραστηριοτήτων φορέα. 
Ο Δήμος Βέροιας έχει ενεργοποιηθεί έντονα στον τομέα των κοινωνικών υπηρεσιών, σε μια προσπάθεια να 
καλύψει τις τεράστιες ανάγκες για κοινωνική προστασία ευπαθών κοινωνικών ομάδων που βρίσκονται στην 
περιοχή ευθύνης του. Ειδικότερα έχει ενεργοποιηθεί στην προστασία της τρίτης ηλικίας και είναι από τους 
πρώτους Δήμους που εφάρμοσαν προγράμματα κοινωνικής προστασίας, όπως η «βοήθεια στο σπίτι». 
Το πρόγραμμα αυτό λειτουργεί εδώ και 12 χρόνια, εφαρμόζεται από τα ΚΑΠΗ και έχει κερδίσει την 
εμπιστοσύνη της κοινωνίας και των ίδιων των εξυπηρετούμενων. 
Για πολλούς από τους εξυπηρετούμενους το πρόγραμμα αυτό είναι και το μοναδικό σημείο επαφής τους με 
την κοινωνία. Σήμερα το συγκεκριμένο πρόγραμμα εξυπηρετεί περί τα 100 – 150 περιστατικά. Δυστυχώς μέσω 
του προγράμματος αυτού δεν μπορούν να εξυπηρετηθούν παρά μόνο περιστασιακά οι ηλικιωμένοι που 
κατοικούν εκτός των ορίων του πολεοδομικού συγκροτήματος της πόλης, κάτι που θα γίνει εφικτό μόνο με την 
ενίσχυση του προσωπικού.  

Προσωπικό 

Ειδικότητα Αριθμός 
απασχολουμένων 

Επίπεδο 
εκπαίδευσης Αντικείμενο εργασίας Σχέση εργασίας 

Κοινωνικοί Λειτουργοί 2 ΤΕ  Δ.Δ. 

Νοσηλευτές 1 ΤΕ  Δ.Δ. 

Συνοπτική περιγραφή προβλημάτων – πρόσθετες ανάγκες  
Ο αριθμός των εξυπηρετούμενων περιστατικών είναι ήδη σημαντικός και υπερβαίνει τη δυναμικότητα της 
ομάδας αλλά και της κτιριακής υποδομής που υποστηρίζει τη δομή. Παράλληλα υπάρχει σημαντική πίεση για 
ένταξη και άλλων περιστατικών στο πρόγραμμα με το δεδομένο ότι οι καταγεγραμμένες ανάγκες είναι 
πολλαπλάσιες των εξυπηρετούμενων και των δυνάμενων να εξυπηρετηθούν έστω και στοιχειωδώς. Για τους 
λόγους αυτούς κάθε ενίσχυση του προγράμματος με προσωπικό είναι επιθυμητή, αφού θα βοηθήσει στην 
ένταξη περισσότερων περιστατικών στο πρόγραμμα και θα συμβάλει στη βελτίωση των ήδη παρεχόμενων 
υπηρεσιών. Βέβαια στην περίπτωση αυτή είναι ενδεχόμενο να προκύψει πρόβλημα επάρκειας των κτιριακών 
υποδομών, αλλά υπάρχει η δυνατότητα τα προβλήματα αυτά να ξεπεραστούν με την εφαρμογή ενός 
καλύτερου προγραμματισμού εξυπηρέτησης των περιστατικών αλλά και της διεύρυνσης του ωραρίου 
λειτουργίας της δομής.   
 
 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΕΩΝ – ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Προτεραιότητες του φορέα – προγραμματισμό 
Με δεδομένη την πίεση για διεύρυνση του αριθμού των εξυπηρετούμενων περιστατικών αλλά και της κατά 
δυνατόν βελτίωσης των παρεχόμενων υπηρεσιών, κάθε ενέργεια του Δήμου συντείνει στην προσπάθεια 
αύξησης των απασχολουμένων στο συγκεκριμένο πρόγραμμα.   

Προσωπικό 

Ειδικότητα 
Αριθμός 

αιτουμένων 
θέσεων 

Επίπεδο 
εκπαίδευσης Ειδικές γνώσεις Εμπειρία 

Προτεινόμενος 
χρόνος 

απασχόλησης 
Ψυχολόγοι (ΠΕ) 1 ΠΕ   18 μήνες 
Νοσηλευτές (ΤΕ) 4 ΤΕ   18 μήνες 
Φυσιοθεραπευτές (ΤΕ) 1 ΤΕ   18 μήνες 
Οδηγοί  αυτοκινήτων 1 ΔΕ   18 μήνες 
Καθαρίστριες 3 ΥΕ   18 μήνες 
Συμπληρωματικά στοιχεία 
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5. ΔΗΜΟΤΙΚΑ ΑΘΛΗΤΙΚΑ ΚΕΝΤΡΑ ΒΕΡΟΙΑΣ : 
 

Φορέας : Δημοτικά Αθλητικά Κέντρα Βέροιας Δράσεις 
Νομική μορφή : Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου Ενίσχυση πολιτιστικών & αθλητικών δράσεων 
Διεύθυνση : Σταδίου 34  
Τηλέφωνο : 23310 25883  
FAX : 23310 24590  
e-mail :   

 

5. Δημοτικά Αθλητικά Κέντρα Βέροιας –  
Ενίσχυση πολιτιστικών & αθλητικών δράσεων : 

 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 
Συνοπτική περιγραφή δραστηριοτήτων φορέα. 
Με την αριθ. 6153/25-6-2004 απόφαση του Γ.Γ. Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
1020/Β΄/7-7-2004), ύστερα από την αριθ. 404/04 σχετική απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Βέροιας, συστήθηκε Νομικό 
Πρόσωπο με την επωνυμία «Δημοτικά Αθλητικά Κέντρα Βέροιας», (το οποίο προήλθε από τη συνένωση των νομικών 
προσώπων του Δήμου Βέροιας «Δημοτικό Γυμναστήριο Βέροιας-Ημαθίας», «Δημοτικό Αθλητικό Κέντρο Βέροιας» και 
«Δημοτικό Στάδιο Βέροιας». 
Σκοπός του ανωτέρω Νομικού Προσώπου είναι: α) Η υποστήριξη του Μαζικού Αθλητισμού, β) Η υποστήριξη 
του Σωματειακού Αθλητισμού, γ) Η υποστήριξη και ανάπτυξη του Σχολικού Αθλητισμού όλων των 
βαθμίδων, δ) Η υποστήριξη ψυχαγωγικών, πολιτιστικών, επιστημονικών, συνεδριακών εκδηλώσεων 
διεθνούς, εθνικού, περιφερειακού, νομαρχιακού επιπέδου και φορέων τοπικού χαρακτήρα, καθώς και η 
υποστήριξη ατόμων με ειδικές ανάγκες. 
Έδρα  του Νομικού Προσώπου το Δημοτικό Στάδιο, που βρίσκεται επί της οδού Σταδίου 34  στη Βέροια. 
Στο Νομικό Πρόσωπο λειτουργούν οι εξής αθλητικοί χώροι : 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΤΑΔΙΟ ΒΕΡΟΙΑΣ, στο οποίο λειτουργούν: γήπεδο ποδοσφαίρου με χορτοτάπητα και στίβο για 
κλασικό αθλητισμό, αποδυτήρια αθλουμένων, ομάδων, αίθουσα Τύπου, γραφεία Σταδίου-συλλόγων. 
Εξυπηρετεί ομάδες ποδοσφαίρου της πόλης, αθλητικά σωματεία, σχολεία και ελεύθερους αθλούμενους 
πολίτες. Στις εγκαταστάσεις του Σταδίου διεξάγονται ποδοσφαιρικοί αγώνες και αγώνες στίβου. 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΒΕΡΟΙΑΣ, στο οποίο λειτουργούν: α)κλειστό γήπεδο μπάσκετ και βόλεϊ, 
γήπεδο χαντ-μπολ περίπου 1200 θέσεων, β) εξοπλισμένη αίθουσα βαρών και οργάνων γυμναστικής, γ) 
ανοικτά γήπεδα μπάσκετ, βόλεϊ, χαντ-μπολ, δ) 4 γήπεδα τένις, ε) γήπεδο ποδοσφαίρου με προβολείς, ταρτάν 
και χλοοτάπητα και στ) ανοικτά διαμορφωμένα γήπεδα με χόρτο για ποδόσφαιρο και χώρο για τζόκιν.  
Οι χώροι άθλησης του ΔΑΚ χρησιμοποιούνται από τις ομάδες της πόλης για προπονήσεις ή αγώνες, καθώς 
και από τους πολίτες. Στα γήπεδα διεξάγονται επίσης και πολλοί διεθνείς αγώνες κυρίως σε συλλογικό ή 
σχολικό επίπεδο. 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΟ ΒΕΡΟΙΑΣ, στο οποίο λειτουργούν : α)κλειστό γυμναστήριο με παρκέ για τη 
διεξαγωγή αγώνων Χάντμπωλ και Μπάσκετ, β)Ανοικτό Γυμναστήριο με κερκίδα και Γραφείο για την 
Επιτροπή Διοίκησης, γ) αίθουσα αποδυτηρίων. Το Δημοτικό Γυμναστήριο εξυπηρετεί ομάδες Χάντμπωλ, 
βόλλεϋ, μπάσκετ και πολιτιστικές εκδηλώσεις, καθώς και αθλούμενους μαθητές σχολείων. 

Προσωπικό 

Ειδικότητα Αριθμός 
απασχολουμένων 

Επίπεδο 
εκπαίδευσης Αντικείμενο εργασίας Σχέση εργασίας 

Διοικητικοί υπάλληλοι 4 ΔΕ  Δ.Δ. 
Τεχνίτες 3 ΔΕ  Δ.Δ. 
Ηλεκτρολόγοι 1 ΔΕ  Δ.Δ. 
Δομ. Έργων Κατασκευών 1 ΔΕ  Δ.Δ. 
Δενδροκηπουροί 1 ΔΕ  Δ.Δ. 
Χειριστές Μηχ/των Έργων 1 ΔΕ  Δ.Δ. 
Εργάτες 1 ΥΕ  Δ.Δ. 
Τεχνίτες 1 ΔΕ  Ι.Δ.Α.Χ. 
Χειριστές Μηχ/των Έργων 1 ΔΕ  Ι.Δ.Α.Χ. 
Συνοπτική περιγραφή προβλημάτων – πρόσθετες ανάγκες  
Ο αριθμός του απασχολούμενου προσωπικού δεν επαρκεί για την υποστήριξη αθλητικών, ψυχαγωγικών, 
πολιτιστικών, επιστημονικών και συνεδριακών εκδηλώσεων του νομικού προσώπου. 
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ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΕΩΝ – ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Προτεραιότητες του φορέα – προγραμματισμό 
Οι πολλές και ποικίλες δραστηριότητες του νομικού προσώπου σε συνδυασμό με τη διαρκώς αυξανόμενη 
ανάγκη για διάθεση των χώρων άθλησης ή πραγματοποίηση εκδηλώσεων διαφόρου περιεχομένου σε φορείς 
(αλλά και μεμονωμένα σε δημότες) της πόλης, όπως επίσης και η αναγκαιότητα για βελτίωση των 
παρεχόμενων υπηρεσιών, δημιουργούν επιτακτικά την ανάγκη για απασχόληση επιπλέον (κυρίως 
βοηθητικού) προσωπικού, ενώ με τον τρόπο αυτό θα επιτευχθεί, παράλληλα, τόσο η φύλαξη, όσο και η 
καθαριότητα των χώρων. 

Προσωπικό 

Ειδικότητα 
Αριθμός 

αιτουμένων 
θέσεων 

Επίπεδο 
εκπαίδευσης Ειδικές γνώσεις Εμπειρία 

Προτεινόμενος 
χρόνος 

απασχόλησης 
Εργάτες Γεν. Καθηκόντων  8 ΥΕ   18 μήνες 
Εργάτες Καθαριότητας  4 ΥΕ   18 μήνες 
Καθαρίστριες  7 ΥΕ   18 μήνες 
Φύλακες  8 ΥΕ   18 μήνες 
Συμπληρωματικά στοιχεία 
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6. ΜΟΥΣΕΙΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΒΕΡΟΙΑΣ : 
 

Φορέας : Μουσείο Εκπαίδευσης Βέροιας Δράσεις 
Νομική μορφή : Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου Ενίσχυση πολιτιστικών δράσεων 
Διεύθυνση : Εγκαταστάσεις Τμ. Χωροταξίας &  Περιβάλλοντος  
Τηλέφωνο :   
FAX :   
e-mail :   

 

6. Μουσείο Εκπαίδευσης Βέροιας – Ενίσχυση πολιτιστικών δράσεων : 
 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 
Συνοπτική περιγραφή δραστηριοτήτων φορέα. 
Το «Μουσείο Εκπαίδευσης Βέροιας»  ιδρύθηκε το 2004, με την υπ. αριθ. 1644/12-2-2004 απόφαση του Γεν. 
Γραμματέα Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, η οποία επικύρωσε την αριθ. 754/2003 απόφαση Δημοτικού 
Συμβουλίου Βέροιας,  και εν συνεχεία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 348 Β/17-2-2004. 
Προσωρινά στεγάζεται στις εγκαταστάσεις του Τμήματος Χωροταξίας & Περιβάλλοντος, στο τοπικό 
διαμέρισμα Αγ. Βαρβάρας. 
Σκοπός και έργο του νομικού προσώπου είναι ιδίως:  
Η διάσωση, συλλογή και συντήρηση , αλλά και η έκθεση των αντικειμένων  σχετικών με την Παιδεία και την 
παιδική ηλικία από την αρχαιότητα μέχρι την σύγχρονη εποχή, με έμφαση από την ίδρυση του νεοελληνικού 
κράτους ως τις μέρες μας. Η προώθηση της έρευνας της ιστορίας της εκπαίδευσης. Η εκπαιδευτική 
δραστηριότητα μέσα από εκθέσεις, εκπαιδευτικά προγράμματα, διαλέξεις και περιοδικές εκθέσεις. Η 
Συγγραφή μελετών, και βιβλίων, σχετικών με τούς σκοπούς, και τα ενδιαφέροντα του Μουσείου, όπως για 
παράδειγμα, επανεκδόσεις αλφαβηταρίων, αναγνωστικών και άλλων εγχειριδίων.  Η μελέτη και προαγωγή 
της Ελληνικής Γλώσσας. 
Έχουν ήδη συγκεντρωθεί πολλά, σπάνια και αξιόλογα αντικείμενα  σχετικά με την ιστορία της εκπαίδευσης, 
προερχόμενα κυρίως από την συλλογή του Προέδρου του Μουσείου Καθηγητή κ. Χρίστου Τσολάκη, αλλά και 
από δωρεές ιδιωτών (δημοτών της Βέροιας ή και άλλων, εκπαιδευτικών και μη), τα οποία και θ’ αποτελέσουν 
μοναδικής σημασίας μουσειακό και εκθεσιακό υλικό.   

Προσωπικό 

Ειδικότητα Αριθμός 
απασχολουμένων 

Επίπεδο 
εκπαίδευσης Αντικείμενο εργασίας Σχέση εργασίας 

     
Συνοπτική περιγραφή προβλημάτων – πρόσθετες ανάγκες  
Στο Μουσείο Εκπαίδευσης δεν υπηρετεί προσωπικό. Την γραμματειακή υποστήριξη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, τη διεκπεραίωση των σχετικών (τυπικών) υπηρεσιακών αναγκών του, και την ταμιακή διαχείρισή 
του καλύπτει τακτικός υπάλληλος του Δήμου (με υπερωριακή απασχόληση). 
 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΕΩΝ – ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Προτεραιότητες του φορέα – προγραμματισμό 
Για να λειτουργήσει το Νομικό Πρόσωπο απαιτείται η απασχόληση εξειδικευμένου προσωπικού. 

Προσωπικό 

Ειδικότητα 
Αριθμός 

αιτουμένων 
θέσεων 

Επίπεδο 
εκπαίδευσης Ειδικές γνώσεις Εμπειρία 

Προτεινόμενος 
χρόνος 

απασχόλησης 
Πολιτιστικής Τεχνολογίας 
& Επικοινωνίας  1 ΠΕ   18 μήνες 

Βιβλιοθηκονόμοι  1 ΤΕ   18 μήνες 
Διακοσμητές  1 ΤΕ   18 μήνες 
Ξεναγοί  2 ΤΕ   18 μήνες 
Γραφικών Τεχνών 1 ΔΕ Γνώση Αγγλικής  18 μήνες 
Διοικητικοί υπάλληλοι 4 ΔΕ Γνώση χειρισμού Η/Υ  18 μήνες 
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7. ΚΕΝΤΡΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ : 
 

Φορέας : Κέντρο Ευρωπαϊκών Μελετών Δράσεις 
Νομική μορφή : Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου Ενίσχυση πολιτιστικών δράσεων 
Διεύθυνση :   
Τηλέφωνο :   
FAX :   
e-mail :   

 

7. Κέντρο Ευρωπαϊκών Μελετών – Ενίσχυση πολιτιστικών δράσεων : 
 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 
Συνοπτική περιγραφή δραστηριοτήτων φορέα. 
Το Νομικό Πρόσωπο Δήμου Βέροιας   «Κέντρο Ευρωπαϊκών Μελετών»  συστήθηκε  το έτος 2005, με την αριθ. 
4491/12-5-2005 απόφαση του Γεν. Γραμματέα Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, η οποία επικύρωσε την αριθ. 
234/2005 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Βέροιας,  και εν συνεχεία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 697Β/24-05-
2005. 
Το Κέντρο Ευρωπαϊκών Μελετών δημιουργήθηκε με σκοπό (ιδίως) : 
Τη συστηματική παρακολούθηση, ανάλυση, ερμηνεία και αξιολόγηση των εξελίξεων στον ευρωπαϊκό χώρο, 
και ιδιαίτερα στους άξονες της περιφερειακής πολιτικής και της ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης. 
Τη μελέτη και έρευνα θεμάτων ευρωπαϊκής ενοποίησης, με έμφαση στα αποτελέσματα και τις συνέπειες τους 
στην λειτουργία, την απόδοση και την συνεργασία  των τοπικών και περιφερειακών αρχών. 
Τη συμμετοχή σε εθνικά, κοινοτικά ή διεθνή προγράμματα εκπαίδευσης, κατάρτισης και επιμόρφωσης, με 
έμφαση  στην διάχυση των γνώσεων και πληροφοριών για το ευρωπαϊκό γίγνεσθαι στην τοπική κοινωνία και 
στην ενθάρρυνση της ευρύτερης δυνατής συμμετοχής των πολιτών. 
Τη συμμετοχή σε εθνικά, ευρωπαϊκά και διεθνή ερευνητικά και άλλα προγράμματα. 
Τη διεξαγωγή επιστημονικών ερευνών και μελετών. 
Τη διοργάνωση σεμιναρίων, συμποσίων, συνεδρίων, διαλέξεων, επιστημονικών ημερίδων, κ.α.      

Προσωπικό 

Ειδικότητα 
Αριθμός 

απασχολουμένων 
Επίπεδο 

εκπαίδευσης Αντικείμενο εργασίας Σχέση εργασίας 

     
Συνοπτική περιγραφή προβλημάτων – πρόσθετες ανάγκες  
Στο Κέντρο Ευρωπαϊκών Μελετών δεν υπηρετεί προσωπικό. Την γραμματειακή υποστήριξη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, τη διεκπεραίωση των σχετικών (τυπικών) υπηρεσιακών αναγκών του, και την ταμιακή διαχείρισή 
του καλύπτει τακτικός υπάλληλος του Δήμου (με υπερωριακή απασχόληση). 
 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΕΩΝ – ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Προτεραιότητες του φορέα – προγραμματισμό 
Για να λειτουργήσει το Νομικό Πρόσωπο απαιτείται η απασχόληση εξειδικευμένου προσωπικού. 

Προσωπικό 

Ειδικότητα 
Αριθμός 

αιτουμένων 
θέσεων 

Επίπεδο 
εκπαίδευσης Ειδικές γνώσεις Εμπειρία 

Προτεινόμενος 
χρόνος 

απασχόλησης 
Διεθνών Σχέσεων  1 ΠΕ   18 μήνες 

Διοικητικοί υπάλληλοι  1 ΔΕ Γνώση Αγγλικής & 
χειρισμού Η/Υ  18 μήνες 
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Η απόφαση έλαβε αύξ. αριθμό  170 / 2007 
.............................................................................................………................................. 
 Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύθηκε η συνεδρίαση συντάχθηκε το 
πρακτικό αυτό και υπογράφηκε ως εξής: 
 
O  ΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΤΑ  ΜΕΛΗ   

 Μ. Σουμελίδης Χ. Σκουμπόπουλος 
 Δ. Δάσκαλος Χ. Γεωργιάδης 

 Τ.  Χατζηαθανασίου Β. Γιαννουλάκης 
ΠΕΤΡΟΣ ΤΣΑΠΑΡΟΠΟΥΛΟΣ Γ.  Μιχαηλίδης Σ. Παναγιωτίδης 

 Σ. Μηλιόπουλος Ι. Ακριβόπουλος 
 Ν. Μωυσιάδης Ε. Σοφιανίδης 
 Α. Δελαβερίδης Μ. Σακαλής 
 Ν. Τσιαμήτρος Μ. Τσιαμήτρου-Καραχατζή 

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Ν. Μαυροκεφαλίδης Ε. Γουναράς 
 Κ. Συμεωνίδης Ι. Καλαϊτζίδης 
 Κ. Τρανίδης Γ. Ορφανίδης 
 Α. Παπαστεργίου   

ΠΑΥΛΟΣ ΠΑΥΛΙΔΗΣ Γ. Κάκαρης   
     
     
     
  ΠΡΟΕΔΡΟΙ ΤΟΠΙΚΩΝ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ 
  

 Σ. Διαμαντής   
 Ι. Καπετανίδης   
 Η.  Σοφιανίδης   

 
Ακριβές απόσπασμα 
Βέροια  27-2-2007 

Η Δήμαρχος 
 
 
 

ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ  
ΟΥΣΟΥΛΤΖΟΓΛΟΥ - ΓΕΩΡΓΙΑΔΗ  

 
 


