
Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το υπ’ αριθ. 9/2007 πρακτικό συνεδρίασης 
του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Βέροιας 

 
Αρ. απόφ. 250/2007 
                                                      

Π ε ρ ί λ η ψ η 
«Εγκριση υποβολής πρότασης για ένταξη 
του Δήμου στο πρόγραμμα απόκτησης 
εργασιακής εμπειρίας (Stage)». 

 
       Σήμερα 2 Απριλίου του έτους 2007 ημέρα της εβδομάδας Μ. Δευτέρα και 
ώρα 20:00 συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο στην αίθουσα 
συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου Βέροιας, Μητροπόλεως 46, στο 
Δημαρχείο, ύστερα από την με ημερομηνία 29-3-2007 γραπτή πρόσκληση του 
Προέδρου που δόθηκε σ’ όλους τους Συμβούλους, τους Προέδρους Τοπικών 
Συμβουλίων και στον Δήμαρχο σύμφωνα με το άρθρο 95 του Ν. 3463/2006 
«Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων». 
 Αφού διαπιστώθηκε  ότι παραβρίσκεται  ο Δήμαρχος και ότι υπάρχει νόμιμη 
απαρτία αφού επί συνόλου 27 μελών βρέθηκαν παρόντα  23 μέλη. 

          Παρόντες                                       Aπόντες                    Παρόντες  Πρόεδροι 
                                                                                                   Τοπικών Συμβουλίων 

1. Μ. Σουμελίδης Κ. Συμεωνίδης Σ. Διαμαντής 
2. Δ. Δάσκαλος Γ. Κάκαρης Η. Σοφιανίδης 
3. Τ.  Χατζηαθανασίου Σ. Παναγιωτίδης  
4. Γ.  Μιχαηλίδης Ε. Σοφιανίδης Απόντες Πρόεδροι 
5. Π. Παυλίδης   Τοπικών Συμβουλίων 
6. Π. Τσαπαρόπουλος   Ι. Καπετανίδης 
7. Σ. Μηλιόπουλος   Σ. Κρομμύδας 
8. Ν. Μωυσιάδης   Π. Ποταμόπουλος 
9. Α. Δελαβερίδης   Π. Πιτούλιας 

10. Α.  Τσιάρας   Γ. Μανακούλης 
11. Ν. Τσιαμήτρος   Β. Ρήσσου 
12. Ν. Μαυροκεφαλίδης   Ι. Ταρασίδης 
13. Κ. Τρανίδης    
14. Α. Παπαστεργίου ΣΗΜΕΙΩΣΗ: 1) Κατά την προ ημερήσιας 

διάταξης συζήτηση αποχώρησε ο κ. Χ. 
Γεωργιάδης.  
2) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 240/2007 
απόφασης αποχώρησε ο κ. Μ. Τρανίδης. 
3) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 241/2007 
απόφασης αποχώρησε οι κ. Α. Δελαβερίδης. 

15. Χ. Σκουμπόπουλος 
16. Χ. Γεωργιάδης 
17. Β. Γιαννουλάκης 
18. Ι. Ακριβόπουλος 
19. Μ. Σακαλής 
20. Μ. Τσιαμήτρου-Καραχατζή 
21. Ε. Γουναράς 4) Κατά  τη  συζήτηση της υπ’ αριθ. 243/2007 

απόφασης αποχώρησε ο κ. Η. Σοφιανίδης. 
5) Κατά  τη  συζήτηση της υπ’ αριθ. 246/2007 
απόφασης προσήλθε ο κ. Μ. Τρανίδης και 
αποχώρησαν οι κ.κ. Μιχαηλίδης, Ν. Μωυσιάδης. 
6) Κατά  τη  συζήτηση της υπ’ αριθ. 248/2007 
απόφασης προσήλθαν οι κ.κ. Γ. Μιχαηλίδης, Ν. 
Μωυσιάδης. 
7) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 250/2007 
απόφασης αποχώρησε ο κ. Ε. Γουναράς. 
8) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 253/2007 
απόφασης αποχώρησε ο κ. Γ. Ορφανίδης. 

22. Ι. Καλαϊτζίδης 
23. Γ. Ορφανιδης 

 



 
Στη συνέχεια ο πρόεδρος εισηγούμενος το 10ο θέμα της ημερήσιας διάταξης 

έθεσε υπόψη του συμβουλίου το από 9-3-2007 εισηγητικό σημείωμα της Δημάρχου,  
που έχει ως εξής: 

Με την αρ. 30484/4-7-06 (ΦΕΚ 881Β/11-7-06) Κ.Υ.Α. των Υπουργών 
Οικονομίας – Οικονομικών & Απασχόλησης – Κοινωνικής Προστασίας 
καταρτίσθηκε πρόγραμμα απόκτησης εργασιακής εμπειρίας (Stage) 9.000 
ανέργων 22 έως 40 ετών, σε Υπηρεσίες και Φορείς του Δημόσιου, του Ευρύτερου 
Δημόσιου Τομέα και των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

Το συγκεκριμένο πρόγραμμα συγχρηματοδοτείται από το  ΜΕΤΡΟ 4 ΤΟΥ 
ΑΞΟΝΑ 1 του Ε.Π. «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ» στο 
πλαίσιο του Γ’ Κ.Π.Σ., κατά 75% από την Ε.Ε. και 25% από το Π.Δ.Ε.  

Σύμφωνα με την ως άνω Κ.Υ.Α. : 
Το πρόγραμμα αφορά στην τοποθέτηση 9.000 ανέργων (εγγεγραμμένων στα 

μητρώα ανέργων του Ο.Α.Ε.Δ.) στις Υπηρεσίες του Δημοσίου, του Ευρύτερου 
Δημόσιου Τομέα και των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης ανά την Ελλάδα, για 
χρονική περίοδο δεκαοκτώ (18) μηνών.   

Σκοπός του προγράμματος είναι η απόκτηση εργασιακής εμπειρίας, η 
προσαρμογή των επαγγελματικών προσόντων στην εξέλιξη και τις ανάγκες της 
αγοράς εργασίας στον τομέα ειδίκευσής τους, ανέργων πτυχιούχων Α.Ε.Ι. – Τ.Ε.Ι., 
διπλωματούχων Ι.Ε.Κ., αποφοίτων Λυκείου Γενικής Εκπαίδευσης, Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ., 
Τ.Ε.Ε. Β΄ Κύκλου. 

Η διάρκεια του προγράμματος ορίζεται στους δεκαοκτώ (18) μήνες, εκ των 
οποίων ένας (1) μήνας αφορά θεωρητική και πρακτική ενημέρωση, καθώς και 
εξοικείωση με το εργασιακό περιβάλλον και δεκαεπτά (17) μήνες αφορούν 
τοποθέτηση σε θέσεις του τομέα ειδίκευσής τους για απόκτηση εργασιακής 
εμπειρίας. 

Υπεύθυνος φορέας για την υλοποίηση, διαχείριση, παρακολούθηση, 
αξιολόγηση και έλεγχο του προγράμματος ορίζεται ο ΟΑΕΔ.  

Δικαιούχοι φορείς υλοποίησης ορίζονται οι Υπηρεσίες και οι Φορείς του 
Δημόσιου και Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα και οι Οργανισμοί Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης. 

Η κατανομή των θέσεων και των ειδικοτήτων θα καθοριστεί με απόφαση του 
Διοικητή του ΟΑΕΔ. Υπάρχει δυνατότητα ανακατανομής των θέσεων και 
ειδικοτήτων από το Διοικητή του ΟΑΕΔ για την επίτευξη των στόχων του 
Προγράμματος. 

Επωφελούμενοι του Προγράμματος θα είναι 9.000 άνεργοι, εκ των 
οποίων:  

3.000 απόφοιτοι Α.Ε.Ι.-Τ.Ε.Ι. ή ισότιμων τίτλων σπουδών ημεδαπής ή 
αλλοδαπής και 

6.000 διπλωματούχοι Ι.Ε.Κ., απόφοιτοι Λυκείου Γενικής Εκπαίδευσης, 
Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ, Τ.Ε.Ε. Β΄ Κύκλου ή ισότιμων τίτλων σπουδών ημεδαπής ή 
αλλοδαπής,  

ηλικίας έως 40 ετών (γεννηθέντες μετά την 1/1/1965). 
Οι παραπάνω δικαιούχοι του Προγράμματος θα πρέπει: 
να είναι άνεργοι, επιδοτούμενοι ή μη, να διαθέτουν δελτίο ανεργίας σε ισχύ 

και να έχει συμπληρωθεί το Ατομικό Σχέδιο Δράσης. 
να έχουν την Ελληνική υπηκοότητα ή την υπηκοότητα κράτους - μέλους της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης ή να είναι Έλληνες ομογενείς που απασχολούνται μόνιμα στην 
Ελλάδα. 

οι πτυχιούχοι Σχολών της αλλοδαπής πρέπει να είναι κάτοχοι αντίστοιχων 
ισότιμων τίτλων σπουδών, αναγνωρισμένων από το πρώην Δ.Ι.Κ.Α.Τ.Σ.Α. 



οι άνδρες υποψήφιοι πρέπει να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους 
υποχρεώσεις ή να έχουν απαλλαγεί νόμιμα. 

Η επιλογή των ανέργων νέων από τα μητρώα του ΟΑΕΔ και η τοποθέτηση 
αυτών σε θέσεις απόκτησης εργασιακής εμπειρίας στις Υπηρεσίες και στους Φορείς 
του Δημοσίου και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα και των Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης, θα γίνει μέσω της διαδικασίας της εξατομικευμένης παρέμβασης και 
της συνεκτίμησης του Ατομικού Σχεδίου Δράσης. 

Από τις ως άνω θέσεις ποσοστό 60% θα καλυφθεί από γυναίκες και 40% από 
άνδρες. 

Στο πλαίσιο της πολιτικής πρόληψης της μακροχρόνιας ανεργίας: 
τουλάχιστον 67% θα καλυφθεί από άνεργους οι οποίοι είναι εγγεγραμμένοι 

στα μητρώα ανέργων των Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.Δ. μέχρι 6 μήνες (τους τελευταίους 
8), όσοι είναι ηλικίας μέχρι 25 ετών και μέχρι 12 μήνες (τους τελευταίους 16) όσοι 
είναι ηλικίας 25 ετών και άνω. 

Στο πλαίσιο της πολιτικής καταστολής της μακροχρόνιας ανεργίας: 
έως 35% θα καλυφθεί από άνεργους οι οποίοι είναι εγγεγραμμένοι στα 

μητρώα ανέργων των Υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.Δ. από 6 μήνες και άνω, όσοι είναι 
ηλικίας μέχρι 25 ετών και από 12 μήνες και άνω, όσοι είναι ηλικίας 25 ετών και άνω. 

Πριν την ένταξη του ασκούμενου στο πρόγραμμα θα υπογράφεται Συμφωνητικό 
Συνεργασίας μεταξύ του Ο.Α.Ε.Δ., της αρμόδιας υπηρεσίας των Υπηρεσιών και των Φορέων 
του Δημοσίου, του Ευρύτερου Δημοσίου Τομέα και των Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης και του ασκούμενου. 

Το Συμφωνητικό Συνεργασίας θα περιλαμβάνει:  
Νομικό πλαίσιο, 
Πλήρη στοιχεία του ασκούμενου/ης 
Ακριβή διάρκεια της εργασιακής εμπειρίας 
Θέση για απόκτηση εργασιακής εμπειρίας που θα καλύψει ο ασκούμενος 
Όρους του προγράμματος 
Δυνατότητα διακοπής του. 
Οι υπηρεσίες του Υπηρεσιών και των Φορέων του Δημοσίου, του Ευρύτερου 

Δημοσίου Τομέα και των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (κατά το στάδιο 
υλοποίησης του προγράμματος) υποχρεούνται να υποβάλουν (στην Τεχνική 
Γραμματεία Stage):  

Μηνιαίο δελτίο παρουσίας του ασκουμένου (εντός του πρώτου δεκαήμερου 
του επόμενου μήνα), το οποίο θα περιλαμβάνει τις ημέρες παρακολούθησης του 
προγράμματος.  

Έκθεση αξιολόγησης προόδου του ασκουμένου, σύμφωνα με το πρόγραμμα 
εργασιακής προσαρμογής της, καθώς και έκθεση αξιολόγησης του προγράμματος 
(μετά τη λήξη της Σύμβασης και όχι πέραν του διμήνου από τη λήξη της).  

Ο ασκούμενος υποχρεούται να υποβάλει:  
Έκθεση αξιολόγησης του προγράμματος (μετά το πέρας της απόκτησης 

εργασιακής εμπειρίας και όχι πέραν του διμήνου).  
Η τελευταία πληρωμή θα γίνεται εφόσον ο ασκούμενος μετά την ολοκλήρωση 

του προγράμματος έχει στείλει την Έκθεση αξιολόγησης του προγράμματος. 
Αν o/η ασκούμενος/η αποχωρήσει οικειοθελώς από το φορέα και μέχρι τη 

συμπλήρωση των δύο (2) πρώτων μηνών του προγράμματος, τότε αντικαθίσταται. Ο 
αντικαταστάτης του ασκούμενου που αποχώρησε θα τοποθετηθεί στο φορέα με 
σύμβαση ισχύος για τον υπόλοιπο χρόνο.    

Για οποιαδήποτε μεταβολή προκύψει κατά τη διάρκεια του προγράμματος  
σχετικά με το ιδιωτικό συμφωνητικό ή με τα συνημμένα σε αυτό φύλλα, θα πρέπει να 
ενημερώνεται η Υπηρεσία του ΟΑΕΔ από τις Υπηρεσίες και τους Φορείς του 
Δημοσίου, του Ευρύτερου Δημοσίου Τομέα Δημόσιου Τομέα και των Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή από τον ασκούμενο.     



Οι ασκούμενοι μπορούν να απουσιάσουν δικαιολογημένα ή αδικαιολόγητα 
(χωρίς να τους καταβάλλεται αποζημίωση και χωρίς υποχρέωση παράτασης του 
προγράμματος) για σαράντα (40) εργάσιμες ημέρες, καθ΄ όλη τη διάρκεια του 
προγράμματος.  

Οι ασκούμενοι μπορούν να λάβουν άδεια διακοπών έως είκοσι (20)  
εργάσιμες ημέρες ανά έτος με αντίστοιχη παράταση του προγράμματος.  

Η εργασιακή τους εμπειρία δεν θα υπερβαίνει τις επτά (7) ώρες ημερησίως, 
τις πέντε (5) ημέρες την εβδομάδα (Δευτέρα έως και Παρασκευή) και δεν θα 
πραγματοποιείται σε βραδινές ώρες (πλέον της 22ας). 

Σε περίπτωση που ο/η ασκούμενος/η ζητήσει άδεια παράτασης του 
Προγράμματος (για λόγους υγείας, εγκυμοσύνης κ.λ.π.), πέραν των προβλεπομένων 
ημερομηνιών, θα πρέπει να υποβάλει έγγραφη αίτηση στην Υπηρεσία του Ο.Α.Ε.Δ. 
που ανήκει ο/η άνεργος/η, η οποία θα εξετασθεί από την Επιτροπή που θα οριστεί με 
απόφαση του Διοικητή του Ο.Α.Ε.Δ. 

 

Ο Ο.Α.Ε.Δ. θα καταβάλλει στους ασκούμενους για κάθε ημέρα και συνολικά όχι 
πλέον των 22 ημερών ανά μήνα:  

30,00 € ανά ημέρα μικτά  για τους Πτυχιούχους Α.Ε.Ι., Τ.Ε.Ι. ή ισότιμων τίτλων 
σπουδών 

25,00 € ανά ημέρα μικτά για τους διπλωματούχους Ι.Ε.Κ., αποφοίτους Λυκείου 
Γενικής Εκπαίδευσης, Τ.Ε.Λ., Ε.Π.Λ, Τ.Ε.Ε. Β΄ Κύκλου ή ισότιμων τίτλων σπουδών 
ημεδαπής ή αλλοδαπής, 

Από την ως άνω ημερήσια αποζημίωση θα παρακρατείται ποσοστό 6,45% για 
ιατροφαρμακευτική περίθαλψη και 1% κατά του επαγγελματικού κινδύνου, εφαρμοζομένων των 
διατάξεων του άρθρου 18 του Ν. 2458/97 (Φ.Ε.Κ. 15/Α/97) και του άρθρου 18 του Ν. 2874/2000 
(ΦΕΚ 286/Α/29-12-2000). 

Η λογιστική παρακολούθηση θα γίνεται από τη Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Ο.Α.Ε.Δ. σε μηνιαία βάση.  

Η διαδικασία παρακολούθησης του προγράμματος θα πραγματοποιείται από τις Υπηρεσίες 
του Ο.Α.Ε.Δ., σε τρία επίπεδα: Κεντρικό (Διοίκηση), Περιφερειακό, Τοπικό. 

Προκειμένου να εξασφαλισθεί η αποτελεσματικότητα των ενεργειών του 
προγράμματος STAGE, οι οποίες χρηματοδοτούνται από τον Ο.Α.Ε.Δ., λαμβάνονται τα 
αναγκαία μέτρα με σκοπό: 

Την τήρηση των προβλεπόμενων από την Υπουργική Απόφαση . 
Την ορθή υλοποίηση των ενεργειών και τη διαπίστωση του εάν αυτές είναι 

σύμφωνες με τις ισχύουσες ρυθμίσεις. 
Την πρόληψη ή τη διαπίστωση τυχόν παραβάσεων και την υποβολή 

κυρώσεων. 
Οι ελεγχόμενοι φορείς υλοποίησης υποχρεούνται: 
Να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια και ενημέρωση προς τους ελεγκτές 

υπαλλήλους. 
Να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και έγγραφα που αναφέρονται στην 

παρούσα Κοινή Υπουργική Απόφαση για τρία (3) χρόνια μετά τη λήξη του 
προγράμματος. 

Για την ομαλή πορεία του προγράμματος με σκοπό την επίτευξη των στόχων 
του, ώστε να μην υπάρχουν αποκλίσεις, ανά εξάμηνο θα παρακολουθούνται: 

Οι εγκριθείσες θέσεις 
Η κάλυψη των θέσεων 
Η καταβολή των επιχορηγήσεων κλπ. 
Συνοπτικά οι ανάγκες του Δήμου μας σε προσωπικό κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ 

έχουν ως εξής: 
 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ  ΑΤΟΜΑ 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ  2 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 



ΓΕΩΠΟΝΩΝ  2 
ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ                  2 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 

ΤΕ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  3 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  4 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 3 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 3 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 2 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ  10 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΤΩΝ 2 
ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 2 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΣΑΡΩΘΡΩΝ 3 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 5 
ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 8 
ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 3 
ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ  5 

 ΣΥΝΟΛΟ 63 
 

Με βάση τα ανωτέρω, παρακαλείται το Συμβούλιο για την έγκριση υποβολής 
σχετικής πρότασης για την ένταξη του Δήμου Βέροιας στο πρόγραμμα απόκτησης 
εργασιακής εμπειρίας (Stage). 
 Και κάλεσε το συμβούλιο ν’ αποφασίσει σχετικά. 
 Το Δ.Σ. μετά από διαλογική συζήτηση αφού έλαβε υπόψη: 
1. - Το από 9-3-2007 εισηγητικό σημείωμα της Δημάρχου. 
2.- Την αριθ. 30484/4-7-06 (Φ.Ε.Κ. 881/Β΄/11-7-06) Κ.Υ.Α., με την οποία 
καταρτίσθηκε το παραπάνω πρόγραμμα (Stage) σε υπηρεσίες, μεταξύ άλλων, και των 
Ο.Τ.Α., με σκοπό την απόκτηση εργασιακής εμπειρίας και την προσαρμογή των 
επαγγελματικών προσόντων πτυχιούχων Α.Ε.Ι.-Τ.Ε.Ι., διπλωματούχων Ι.Ε.Κ. και 
αποφοίτων Λυκείου Γενικής Εκπαίδευσης, ΤΕΛ. ΕΠΛ και ΤΕΕ Β΄ Κύκλου, στην 
εξέλιξη και τις ανάγκες της αγοράς εργασίας στον τομέα ειδίκευσής τους. 
3.- Την ανάγκη υποβολής πρότασης για ένταξη του Δήμου στο παραπάνω πρόγραμμα 
με σκοπό τη συμπληρωματική κάλυψη αναγκών του σε προσωπικό.  
4. - Τις διατάξεις του άρθρου 93 του Ν. 3463/2006 (Κ.Δ.Κ.). 
 

 Αποφασίζει Ομόφωνα 
 

 Εγκρίνει την  υποβολή πρότασης για ένταξη του Δήμου στο πρόγραμμα 
απόκτησης εργασιακής εμπειρίας (Stage), που καταρτίσθηκε με την αριθ. 30484/4-7-
06 (Φ.Ε.Κ. 881/Β΄/11-7-06) Κ.Υ.Α. των Υπουργών Οικονομίας-Οικονομικών & 
Απασχόλησης-Κοινωνικής Προστασίας, με φορέα υλοποίησης τον Δήμο Βέροιας, για 
τις παρακάτω ειδικότητες: 

 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ  ΑΤΟΜΑ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ  2 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 
ΓΕΩΠΟΝΩΝ  2 
ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ                  2 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 

ΤΕ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  3 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  4 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 3 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 3 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 2 

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ  10 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΤΩΝ 2 



ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 2 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΣΑΡΩΘΡΩΝ 3 
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 5 
ΟΔΗΓΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 8 
ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 3 
ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ  5 
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Η απόφαση έλαβε αύξ. αριθμό  250 / 2007 
.............................................................................................………................................. 
 Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύθηκε η συνεδρίαση 
συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφηκε ως εξής: 
 
O  ΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΤΑ  ΜΕΛΗ   

 Μ. Σουμελίδης Χ. Σκουμπόπουλος 
 Δ. Δάσκαλος Χ. Γεωργιάδης 

 Τ.  Χατζηαθανασίου Β. Γιαννουλάκης 
ΠΕΤΡΟΣ ΤΣΑΠΑΡΟΠΟΥΛΟΣ Γ.  Μιχαηλίδης Ι. Ακριβόπουλος 

 Σ. Μηλιόπουλος Μ. Σακαλής 
 Ν. Μωυσιάδης Μ. Τσιαμήτρου-Καραχατζή 
 Α. Δελαβερίδης Ε. Γουναράς 
 Α.  Τσιάρας Ι. Καλαϊτζίδης 

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Ν. Τσιαμήτρος Γ. Ορφανίδης 
 Ν. Μαυροκεφαλίδης   
 Κ. Τρανίδης   
 Α. Παπαστεργίου   

ΠΑΥΛΟΣ ΠΑΥΛΙΔΗΣ     
     
     
     
  ΠΡΟΕΔΡΟΙ ΤΟΠΙΚΩΝ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ 
  

 Σ. Διαμαντής   
 Η. Σοφιανίδης   

 
Ακριβές απόσπασμα 

Βέροια  4-4-2007 
Η Δήμαρχος 

 
 
 

ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ  
ΟΥΣΟΥΛΤΖΟΓΛΟΥ - ΓΕΩΡΓΙΑΔΗ 

 


