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Από το υπ’ αριθ. 18/2008 πρακτικό συνεδρίασης 
του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Βέροιας 

 
Αρ. απόφ. 511/2008 
                                                      

Π ε ρ ί λ η ψ η 
Έγκριση οικονομοτεχνικής μελέτης βιωσιμότητας και μετατροπής της 
αμιγούς δημοτικής επιχείρησης «Δημοτικός Αθλητικός Οργανισμός» Δήμου 
Βέροιας σε κοινωφελή επιχείρηση με τίτλο «Κοινωφελής Επιχείρηση 
Αθλητισμού-Παιδείας & Περιβάλλοντος (ΔΗ.Κ.Ε.Α.Π.Π.) Δήμου Βέροιας» 

 
       Σήμερα 29 Σεπτεμβρίου του έτους 2008 ημέρα της εβδομάδας Δευτέρα και 
ώρα 20:00 συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο στην αίθουσα 
συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου Βέροιας, Μητροπόλεως 46, στο 
Δημαρχείο, ύστερα από την με ημερομηνία 25-9-2008 γραπτή πρόσκληση του 
Προέδρου που δόθηκε σ’ όλους τους Συμβούλους, τους Προέδρους Τοπικών 
Συμβουλίων, τον Πρόεδρο του Τοπικού Συμβουλίου Νέων και στην Δήμαρχο, 
σύμφωνα με το άρθρο 95 του Ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και 
Κοινοτήτων και το άρθρο 7 του Ν. 3443/2006. 
 Αφού διαπιστώθηκε  ότι παραβρίσκεται η Δήμαρχος και ότι υπάρχει νόμιμη 
απαρτία αφού επί συνόλου 27 μελών βρέθηκαν παρόντα  23 μέλη. 
          Παρόντες                                                Aπόντες                     Παρόντες  Πρόεδροι Τ.Σ. 

1. Μ. Σουμελίδης Σ. Μηλιόπουλος Σ. Διαμαντής 
2. Δ. Δάσκαλος Σ. Παναγιωτίδης Σ. Κρομμύδας 
3. Τ.  Χατζηαθανασίου Ι. Ακριβόπουλος Η. Σοφιανίδης 
4. Γ.  Μιχαηλίδης Ε. Σοφιανίδης Ι. Ταρασίδης 
5. Π. Παυλίδης    
6. Π. Τσαπαρόπουλος   Απόντες Πρόεδροι Τ.Σ. 
7. Ν. Μωυσιάδης   Ι. Καπετανίδης 
8. Α. Δελαβερίδης   Π. Ποταμόπουλος 
9. Α.  Τσιάρας   Π. Πιτούλιας 

10. Ν. Τσιαμήτρος   Γ. Μανακούλης 
11. Ν. Μαυροκεφαλίδης   Β. Ρήσσου 
12. Κ. Συμεωνίδης    
13. Μ. Τρανίδης   Απών  Πρόεδρος Τ.Σ. Νέων 
14. Α. Παπαστεργίου   Κ. Καπανίδης 
15. Γ. Κάκαρης ΣΗΜΕΙΩΣΗ: 1) Κατά την προ ημερησίας διάταξη συζήτηση 

προσήλθε ο κ. Μ. Σακαλής και αποχώρησαν οι κ.κ. Χ. 
Γεωργιάδης και Σ. Κρομμύδας.  
2) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 509/2008 απόφασης 
προσήλθε ο κ. Μ. Τρανίδης και αποχώρησαν οι κ.κ. Β. 
Γιαννουλάκης, Η. Σοφιανίδης και Ι. Ταρασίδης.  
3) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 510/2008 απόφασης 
προσήλθε ο κ. Β. Γιαννουλάκης και αποχώρησαν οι κ.κ. Μ. 
Τρανίδης και Γ. Ορφανίδης.  

16. Χ. Σκουμπόπουλος 
17. Χ. Γεωργιάδης 
18. Β. Γιαννουλάκης 
19. Μ. Σακαλής 
20. Μ. Τσιαμήτρου-Καραχατζή 
21. Ε. Γουναράς 
22. Ι. Καλαϊτζίδης 4) Κατά  τη  συζήτηση της υπ’ αριθ. 511/2008 απόφασης 

αποχώρησε ο κ. Ε. Γουναράς και επανήλθε κατά τη συζήτηση 
της υπ’ αριθ. 512/2008 απόφασης. 
5) Κατά  τη  συζήτηση της υπ’ αριθ. 520/2008 απόφασης 
αποχώρησε ο κ. Τ. Χατζηαθανασίου. 
6) Κατά  τη  συζήτηση της υπ’ αριθ. 521/2008 απόφασης 
αποχώρησαν οι κ.κ. Μ. Σουμελίδης και Α. Δελαβερίδης. 
7) Κατά  τη  συζήτηση της υπ’ αριθ. 526/2008 απόφασης 
προσήλθε ο κ. Μ. Σουμελίδης. 
8) Κατά  τη  συζήτηση της υπ’ αριθ. 538/2008 απόφασης 
αποχώρησαν οι κ.κ. Δήμαρχος και. Γ. Μιχαηλίδης. 
9) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 539/2008 απόφασης 
επανήλθε ο κ. Γ. Μιχαηλίδης. 
10) Κατά  τη  συζήτηση της υπ’ αριθ. 540/2008 απόφασης 
αποχώρησαν οι κ.κ. Μ. Σουμελίδης και Γ. Κάκαρης. 
11) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 541/2008 απόφασης 
προσήλθε ο κ. Μ. Σουμελίδης και αποχώρησε ο κ. Β. 
Γιαννουλάκης. 

23. Γ. Ορφανίδης 
   
   
   
   

 



 
  
 Στη συνέχεια ο πρόεδρος εισηγούμενος το 3ο θέμα της ημερήσιας διάταξης 
έθεσε υπόψη του συμβουλίου το από 25-9-2008 εισηγητικό σημείωμα της Δημάρχου, 
που έχει ως εξής: 

Σύμφωνα με τις μεταβατικές διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 269 
(Συγχώνευση-Μετατροπή-Λύση Επιχειρήσεων Ο.Τ.Α.) του ν. 3463/06 (Κ.Δ.Κ.) και 
της παρ. 1α του αρ. 25 του ν. 3613/07, «Από την έναρξη ισχύος του παρόντος έως τις 
31-12-2008, όσες επιχειρήσεις Ο.Τ.Α., τις οποίες είτε έχουν συστήσει οι ίδιοι είτε 
συμμετέχουν σε αυτές κατά πλειοψηφία φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης δεν 
προσαρμόζουν το καταστατικό τους στις διατάξεις του παρόντος νόμου, λύονται και 
τίθενται υπό εκκαθάριση». 
 Οδηγός για την προσαρμογή των Επιχειρήσεων ΟΤΑ είναι το κανονιστικό 
πλαίσιο που διέπει τους σκοπούς, την λειτουργία και τις σχέσεις των νέων μορφών 
Επιχειρήσεων ΟΤΑ, έτσι π.χ., σύμφωνα και με την αριθ. 16/οικ.10819/22-2-2007 
εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, μια 
αμιγής δημοτική επιχείρηση είναι δυνατόν να μετατραπεί σε κοινωφελή επιχείρηση: 
α) Εφόσον οι σκοποί που επιδιώκει περιλαμβάνονται σε αυτούς που προβλέπονται 
ρητά στο άρθρο 254. Ενδεχομένως μάλιστα να διευρυνθούν, συμπεριλαμβάνοντας 
και άλλους επιτρεπόμενους σκοπούς. 
β)   Εφόσον διαγραφούν τυχόν σκοποί που δεν επιτρέπεται να ασκηθούν πλέον από 
κοινωφελείς επιχειρήσεις ΟΤΑ. 
γ) Εάν η υφισταμένη επιχείρηση περιλαμβάνει στη συστατική της πράξη και 
βιομηχανικούς ή εμπορικούς σκοπούς, οπότε είτε αυτοί διαγράφονται από τη νέα 
συστατική πράξη, είτε επιλέγεται η διάσπαση της επιχείρησης, κατ’ εφαρμογή των 
διατάξεων του πρώτου εδάφιου της παρ. 7 του άρθρου 269. Με τον τρόπο αυτό 
δημιουργούνται δύο επιχειρήσεις ΟΤΑ: Μία δημοτική ή κοινοτική κοινωφελής 
Επιχείρηση ΟΤΑ και μία κοινή ανώνυμη εταιρία ΟΤΑ.. 
 Με τις διατάξεις του άρθρου 253 του ανωτέρω νόμου (Κ.Δ.Κ.), 
διαμορφώνονται οι κανόνες σύστασης των επιχειρήσεων ΟΤΑ και όπως ειδικότερα 
αναφέρεται: 
«1. Η σύσταση ή η συμμετοχή σε επιχείρηση οποιοσδήποτε μορφής γίνεται μετά από 
απόφαση του δημοτικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία 
του συνόλου των μελών του. Στην απόφαση αυτή καθορίζονται η επωνυμία, η 
κατηγορία, ο σκοπός, η διάρκεια, η έδρα της επιχείρησης, το κεφάλαιο, η διοίκηση, οι 
πόροι και κάθε άλλο στοιχείο αναγκαίο κατά την κρίση του δημοτικού συμβουλίου. 
2. Της ανωτέρω αποφάσεως προηγείται η εκπόνηση σχετικής οικονομοτεχνικής μελέτης 
βιωσιμότητας. Η ίδια υποχρέωση υφίσταται και σε κάθε περίπτωση αύξησης του 
κεφαλαίου ή της εισφοράς του Ο.Τ.Α. στην επιχείρηση. 
3. Η εκτίμηση των περιουσιακών στοιχείων που εισφέρονται από Δήμο σε επιχείρηση 
Ο.Τ.Α. ενεργείται από την επιτροπή του άρθρου 9 του κ.ν. 2190/1920, (το οποίο άρθρο 
9 έχει ως εξής :   Η εξακρίβωση της αξίας των εταιρικών εισφορών σε είδος κατά τη 
σύσταση της εταιρείας, καθώς και σε κάθε αύξηση του κεφαλαίου της, γίνεται μετά από 
γνωμοδότηση τριμελούς επιτροπής εμπειρογνωμόνων που αποτελείται από έναν ή δύο 
υπαλλήλους του Υπουργείου Ανάπτυξης (Τομέας Εμπορίου) ή της αρμόδιας 
Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης, πτυχιούχους ανωτάτης σχολής, με τριετή τουλάχιστον 
υπηρεσία ή από έναν ή δυο ορκωτούς ελεγκτές - λογιστές ή ορκωτούς εκτιμητές, κατά 
περίπτωση, και από έναν εμπειρογνώμονα, εκπρόσωπο του αρμόδιου Επιμελητηρίου. 
Τα μέλη της επιτροπής δεν πρέπει να έχουν οποιαδήποτε εξάρτηση από την εταιρεία. 
Στις περιπτώσεις συγχωνεύσεως πιστωτικών ιδρυμάτων, η παραπάνω επιτροπή 
αποτελείται υποχρεωτικά από έναν ορκωτό ελεγκτή - λογιστή και έναν ορκωτό εκτιμητή 
και τον εκπρόσωπο του αρμόδιου Επιμελητηρίου. Με κανονιστικές αποφάσεις του 
Υπουργού Aνάπτυξης μπορεί να καθορίζονται και άλλες περιπτώσεις υποχρεωτικής 
σύνθεσης της επιτροπής για κατηγορίες εταιρειών. Τα μέλη της Επιτροπής ορίζονται με 
πράξη του Υπουργού Εμπορίου ……………………………». Οι εκθέσεις εκτίμησης 
δημοσιεύονται στο Τεύχος Β΄ της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως. 



4. Στις αποφάσεις των Ο.Τ.Α. ή των φορέων Τοπικής Αυτοδιοίκησης για τη σύσταση ή 
συμμετοχή σε επιχείρηση Ο.Τ.Α. περιλαμβάνεται η ειδικότερη κατηγορία επιχείρησης, 
στην οποία αυτή εντάσσεται, σύμφωνα με τα αναφερόμενα στο άρθρο 252 (το οποίο 
άρθρο αναφέρεται στις κοινωφελείς επιχειρήσεις με τις παρ.: 1. Οι Δήμοι και οι 
Κοινότητες μπορούν να συνιστούν ή να συμμετέχουν σε επιχειρήσεις, οι οποίες 
καλούνται επιχειρήσεις Ο.Τ.Α., σύμφωνα με τις παρακάτω ειδικότερες ρυθμίσεις. Οι 
επιτρεπόμενες μορφές των επιχειρήσεων αυτών είναι οι εξής: (α) Δημοτικές ή 
κοινοτικές κοινωφελείς επιχειρήσεις, (β) Ανώνυμες εταιρείες Ο.Τ.Α… 5.  Οι 
επιχειρήσεις των προηγούμενων παραγράφων αποτελούν νομικά πρόσωπα ιδιωτικού 
δικαίου. 6. Οι Δήμοι δεν επιτρέπεται να συνιστούν ή συμμετέχουν σε καμία άλλη 
εταιρεία ή κοινοπραξία οποιασδήποτε μορφής, πέραν αυτών που περιλαμβάνονται στο 
παρόν άρθρο. Η απαγόρευση αυτή δεν ισχύει για τη συμμετοχή τους σε ανώνυμη 
εταιρεία, με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 265 παρ. 2 του παρόντος, ή σε 
άλλα εταιρικά σχήματα, τα οποία ειδικοί κανόνεες προβλέπουν για την εφαρμογή 
εθνικών ή κοινοτικών προγραμμάτων. 7.Ιδρύματα και λοιπά νομικά πρόσωπα 
δημοσίου δικαίου των Δήμων και Κοινοτ΄τηων δεν επιτρέπεται να συνιστούν ή να 
συμμετέχουν σε οποιας΄δήποτε μορφής επιχείρηση Ο.Τ.Α. 8. Η ευθύνη Δήμου που 
συμμετέχει σε επιχείρηση Ο.ΤΑ. περιορίζεται κατά το τμήμα της συμμετοχής του στο 
κεφάλαιο της επιχείρησης. 9.  Ως φορείς τοπικής Αυτοδιοίκησης του παρόντος μέρους 
νοούνται η Κ.Ε.Δ.Κ.Ε., η Ε.Ν.Α.Ε., οι Τοπικές Ενώσεις Δήμων και Κοινοτήτων, οι 
Σύνδεσμοι και οι ανώνυμες εταιρείες Ο.Τ.Α.). Η αναφορά της ιδιαίτερης κατηγορίας 
επιχείρησης γίνεται υποχρεωτικά και στο καταστατικό αυτής, καθώς επίσης και σε όλα 
τα έγγραφα που η επιχείρηση απευθύνει προς τρίτους. 
5. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, 
μετά από γνώμη της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε., είναι δυνατόν να καθορίζονται ειδικότεροι όροι ή 
προϋποθέσεις που αφορούν το περιεχόμενο της αποφάσεως του δημοτικού συμβουλίου 
για σύσταση ή για συμμετοχή σε επιχείρηση, τα αναγκαία στοιχεία της οικονομοτεχνικής 
μελέτης, η διαδικασία ελέγχου αυτής, καθώς και κάθε άλλο ειδικό ζήτημα αναγκαίο για 
την εφαρμογή του άρθρου αυτού.». 
 Με την παρ. 4, του άρθρου 254 του ανωτέρω νόμου (Κ.Δ.Κ.) προβλέπεται ότι: 
«Η σύσταση κοινωφελούς επιχείρησης γίνεται με απόφαση του συμβουλίου και πράξη 
του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. Η πράξη του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας περιλαμβάνει όλα τα 
στοιχεία της απόφασης του δημοτικού ή κοινοτικού συμβουλίου και αποτελεί το 
καταστατικό της επιχείρησης και σε περίπτωση σύστασης εμπραγμάτων 
δικαιωμάτων, μεταγραπτέο τίτλο στο υποθηκοφυλακείο.». 
 Επίσης, με τις μεταβατικές διατάξεις των παρ. 3,4, 5 και 7 του άρθρου 269 
του ν. 3463/06 (Κ.Δ.Κ.), όπως αυτές τροποποιήθηκαν και αντικαταστάθηκαν σχετικά, 
ρυθμίζονται τα θέματα προσωπικού των μετατρεπομένων επιχειρήσεων ως εξής : 

«3. Με απόφαση του δημοτικού ή κοινοτικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται με 
την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του, με βάση τις υφιστάμενες ανάγκες 
του οικείου Ο.Τ.Α. και των νομικών του προσώπων, είναι δυνατόν να μεταφερθεί 
πλεονάζον προσωπικό των συγχωνευόμενων επιχειρήσεων ανεξαρτήτως ειδικότητας 
και χωρίς αίτησή του, σε αντίστοιχες υπηρεσίες αυτού ή των νομικών του προσώπων. 
Το προσωπικό αυτό πρέπει να απασχολείτο στις επιχειρήσεις με σχέση εργασίας 
αορίστου χρόνου μέχρι 31.12.2005. {στην παρ.3 προστίθενται τα ακόλουθα εδάφια 
(παρ.6,αρ.22,ν.3536/07): Οι ρυθμίσεις των προηγούμενων εδαφίων, καθώς και των 
παραγράφων 4,5 και 6 του άρθρου αυτού, εφαρμόζονται, αναλόγως, και για το 
προσωπικό των επιχειρήσεων που έχουν συσταθεί από Συνδέσμους, μέχρι 8-6-2006 και 
λύονται για οποιονδήποτε λόγο. Το προσωπικό των επιχειρήσεων αυτών μπορεί να 
ενταχθεί στους ανωτέρω Συνδέσμους, ύστερα από απόφαση του Δ.Σ. τους. Το υπόλοιπο 
προσωπικό κατανέμεται στους Δήμους και στις Κοινότητες, που είναι μέλη του 
Συνδέσμου, κατ’ αναλογία των αιρετών αντιπροσώπων τους, οι οποίοι μετέχουν στο 
διοικητικό συμβούλιο του Συνδέσμου.} 



4. Το μεταφερόμενο προσωπικό σε Δήμο ή Κοινότητα ή σε νομικά πρόσωπα 
δημοσίου δικαίου αυτών καταλαμβάνει, είτε κενές οργανικές θέσεις είτε με απόφαση 
του δημοτικού ή κοινοτικού συμβουλίου συνιστώμενες προσωρινές προσωποπαγείς 
θέσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αντίστοιχης ή παρεμφερούς ειδικότητας, διέπεται 
δε ως προς τους όρους και το ύψος της αμοιβής της εργασίας του από τις συλλογικές 
συμβάσεις εργασίας που ισχύουν εκάστοτε για το προσωπικό των Ο.Τ.Α., 
λαμβανομένης υπόψη της προϋπηρεσίας τους. 

5. Η απόφαση μεταφοράς του προσωπικού εκδίδεται μέσα σε έναν (1) μήνα από τη 
σύσταση της νέας επιχείρησης, η δε πράξη κατάταξης του προσωπικού σε 
προσωποπαγείς θέσεις εκδίδεται από το αρμόδιο προς διορισμό όργανο και 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.(αντικαταστάθηκε με 
παρ.3,αρ.25,ν.3613/07). 

7. Οι ανωτέρω διατάξεις εφαρμόζονται αναλόγως και σε περίπτωση προσαρμογής, 
λύσης ή απόσχισης κλάδου αμιγούς επιχείρησης του άρθρου 277 του π.δ. 410/1995, η 
οποία λαμβάνει χώρα εντός του χρόνου που αναφέρεται στην παρ. 1 του παρόντος 
άρθρου, καθώς επίσης και στην περίπτωση που η προσαρμογή των καταστατικών 
σκοπών επιχείρησης αυτής της μορφής προς τις προβλέψεις των διατάξεων του άρθρου 
254 του παρόντος συνεπάγεται σύμφωνα με την οικονομοτεχνική μελέτη, μείωση του 
αναγκαίου αριθμού προσωπικού για τη λειτουργία της (αντικαταστάθηκε με 
παρ.4α,αρ.25,ν.3613/07).». 
 Επομένως, όπως προκύπτει από τις ανωτέρω διατάξεις, η διαδικασία 
μεταφοράς του προσωπικού της υπό προσαρμογής επιχείρησης έπεται αυτής της 
σύστασης του νέου νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου, και συνοπτικά έχει ως εξής 
: α)Δημοσίευση σύστασης της κοινωφελούς επιχείρησης, β)απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου για τον ορισμό σύνθεσης του διοικητικού της συμβουλίου, γ)απόφαση 
του Δημοτικού Συμβουλίου για τη σύσταση των προσωποπαγών θέσεων του 
προσωπικού (μετά από – αιτιολογημένη  πρόταση του Δ.Σ. της Επιχείρησης για τη 
διαπίστωση τυχόν πλεονάζοντος προσωπικού) και δ)απόφαση – διαπιστωτική πράξη 
του αρμοδίου προς διορισμό οργάνου για τη μεταφορά του προσωπικού (Δημάρχου 
για το προσωπικό που τυχόν μεταφέρεται στο Δήμο ή Προέδρου του αντιστοίχου 
Ν.Π. για το προσωπικό που τυχόν μεταφέρεται σε Νομικά Πρόσωπα),  η οποία 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.  

 Τέλος, με την αριθ. πρωτ. οικ./43886/3-8-2007 απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης καθορίζονται τα αναγκαία 
στοιχεία της οικονομοτεχνικής μελέτης για τη σύσταση ή μετατροπή Επιχειρήσεων 
ΟΤΑ και του ελέγχου αυτής (όπως αναφέρεται και στην παρ.1 του άρθρου 5 αυτής 
«1. Την οικονομοτεχνική μελέτη βιωσιμότητας παραλαμβάνει η αρμόδια για τα 
θέματα των Επιχειρήσεων ΟΤΑ υπηρεσία του οικείου δήμου και την υποβάλλει προς 
δημοτικό συμβούλιο προς έγκριση).». 
 Σε εφαρμογή των ανωτέρω διατάξεων υποβάλλεται σήμερα πρόταση για τη 
μετατροπή της αμιγούς Δημοτικής Επιχείρησης «Δημοτικός Αθλητικός Οργανισμός 
Δήμου Βέροιας σε κοινωφελή επιχείρηση με τίτλο «Κοινωφελής Επιχείρηση 
Αθλητισμού-Παιδείας και Περιβάλλοντος (Κ.Ε.Α.Π.Π.) Δήμου Βέροιας». 
 Με βάση τα πιο πάνω επισυνάπτονται: 
 α) οικονομοτεχνική μελέτη βιωσιμότητας της παραπάνω αμιγούς 
επιχείρησης για την μετατροπή της σε κοινωφελή επιχείρηση  
 β) σχέδιο σύστασης (καταστατικό) της ανωτέρω αμιγούς επιχείρησης για τη 
μετατροπή της σε κοινωφελή επιχείρηση 

και παρακαλείται το Δημοτικό Συμβούλιο να εγκρίνει : 
1) Την οικονομοτεχνική μελέτη βιωσιμότητας για την προσαρμογή της 

αμιγούς δημοτικής επιχείρησης (του άρθρου 277 του π.δ. 410/95) με την επωνυμία 
«Δημοτικός Αθλητικός Οργανισμός Δήμου Βέροιας» σε κοινωφελή επιχείρηση 
σύμφωνα με το ν.3463/06 (Κ.Δ.Κ.) . 
 2) Την προσαρμογή, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 269 του ν. 
3463/2006, του καταστατικού της αμιγούς δημοτικής επιχείρησης του άρθρου 277 



του π.δ. 410/95 «Δημοτικός Αθλητικός Οργανισμός Δήμου Βέροιας» στις 
διατάξεις του άρθρου 254 του ως άνω νόμου και την μετατροπή της σε κοινωφελή 
επιχείρηση με τίτλο «Κοινωφελής Επιχείρηση Αθλητισμού-Παιδείας & 
Περιβάλλοντος (Κ.Ε.Α.Π.Π.) Δήμου Βέροιας», ως εξής : 
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΥΠΟ ΙΔΡΥΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ-ΠΑΙΔΕΙΑΣ & ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΔΗΜΟΥ 
ΒΕΡΟΙΑΣ 
με τον διακριτικό τίτλο «ΔΗ.Κ.Ε.Α.Π.Π. ΔΗΜΟΥ ΒΕΡΟΙΑΣ» 
  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 
ΣΥΣΤΑΣΗ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ & ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 1Ο 
ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

 
Η «ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ», που συνιστάται με το 

παρόν  καταστατικό, φέρει την επωνυμία: «ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ-ΠΑΙΔΕΙΑΣ & ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΔΗΜΟΥ 
ΒΕΡΟΙΑΣ» έχει σαν διακριτικό τίτλο τις λέξεις «ΔΗ.Κ.Ε.Α.Π.Π. ΔΗΜΟΥ 
ΒΕΡΟΙΑΣ». 

Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή, θα χρησιμοποιείται η επωνυμία 
της, σε πιστή μετάφραση σε ξένη γλώσσα. H κατηγορία της επιχείρησης είναι 
Κοινωφελής Επιχείρηση του Ν. 3463/2006. 

ΑΡΘΡΟ 2Ο 
ΕΔΡΑ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

 Έδρα της Εταιρείας ορίζεται η πόλη της Βέροιας, του ΔΗΜΟΥ ΒΕΡΟΙΑΣ, 
οδός, 16ης Οκτωβρίου αριθμός 16, ΤΚ 59100, τηλέφωνο 2331026230, φαξ, 
2331027002 και e-mail:verdao@otenet.gr 

ΑΡΘΡΟ 3Ο 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ  ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Η διάρκεια της επιχείρησης θα είναι 30 χρόνια από την έγκριση και δημοσίευση 
της παρούσας τροποποίησης. 

ΑΡΘΡΟ 4Ο 
ΣΚΟΠΟΙ   ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

4.1. Στρατηγικοί σκοποί 
 Υποστήριξη και ενίσχυση των αρχών και διαδικασιών του αποκεντρωμένου 

δημοκρατικού προγραμματισμού σε ζητήματα αθλητισμού, παιδείας και 
περιβάλλοντος. 

 Οργάνωση και λειτουργία δράσεων για την προστασία του περιβάλλοντος. 
 Οργάνωση και συντήρηση αθλητικών εγκαταστάσεων και υποδομών. 
 Ανάπτυξη αθλητικού τουρισμού. 
 Υποστήριξη συλλόγων που ασχολούνται με, αθλητισμό, παιδεία και 

περιβάλλον. 
 Οργάνωση δράσεων για την προώθηση καινοτομιών σε παιδεία, αθλητισμό και 

προστασία περιβάλλοντος. 
 Δημιουργία προϋποθέσεων για την ολοκληρωμένη τοπική ανάπτυξη στον 

αθλητισμό το περιβάλλον και την παιδεία. 
 Προώθηση και υποστήριξη των τοπικών και περιφερειακών αναπτυξιακών 

πρωτοβουλιών. 
 Ανάδειξη και ενίσχυση του αναπτυξιακού ρόλου του κοινωνικού τομέα της 

περιοχής (Τοπική Αυτοδιοίκηση, συνεταιρισμοί, κοινωνικοί φορείς, 
πρωτοβουλίες πολιτών) σε ζητήματα αθλητισμού, παιδείας και περιβάλλοντος. 
Τούτο θα επιδιωχθεί χωρίς να ακυρώνεται η ισότιμη συνεργασία δημόσιου 
τομέα και ιδιωτικών επιχειρηματικών παρεμβάσεων, στην προοπτική μιας 
καθολικής κινητοποίησης του ενεργού ενδογενούς δυναμικού.  



 Η κατασκευή συντήρηση και διαχείριση αθλητικών εγκαταστάσεων, όπως 
δημοτικών και κοινοτικών γυμναστηρίων, αθλητικών κέντρων και δημοτικών 
και κοινοτικών χώρων άθλησης. 

 Η προώθηση και εφαρμογή προγραμμάτων ενίσχυσης μαζικού αθλητισμού και 
διοργάνωσης αθλητικών εκδηλώσεων. 

 Ενίσχυση και προώθηση της τοπικής, περιφερειακής, ευρωπαϊκής και διεθνικής 
αναπτυξιακής συνεργασίας ανάμεσα στους φορείς του αθλητισμού και της 
παιδείας. 
4.2.Τακτικοί σκοποί 
Ως τακτικοί σκοποί της επιχείρησης θεωρούνται: 

 Η παροχή υπηρεσιών επιστημονικής και γραμματειακής υποστήριξης και συναφών 
υπηρεσιών η που σχετίζονται δηλαδή άμεσα με τις αρμοδιότητες των ΟΤΑ που 
αφορούν μόνο τους τομείς της, της παιδείας, του πολιτισμού, του αθλητισμού και 
του περιβάλλοντος που προβλέπονται στο άρθρο 75 ΚΔΚ . 

 Η εκπόνηση και η εφαρμογή σχετικών προγραμμάτων έρευνας και  καινοτομίας 
για την αθλητική ανάπτυξη στην  περιοχής του ΔΗΜΟΥ ΒΕΡΟΙΑΣ. 

  Η εκπόνηση και εφαρμογή ολοκληρωμένων παρεμβάσεων συναφή με τα 
αντικείμενα δράσης της επιχείρησης καθώς επίσης και ο συντονισμός άλλων 
φορέων παρέμβασης, κρατικών και μη, μέσω πρωτοβουλιών. 

 Η συμμετοχή και διαχείριση προγραμμάτων και πρωτοβουλιών στους τομείς 
παιδεία-αθλητισμός, που συγχρηματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή Ένωση και 
άλλους διεθνείς οργανισμούς. Η συνεργασία με τον ιδιωτικό τομέα για κοινή 
συμμετοχή στα ανωτέρω προγράμματα. 

  Η σύναψη προγραμματικών συμβάσεων με φορείς Δημόσιου Τομέα, Ο.Τ.Α. κτλ..  
 Η ανάληψη και υλοποίηση πρωτοβουλιών, για την προστασία του περιβάλλοντος, 

την ανάπτυξη περιβαλλοντικών προγραμμάτων, κλπ.. 
 Η διοργάνωση κάθε είδους αθλητικών εκδηλώσεων, ανεξαρτήτως ηλικίας και 

ανεξαρτήτως αθλήματος, ατομικού η ομαδικού, η λειτουργία προγραμμάτων 
μαζικού αθλητισμού, ο συντονισμός και η στήριξη αθλητικών δραστηριοτήτων 
[μαζικός αθλητισμός ενηλίκων (γυναίκα και άνδρας), άσκηση στην προσχολική 
ηλικία, αθλητισμός στην παιδική και εφηβική ηλικία ( παιδικό αερόμπικ, ενόργανη 
και ρυθμική γυμναστική, μπαλέτο, μοντέρνος χορός, ακαδημίες όλων των 
αθλημάτων, πόλο, κολύμβηση, ποδηλασία κυκλοφοριακή αγωγή κ.λ.π.), 
αθλητισμός ειδικών ομάδων (ΑΜΕΑ), σωματειακός αθλητισμός (βόλεϊ, μπάσκετ, 
χάντμπολ, αναρρίχηση κ.λ.π.) κ.λ.π.] σε συνεργασία με τους αντίστοιχους 
τοπικούς φορείς. 

 Η έκδοση ενημερωτικών και διαφημιστικών εντύπων για ενημέρωση επισκεπτών 
και δημοτών. 

 Η ανάληψη κάθε σχετικής με τη φύση της Επιχείρησης πρωτοβουλίας και 
δραστηριότητας, για την πραγματοποίηση εσόδων και την περαιτέρω διεύρυνση 
της αθλητικής, περιβαλλοντικής, κοινωνικής, και αναπτυξιακής αποστολής της, 
αλλά και για την οικονομική αξιοποίηση των υπηρεσιών της. 

 Η έκδοση εφημερίδας σχετική με τις δράσεις της επιχείρησης καθώς και για 
πλήρη ενημέρωση σχετικά με την εκγύμναση και τις σύγχρονες αντιλήψεις για 
τον αθλητισμό ανεξαρτήτως ηλικίας, για ενημέρωση των Δημοτών και όχι για 
εμπορική εκμετάλλευση αυτής. 

 Η εκπόνηση και εφαρμογή προγραμμάτων άθλησης για κάθε ηλικία, παιδείας, 
έρευνας και τεχνολογίας για την ανάπτυξη του ΔΗΜΟΥ ΒΕΡΟΙΑΣ. 

 Η ανάπτυξη της συνεργασίας με τους μαζικούς, αθλητικούς, πολιτιστικούς φορείς 
και τα ερασιτεχνικά σωματεία του ΔΗΜΟΥ ΒΕΡΟΙΑΣ. 

 Η ανάπτυξη δραστηριοτήτων για  την δημιουργία προϋποθέσεων ενσωμάτωσης 
στην τοπική κοινωνία, μέσα από την παροχή επαγγελματικού προσανατολισμού, 
κατάρτισης, άθλησης και εκπαίδευσης. 

 Η μετατροπή και λειτουργία κέντρων δημιουργικής άθλησης παιδείας και 
απασχόλησης παιδιών.  



 Ενημέρωση των πολιτών με κάθε πρόσφορο γραπτό και ηλεκτρονικό μήνυμα η 
έντυπο για κάθε είδους πληροφορία σχετική με την αγορά στον χώρο της 
εκγύμνασης στα γυμναστήρια, τα προγράμματα και σε συνεργασία με 
κοινωνικούς φορείς (Ινστιτούτο Καταναλωτών-ΙΝΚΑ) να ενημερώσουμε και να 
προφυλάξουμε τους δημότες μας από κάθε είδους παραπληροφόρηση και 
κινδύνους από αλόγιστα προγράμματα και προϊόντα.        

 Η εκπόνηση και εφαρμογή προγραμμάτων προστασίας και βελτίωσης του 
περιβάλλοντος, η ανάδειξη του φυσικού πλούτου της περιοχής, η ενημέρωση των 
κατοίκων σχετικά με την προστασία του περιβάλλοντος και η καλλιέργεια 
περιβαλλοντικής ευαισθησίας, η διαχείριση του τοπικού υδάτινου δυναμικού και 
η καθαριότητα κοινοχρήστων χώρων.  

 Ο προγραμματισμός, σχεδιασμός και υλοποίηση για λογαριασμό της ή για 
λογαριασμό των φορέων του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, επενδυτικών έργων, 
προγραμμάτων και μελετών που αφορούν στην βελτίωση του περιβάλλοντος, 
αξιοποίηση των φυσικών και αρχαιολογικών χώρων, τουριστική προβολή, 
ανάπτυξη της αγοράς εργασίας και της οικονομίας, πολιτιστική αναβάθμιση και 
επιμόρφωση του πληθυσμού της ευρύτερης περιοχής του Δήμου .  

 Η ανάπτυξη διεθνών και διαδημοτικών συνεργασιών και η συνεργασία με κάθε 
φορέα του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα για την προώθηση των σκοπών της 
Επιχείρησης.  

 Συνεργασία με φορείς του Δημοσίου και ιδιώτες για ανακύκλωση υλικών.  
 Συνεργασία με τις περιβαλλοντικές ομάδες των σχολείων για τη δημιουργία 

έντυπου υλικού (ενημερωτικών φυλλαδίων) για το περιβάλλον.  
 Διοργάνωση εκδηλώσεων για τον εορτασμό της Παγκόσμιας Ημέρας 

Περιβάλλοντος.    
 Συμμετοχή και υλοποίηση κοινοτικών προγραμμάτων που αφορούν το 

περιβάλλον.  
 Η αξιοποίηση ευρωπαϊκών προγραμμάτων και άλλων προγραμμάτων εθνικών ή 

διεθνών φορέων (Εκπαιδευτικών, Επιμορφωτικών, Αθλητικών, Περιβάλλοντος, 
Ερευνητικών κ.λ.π.),  

 Συμμετοχή σε διεθνή περιβαλλοντικά δίκτυα (AGENDA 21 κτλ)  
 Ο σχεδιασμός, οργάνωση και υλοποίηση εκδηλώσεων, σεμιναρίων, συνεδρίων 

και επιστημονικών δραστηριοτήτων, είτε μόνη της είτε σε συνεργασία με άλλους 
φορείς αντίστοιχων περιοχών της Ελλάδας και του Εξωτερικού, που αφορούν 
στην προώθηση των σκοπών της επιχείρησης.  

 Η δημιουργία της αναγκαίας υλικής και λοιπής υποδομής για την προσφορά 
υπηρεσιών στον αθλητικό τομέα αλλά και στους τομείς της παιδείας, και 
περιβάλλοντος και η οργάνωση συναφών εκδηλώσεων.  

 Η εκπόνηση, οργάνωση και εφαρμογή καινοτόμων προγραμμάτων 
περιβαλλοντικής και αθλητικής αναβάθμισης των κατοίκων της περιοχής.  

 Η διοίκηση και εκμετάλλευση δραστηριοτήτων και έργων με ίδια μέσα ή μέσω 
τρίτων για λογαριασμό φορέων της περιοχής του Δήμου.  

 Η παραγωγή, προμήθεια και μεταπώληση ή εκχώρηση προς τρίτους προϊόντων, 
υπηρεσιών και δικαιωμάτων (π.χ. εκδόσεις, προγράμματα, πληροφορίες, μελέτες 
κλπ.) εφ' όσον τα προϊόντα και δικαιώματα αυτά είναι συναφή προς τις 
δραστηριότητες της Επιχείρησης.  

 Συμμετοχή σε προγράμματα δια βίου εκπαίδευσης σε θέματα όπως το περιβάλλον 
ο πολιτισμός και η παράδοση αλλά και η εκπόνηση και υλοποίηση προγραμμάτων 
εκπαίδευσης σε θέματα αθλητισμού, παιδείας, περιβαλλοντικών θεμάτων και 
περιβαλλοντικής ευαισθητοποίησης αναλαμβάνοντας και συμμετέχοντας σε 
αναπτυξιακές δράσεις σε όλα τα επίπεδα συμβάλλοντας στην γενικότερη 
οικονομική και πολιτισμική ανάπτυξη της περιοχής.  

 Η δημιουργία προϋποθέσεων για τη σύμμετρη και ορθολογική ανάπτυξη της 
περιοχής του Δήμου από κοινωνική, πολιτιστική και οικονομική άποψη, με βάση 



τις τοπικές δυνάμεις και πόρους καθώς και με πόρους και μέσα της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης και του Ελληνικού Δημοσίου.  

 Οι Εκδόσεις 
 Η παροχή συμβουλευτικών επικουρικών Υπηρεσιών σε δημόσιους και ιδιωτικούς 

φορείς, σε ανταποδοτική ή μη βάση εάν είναι οικονομικά εφικτό, σε θέματα που 
προάγουν τους σκοπούς της επιχείρησης.  

 Οι σκοποί της επιχείρησης σε καμία περίπτωση δεν δύναται να είναι εμπορικοί 
αλλά είναι καθαρά ΚΟΙΝΩΦΕΛΕΙΣ. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ-ΔΙΟΙΚΗΣΗ-ΑΡΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΔΙΑΛΥΣΗ & ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ 

ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΑΡΘΡΟ 5ο 

ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
      Τα  περιουσιακά στοιχεία της επιχείρησης είναι τα κινητά πράγματα και ο εν γένει 
εξοπλισμός της μέχρι σήμερα Δημοτικής Επιχείρησης του ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ 
ΑΘΛΗΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ (Δ.Α.Ο) ΔΗΜΟΥ ΒΕΡΟΙΑΣ Βέροιας που σήμερα 
μετατρέπεται στην «ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ-ΠΑΙΔΕΙΑΣ & ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΔΗΜΟΥ ΒΕΡΟΙΑΣ». Με 
τον διακριτικό τίτλο «ΔΗ.Κ.Ε.Α.Π.Π. ΔΗΜΟΥ ΒΕΡΟΙΑΣ» 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
 Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση- διάθεση) της 

Δημοτικής επιχείρησης και την εκπροσώπηση της εταιρείας.  Αποφασίζει για 
όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την Δημοτική Κοινωφελή Επιχείρηση 
μέσα στα πλαίσια του σκοπού με εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το Νόμο η 
το παρόν Καταστατικό υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα του 
ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΒΕΡΟΙΑΣ. 

 Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την ενάσκηση όλων των 
εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός εκείνων που απαιτούν συλλογική 
ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της Δημοτικής Επιχείρησης, σε ένα ή 
περισσότερα πρόσωπα μέλη ή όχι, καθορίζοντας ταυτόχρονα και την έκταση 
της ανάθεσης αυτής. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίσει την 
συγκρότηση και λειτουργία επιστημονικών επιτροπών καθώς και να διορίσει 
μέλη του σε συγκεκριμένη θέση με θητεία τριών (3) ετών με συγκεκριμένα 
καθήκοντα. Μπορεί να αποφασίζει το ύψος της αμοιβής των ως άνω μελών 
των επιτροπών και των κατεχόντων θέσεις ή αξιώματα της προβλεπόμενης 
παραπάνω θητείας. 

 Η επιχείρηση θα διοικείται από 9ελές (εννεαμελές) Διοικητικό Συμβούλιο, 
του οποίου τα  μέλη ορίζονται από το Δημοτικό Συμβούλιο Βέροιας. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο της Επιχείρησης αποτελείται από : 
Πέντε (5) Δημοτικούς Συμβούλους, από τους οποίους ένας (1) θα είναι της 
μειοψηφίας. 
Έναν (1) εκπρόσωπο του ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΗΜΑΘΙΑΣ. 
Έναν (1) εκπρόσωπο του ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ  
ΕΛΛΑΔΟΣ. 
Δύο (2) δημότες ή κατοίκους του ΔΗΜΟΥ ΒΕΡΟΙΑΣ και οι οποίοι θα έχουν 
πείρα ή γνώσεις σχετικές (εκπροσώπους αθλητικής ένωσης ή ομοσπονδίας με 
έδρα το Δήμο Βέροιας) με το αντικείμενο της Επιχείρησης. 
Εφόσον η επιχείρηση απασχολεί περισσότερους από είκοσι εργαζομένους, 
στη σύνθεση του διοικητικού συμβουλίου, μετέχει και ένας (1) εκπρόσωπος 
των εργαζομένων, ο οποίος υποδεικνύεται από τη γενική συνέλευση των 
εργαζομένων, καταλαμβάνοντας τη θέση ενός δημότη ή κατοίκου. 
Ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος της Επιχείρησης ορίζονται από το Δημοτικό 
Συμβούλιο. 
Η θητεία του Δ.Σ. ακολουθεί τη θητεία του Δημοτικού Συμβουλίου 
ΒΕΡΟΙΑΣ. Σε κάθε περίπτωση η θητεία του λήγει το αργότερο τρεις (3) μήνες 



μετά την εγκατάσταση του νέου δημοτικού συμβουλίου. Επίσης τα γενικότερα 
θέματα της διοίκησης της Κοινωφελούς Δημοτικής επιχείρησης 
περιγράφονται αναλυτικά στο άρθρο 255  του σχετικού Ν.3463/2006.  

ΑΡΘΡΟ 7Ο 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

1. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή 
του, με πρόσκληση, που γνωστοποιείται στα μέλη του τρείς (3) τουλάχιστον 
εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση.  

2. Στην πρόσκληση πρέπει, απαραίτητα, να αναγράφονται με σαφήνεια και τα 
θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων επιτρέπεται μόνο 
εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
και κανείς δεν  αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

3. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν τρία (3) από 
τα μέλη του με αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, οι οποίοι 
υποχρεούνται να συγκαλέσουν το διοικητικό συμβούλιο, προκειμένου αυτό να 
συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της αίτησης. Στην 
αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με σαφήνεια και τα θέματα 
που θα απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν συγκληθεί το διοικητικό 
συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του εντός της ανωτέρω προθεσμίας, 
επιτρέπεται στα μέλη, που ζήτησαν τη σύγκληση, να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό 
συμβούλιο εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας 
των επτά (7) ημερών, γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

ΑΡΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
Με την μετατροπή της επιχείρησης από αμιγή σε κοινωφελή σύμφωνα με τον 

Ν.3643/2006, και την προσαρμογή του καταστατικού της, θα γίνει και αύξηση του 
κεφαλαίου της με το ποσό των 81.958,91€ και έτσι το αρχικό κεφάλαιο της νέας 
κοινωφελούς επιχείρησης αθροιζόμενο με το ήδη καταβεβλημένο κεφάλαιο των 
88.041,09€ θα είναι πλέον στο ποσό των 170.000,00 €. 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
Η επιχείρηση λύεται:  
α. Πριν την πάροδο της διάρκειάς της, με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του 
Δήμου Βέροιας, με την απόλυτη πλειοψηφία των μελών του και πράξη του Γενικού 
Γραμματέα της Περιφέρειας, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.  
β. Με την ίδια της προηγούμενης παραγράφου διαδικασία, εάν καταστεί ανενεργός 
για χρονικό διάστημα άνω των δύο (2) ετών.  
γ. Όταν παρέλθει η διάρκειά της και δεν υπάρξει νέα απόφαση για παράταση.  
δ. Σε περίπτωση πτωχεύσεως της επιχείρησης. 

Τη διάλυση της επιχείρησης ακολουθεί η εκκαθάριση. Εκτός από την 
περίπτωση της πτώχευσης, η εκκαθάριση γίνεται μόνο από ορκωτούς ελεγκτές, 
(άρθρο 262 παράγραφος 3 του Ν.3463/2007), που ορίζονται από το Δημοτικό 
Συμβούλιο. Στην εκκαθάριση διεκπεραιώνονται οι εκκρεμείς υποθέσεις, 
εισπράττονται οι απαιτήσεις, ρευστοποιείται η περιουσία και πληρώνονται τα χρέη 
της επιχείρησης. Το υπόλοιπο περιέχεται στο Δήμο. 
       Μετά την εκκαθάριση όσα στοιχεία απομένουν περιέρχονται στο Δήμο Βέροιας. 
Με τον ορισμό των εκκαθαριστών παύει αυτοδίκαια η εξουσία των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου και τις αρμοδιότητές του ασκούν οι εκκαθαριστές, εκτός 
από  τις αρμοδιότητες που θα κρατήσει το ίδιο το Δημοτικό Συμβούλιο, Επίσης με τον 
ορισμό των εκκαθαριστών παύει αυτοδίκαια η εξουσία των ελεγκτών. Οι 
διοριζόμενοι εκκαθαριστές  οφείλουν  μόλις αναλάβουν τα καθήκοντα  τους, να 
ενεργήσουν  απογραφή της περιουσίας της επιχείρησης. 

  Στην εκκαθάριση διεκπεραιώνονται οι εκκρεμείς υποθέσεις, εισπράττονται οι 
απαιτήσεις, ρευστοποιείται η περιουσία και πληρώνονται τα χρέη της Δημοτικής 
Επιχείρησης. Το υπόλοιπο περιέρχεται στο Δήμο Βέροιας. Οι λογαριασμοί της 



εκκαθάρισης εγκρίνονται από το Δημοτικό Συμβούλιο, το οποίο επίσης αποφασίζει 
για την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 
       Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την τριετία, από την 
ημερομηνία έναρξη της. Για την συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της τριετίας 
απαιτείται σχετική πράξη του Γενικού Γραμματέα της οικείας Περιφέρειας, Το 
στάδιο της εκκαθαρίσεως δεν μπορεί να υπερβεί την πενταετία. 
       Αν η διάλυση της Δημοτικής Επιχείρησης έγινε λόγω λήξης της διάρκειας η 
λόγω πτώχευσης, που όμως ανακλήθηκε η περατώθηκε με συμβιβασμό. Είναι δυνατή 
η αναβίωση της επιχείρησης με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου και πράξη του 
Περιφερειακού Διευθυντή. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ 
ΑΡΘΡΟ 10Ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
1. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου τηρούνται 

πρακτικά. 
2. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου 

επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 
ΕΛΕΓΧΟΣ- ΕΤΗΣΙΑ ΧΡΗΣΗ-ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ  

ΑΡΘΡΟ 11Ο 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

1. Το Δημοτικό Συμβούλιο ορίζει κάθε χρόνο δύο (2) τακτικούς και δύο (2) 
αναπληρωματικούς ελεγκτές οι οποίοι ελέγχουν τις οικονομικές καταστάσεις της 
επιχείρησης  έως και 30-06 του επόμενου έτους, σύμφωνα με τον Ν.2190/1920 
όπως αυτός τροποποιήθηκε με τον Ν.3604/08-08-2007, ορίζοντας παράλληλα και την 
αμοιβή τους. 

2. Το Δημοτικό Συμβούλιο σύμφωνα με το άρθρο 261 του Ν. 3463/2006 εάν η 
επιχείρηση έχει ετήσιο κύκλο εργασιών μεγαλύτερο από ένα εκατομμύριο 
πεντακόσιες χιλιάδες (1.500.000), μπορεί να εκλέγει ένα μόνο τακτικό και ένα 
αναπληρωματικό ελεγκτή εφόσον αυτοί είναι ορκωτοί λογιστές. 

ΑΡΘΡΟ   12Ο 
ΕΤΗΣΙΑ ΧΡΗΣΗ 

 Η ετήσια χρήση είναι 12μηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου κάθε 
έτους και λήγει στις 31 Δεκεμβρίου του αυτού έτους. Εξαιρετικά, η πρώτη ετήσια 
χρήση μπορεί να αρχίσει από την καταχώρηση της Διοικητικής Απόφασης της 
Περιφέρειας για τη σύσταση της κοινωφελούς επιχείρησης και έγκρισης του 
Καταστατικού και να λήγει 31 Δεκεμβρίου 2009. 

ΑΡΘΡΟ 13Ο 
ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

1. Στο τέλος κάθε ετήσιας χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει τις 
ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις, 
υποβάλλονται προς έγκριση στο Δημοτικό Συμβούλιο και συνοδεύονται : α) από 
την επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου στην οποία αναφέρονται όλα 
τα ενεργητικά και παθητικά στοιχεία καθώς και τα στοιχεία του λογαριασμού 
αποτελεσμάτων, όσο το δυνατό αναλυτικότερα όπως καθορίζεται από το άρθρο 43 
παρ.7 του Π.Δ. 409/1986 και 
β) από την έκθεση των ελεγκτών. 

2. Οι οικονομικές καταστάσεις δημοσιεύονται σύμφωνα με όσα ορίζει ο 
Νόμος. 

3. Για να εγκριθούν έγκυρα από το Δημοτικό Συμβούλιο οι οικονομικές 
καταστάσεις πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές της κοινωφελούς 
επιχείρησης  και να θεωρηθούν  ειδικά: 



 α) από τον Πρόεδρο του Διοικητικού συμβουλίου η κωλυομένου αυτού, από τον 
αναπληρωτή του η από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που θα ορίζεται απ’ 
αυτόν,   

 β) από εκείνον που διευθύνει το λογιστήριο και υπογράφει σύμφωνα με τον 
Νόμο και έχει την σχετική τάξη (Α) αδείας του Φοροτέχνη Λογιστή από το 
Οικονομικό Επιμελητήριο, λόγω του ότι η κοινωφελής επιχείρηση έχει πλέον 
υποχρέωση, σύμφωνα με το άρθρο 260 του Ν.3643/2006, να τηρεί βιβλία Γ’ 
κατηγορίας κατά την ισχύουσα νομοθεσία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 
ΑΡΘΡΟ 14Ο 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις των 

N. 3463/2006 & Ν.3613/21-11-2007, και κάθε άλλος νόμος η νομοθετικές διατάξεις 
που διέπουν την κατηγορία των κοινωφελών επιχειρήσεων όπως ισχύουν κάθε φορά.  
 

Ακροτελεύτιο άρθρο. 
 

 Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης,  προκαλείται δαπάνη σε βάρος του 
προϋπολογισμού του Δήμου Βέροιας (K.A. 10/7511.004 με τίτλο «Συμμετοχή στο 
κεφάλαιο της ΔΗ.Κ.Ε.Α.Π.Π. Δήμου Βέροιας»), ύψους 81.958,91 €) για το τρέχον 
έτος. 
 Και κάλεσε το συμβούλιο ν΄ αποφασίσει σχετικά. 

Δήμαρχος: Επειδή ο κ. Τρανίδης έκανε μία προσπάθεια να έρθει αλλά 
αναγκάστηκε να φύγει διότι είναι άρρωστος, θα πρότεινα να εισηγηθεί το θέμα ο κ. 
Τσιλογιάννης που το μελέτησε και τον ευχαριστούμε που ήρθε. 

Πρόεδρος: Ορίστε το λόγο έχει ο μελετητής. 

Τσιλογιάννης, μελετητής: Πολλά από αυτά που σας είπε ο κ. Κάκαρης σας 
είπε λίγο πριν σε σχέση με το νομοθετικό πλαίσιο του 3463 ή την υπουργική 
απόφαση 43886 τον Αύγουστο του 2007 κι όλες τις ερμηνευτικές εγκυκλίους σε 
σχέση με την  προσαρμογή της αμιγούς δημοτικής επιχείρησης σε κοινωφελή, να μην 
τα επαναλάβω γιατί είναι σχεδόν τα ίδια. Γνωρίζετε ότι μέχρι 31.12.2008, μετά από 
παράταση, θα πρέπει να γίνει ή προσαρμογή ή διάλυση. Ο Δημοτικός Αθλητικός 
Οργανισμός ο οποίος λειτουργεί στο Φιλίππειο Γυμναστήριο, στο Ωρολόι, έχει 
συγκεκριμένη δραστηριότητα. Οι σκοποί πλέον που μπορεί να έχει είναι στον 
αθλητισμό, στην παιδεία, στο περιβάλλον και ο τίτλος που δίνεται στη νέα δημοτική 
επιχείρηση είναι Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Αθλητισμού Παιδείας 
Περιβάλλοντος Δήμου Βέροιας. Θα ήθελα να πω εδώ, για να προλάβω ενδεχόμενη 
ερώτηση με αφορμή τα προηγούμενα, ότι η εκτίμηση της επιτροπής του άρθρου 9 δεν 
χρειάζεται για τις δημοτικές επιχειρήσεις όταν πρόκειται να μετατραπούν και κατ΄ 
ανάγκη πρέπει να προσαρμόσουν όλα τους τα στοιχεία στα νέα θεσμικά πλαίσια 
εκτός μόνο στην περίπτωση των συγχωνεύσεων. Αυτό έχει διευκρινιστεί 
μεταγενέστερα με ερώτηση τόσο στο υπουργείο Εσωτερικών όσο και στην 
Περιφέρεια. Στη μελέτη έχω αναφέρει όσα η υπουργική απόφαση 43886 ήθελε ν’ 
αναφέρουμε, τους σκοπούς αναλυτικά σύμφωνα με το άρθρο 254 του 3463, την 
οργάνωση, τη λειτουργία, το οργανόγραμμα, το προσωπικό που υπηρετεί, στον 
Δ.Α.Ο. δεν υπάρχει πλεονάζον προσωπικό καθώς επίσης και στο προσωπικό που 
απαιτείται εάν αναπτύξει πλήρως τις δραστηριότητές του. Στη μελέτη μέσα θα δείτε 
ότι υπάρχουν βασικά στοιχεία των κανονισμών λειτουργίας εσωτερικών λειτουργιών 
προσωπικού και διαχείρισης όπως η υπουργική απόφαση προσδιορίζει, υπάρχει το 
διετές πρόγραμμα δράσης καθώς επίσης και η κοστολόγηση αυτού και για τις 
κοινωφελείς πλέον επιχειρήσεις, οι πρόσοδοί της θα είναι, σύμφωνα με το άρθρο 259 
και 268 είτε από το διετές πρόγραμμα δράσης είτε με απευθείας ανάθεση παροχής 
υπηρεσιών μέχρι 150.000 ευρώ το χρόνο. Για το διετές δεν υπάρχει όριο κι αυτό 
σημαίνει ότι η δημοτική επιχείρηση μπορεί να έχει επίσης έσοδα και από 
οποιεσδήποτε άλλες πηγές, προγράμματα ευρωπαϊκά, κοινοτικά, των υπουργείων π.χ. 



της Γενικής Γραμματείας Αθλητισμού, από δωρεές, από δάνεια κι από οποιαδήποτε 
άλλη περίπτωση θα ήθελε. Σε περίπτωση που υλοποιήσει προγράμματα της Γενικής 
Γραμματείας ή όποιου άλλου υπουργείου θα απασχολήσει προσωπικό με σύμβαση 
ορισμένου χρόνου έτσι ώστε να μπορεί με μεγάλη ευκολία να ανταποκριθεί στις 
υποχρεώσεις της. 

Στα οικονομικά στοιχεία που από τη σελ. 100 κι εντεύθεν περιγράφονται, 
αναλύονται οι προβλέψεις για την επόμενη πενταετία και το σημαντικό στις μελέτες 
αυτές είναι να αναδείξουμε την βιωσιμότητα. Αν κανείς αναρωτηθεί ότι καλά τα 
γράφετε με τα νούμερα αλλά θα μπορεί πράγματι να είναι έτσι, σε ό,τι αφορά 
τουλάχιστον τον Δημοτικό Αθλητικό Οργανισμό είναι πάρα πολύ συγκρατημένος και 
ο προγραμματισμός του διετούς προγράμματος δράσης και τα προγράμματα που 
ενδεχόμενα υλοποιήσει. Είναι αυτονόητο ότι αν δεν υλοποιηθούν προγράμματα δεν 
θα απαιτηθεί πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση έργου. Ένα σημαντικό που πρέπει 
να πούμε είναι ότι σύμφωνα με το νόμο το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να είναι από 
7 έως 11 μέλη, εμείς σε συνεργασία με τον Πρόεδρο του Οργανισμού και το 
υπόλοιπο συμβούλιο έχουμε περιγράψει ότι θα αποτελείται από 9 άτομα σύμφωνα με 
τον Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων. Σε ό,τι αφορά το κεφάλαιο όταν είχε ιδρυθεί ο 
Δ.Α.Ο. είχε κεφάλαιο 88.041,09 ευρώ κι επιπλέον θα γίνει αύξηση 81.958,91 κι έτσι 
το κεφάλαιο πλέον της νέας κοινωφελούς επιχείρησης θα είναι 170.000 ευρώ. Να πω 
εδώ σε σχέση με την αύξηση, ότι αυτή δεν είναι κατ΄ ανάγκη υποχρεωτικά να 
καταβληθεί εφάπαξ αλλά μπορεί να καταβληθεί και τμηματικά. Δεν έχω να πω κάτι 
άλλο αλλά είμαι εδώ για να απαντήσω στις ερωτήσεις σας ή ό,τι άλλο θέλετε. 

Πρόεδρος: Ερωτήσεις. 
Σκουμπόπουλος: Ηθελα να ρωτήσω κε Πρόεδρε ποια είναι η κινητή και 

ακίνητη περιουσία του Δ.Α.Ο. Είπε ο κ. Τσιλογιάννης ότι το υπουργείο διευκρίνισε 
πως δεν χρειάζεται εκτίμηση των περιουσιακών στοιχείων αλλά κατά την άποψή μου 
χρειάζεται, γιατί ο νόμος το λέει και όχι η εγκύκλιος. Η εγκύκλιος μπορεί να 
διευκρινίζει ό,τι θέλει αλλά τον νόμο τον ερμηνεύουμε όπως εμείς αυθεντικά θέλουμε 
κι όχι όπως θέλουν κάποιοι. Ετσι λοιπόν ρωτώ γιατί δεν έγινε εκτίμηση; Ηταν ευθύνη 
του μελετητή; Δεν ήταν γιατί ο μελετητής κάνει μόνο τη μελέτη και δεν είναι 
υπεύθυνος για την εκτίμηση των περιουσιακών στοιχείων κάτι για το οποίο έπρεπε να 
φροντίσει η διοίκηση. Γιατί στην προηγούμενη δημοτική επιχείρηση προβλέφθηκε 
εφταμελές συμβούλιο και το έβδομο μέλος να είναι από εκπρόσωπο κοινωνικού 
φορέα χωρίς να ονοματίζεται ο κοινωνικός φορέας, ενώ σ΄ αυτήν την επιχείρηση 
προβλέπεται εννιαμελές συμβούλιο και με εκπροσώπους δύο κοινωνικών φορέων και 
μάλιστα ονοματισμένους; Ποια ήταν η ανάγκη και ν΄ αλλάξει ο αριθμός αλλά και να 
ονοματιστούν οι εκπρόσωποι των κοινωνικών φορέων; Σε ποιόν ανήκει ιδιοκτησιακά 
το Φιλίππειο; Ποιος το διαχειρίζεται; Ο Δήμος, ο Δ.Α.Ο., κάποιος άλλος, ποιος έχει 
την ευθύνη της λειτουργίας του; 

Τσιλογιάννης: Στο άρθρο 263 κε Σκουμπόπουλε στην παρ. 1 λέει: «δύο ή 
περισσότερες κοινωφελείς επιχειρήσεις του ίδιου Δήμου ή Κοινότητος είναι δυνατόν 
να συγχωνευτούν με απόφαση του Δημοτικού ή Κοινοτικού Συμβουλίου η οποία 
λαμβάνεται με απόλυτη πλειοψηφία». Στην παρ. 2 λέει: «με την απόφαση της 
προηγούμενης παραγράφου η οποία λαμβάνεται μετά από εκτίμηση του ενεργητικού 
και παθητικού της περιουσίας των συγχωνευόμενων επιχειρήσεων σύμφωνα με το 
άρθρο 9 του κ.ν. 2190/1920». Προσωπικά έχω κάνει κι άλλες μελέτες και σε δήμους 
του Ν. Ημαθίας κι εκτός του νομού, όπου έχουμε περάσει όλες τις μελέτες και από 
την Περιφέρεια κι έχουμε τελειώσει χωρίς την εκτίμηση της επιτροπής του άρθρου 9. 
Γιαυτό το πράγμα έχουμε κάνει πάρα πολύ κουβέντα τόσο και με τον κ. Βράνα που 
είναι στην Περιφέρεια όσο και με άλλες Νομαρχιακές Περιφέρειες, όπου 
διευκρινίστηκε ότι δεν χρειάζεται εκτίμηση της επιτροπής του άρθρου 9. Σε 
συνάντηση που είχαμε με υπηρεσιακούς φορείς του Δήμου Βέροιας και 
συγκεκριμένα με τον κ. Κινικλή, τον νομικό κ. Καπανίδη και δύο ακόμη 
υπηρεσιακούς παράγοντες, τον κ. Χατζηγιάννη κι έναν ακόμη, συζητήθηκε και μου 



έβαλαν το θέμα γιατί δεν υπάρχει εκτίμηση της επιτροπής του άρθρ. 9. Εκείνη τη 
στιγμή τους είπα την άποψή μου και τη θέση μου, τηλεφώνησα στον κ. Βράνα ο 
οποίος επιβεβαίωσε ότι πράγματι δεν χρειάζεται η εκτίμηση. Οσον αφορά την 
περιουσία τόσο από το ΦΕΚ του καταστατικού ίδρυσης του Δ.Α.Ο. όσο κι από τα 
υπόλοιπα στοιχεία, το μόνο περιουσιακό στοιχείο που ο Δ.Α.Ο. έχει είναι κάποια 
πάγια και κάποιος εξοπλισμός. Το Φιλίππειο Γυμναστήριο είναι στην κυριότητα του 
Δήμου κι έχει παραχωρηθεί στον Δ.Α.Ο. μόνο η χρήση και όχι η κυριότητα. Αλλα 
περιουσιακά στοιχεία ο Δ.Α.Ο. δεν έχει. Αλλωστε αυτά φαίνονται ή και 
περιγράφονται και στον ισολογισμό προηγούμενων χρήσεων. Σ΄ ότι αφορά τον 
αριθμό των μελών του διοικητικού συμβουλίου προφανώς εγώ απεικόνισα αυτό που 
υπήρχε σαν θέση και σαν εκτίμηση και δεν είμαι εγώ αυτός που καθόρισα τον 
αριθμό. Τα λέω αυτά γιατί μου ζητήθηκε από τον κ. Τρανίδη ο οποίος έχει ένα 
σοβαρό πρόβλημα υγείας, προσπάθησε να είναι εδώ αλλά έφυγε. 

Δήμαρχος: Για το θέμα του διοικητικού συμβουλίου δεν μπορώ να απαντήσω 
εγώ, θα μπορούσε να το κάνει ο κ. Τρανίδης αλλά δεν άντεξε κι έφυγε. 

Σκουμπόπουλος: Η Δήμαρχος δεν γνωρίζει, ο Πρόεδρος είναι άρρωστος, ο 
μελετητής είπε τις απόψεις του και είναι σεβαστές, αλλά δεν αποφασίζει ο μελετητής. 

Δήμαρχος: Υπάρχει κάποιο ιδιαίτερο πρόβλημα σε σχέση με το εννιαμελές ή 
το εφταμελές κ.λ.π.; 

Σκουμπόπουλος: Όχι βέβαια. Αλλά γιατί στη μία επιχείρηση γράφουμε 
εκπρόσωπο κοινωνικού φορέα και στην άλλη επιχείρηση γράφουμε εκπροσώπους 
δύο κοινωνικών φορέων και μάλιστα τους ονοματίζουμε; Αυτό είναι πολιτικό και όχι 
θέμα του μελετητή. Είναι της σύστασης της επιχείρησης. Το κυριότερο δεν είναι 
αυτό, βάλτε και τρεις και δεκατρείς κι ονοματίστε τους, βάλτε όσους προβλέπει ο 
νόμος. Το θέμα είναι γιατί δεν έγινε εκτίμηση των περιουσιακών στοιχείων. Δεν είναι 
θέμα του μελετητή αυτό ο οποίος είναι αρμόδιος να παρουσιάσει τη μελέτη του και 
τίποτα άλλο, κι αν θέλουμε να μας την παρουσιάσει αλλά δεχθήκαμε γιατί λείπει ο κ. 
Τρανίδης. Εγώ θέλω απαντήσεις από εσάς, γιατί δεν έγινε εκτίμηση των 
περιουσιακών στοιχείων. Κι αυτά που είναι σε χρήση κι αυτά που είναι κατά 
κυριότητα και του εξοπλισμού. Το μόνο στοιχείο που είδα στη μελέτη είναι όπως 
αναγράφονται στα βιβλία της επιχείρησης αλλά εμείς εδώ δεν έχουμε βιβλία της 
επιχείρησης κι έπρεπε κάπου να λέει τον εξοπλισμό π.χ. ότι έχει δέκα μπάλες, 
μπασκέτες κ.λ.π. Και ούτε του κ. Βράνα η άποψη μ΄ ενδιαφέρει ούτε του κ. Κινικλή 
αλλά μ΄ ενδιαφέρουν οι πολιτικές απαντήσεις εδώ. Για μένα χρειάζεται εκτίμηση. 
Γιαυτό αναβάλτε το θέμα και κάντε εκτίμηση των περιουσιακών στοιχείων. Μη λέτε 
μετά ότι σας βάζουμε εμπόδια κ.λ.π. γιατί και σ΄ αυτήν την επιχείρηση σας λέω 
προκαταβολικά ότι δεν θα συμφωνήσουμε γιατί μία είναι η θέση μας ότι πολιτισμός, 
αθλητισμός και κοινωνικές δομές έπρεπε να γίνουν μία κοινωφελή επιχείρηση και όχι 
τρεις. Τρεις διευθυντάδες, τρεις λογιστάδες και τρεις δεν ξέρω τι. 

Δήμαρχος: Εδώ δημιουργούμε εντυπώσεις εκ του μη όντος. Όταν 
συζητούσαμε για την ΚΕΠΑ ακούσαμε εδώ κορόνες για μία τεράστια, γιγαντιαία 
επιχείρηση, για έναν δεύτερο Δήμο. Το τέρας του Λοχ Νες έγινε επιχείρηση. Και 
τώρα λέμε γιατί δεν συγχωνεύουμε και το ΔΗΠΕΘΕ στην ΚΕΠΑ, γιατί δεν 
συγχωνεύουμε και το Δ.Α.Ο. στην ΚΕΠΑ, γιατί δεν συγχωνεύουμε και την 
κοκκινοσκουφίτσα. Για όνομα του Θεού. Λυπάμαι που το λέω στο συμβούλιο, γιατί 
δεν είναι καθόλου πολιτικός λόγος, αλλά ό,τι θυμάστε χαίρεστε κι έρχεστε εδώ για να 
δημιουργήσετε εντυπώσεις… 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Στο σημείο αυτό ο πρόεδρος διέκοψε την συνεδρίαση για 15 λεπτά λόγω της 
αναταραχής που υπήρξε στην αίθουσα συνεδριάσεων από διαμαρτυρίες δημοτικών 
συμβούλων. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



Πρόεδρος: Συνεχίζεται η διακοπείσα συνεδρίαση. Ορίστε τοποθετήσεις. 
Σκουμπόπουλος: Και για τους ειδικούς αλλά και για τους γενικούς λόγους δεν 

θα ψηφίσουμε κι αυτήν την επιχείρηση, γιατί πιστεύουμε ότι αυτές όλες οι ομοειδείς 
επιχειρήσεις να αποτελέσουν μία επιχείρηση κοινωφελούς χαρακτήρα, να μπορούμε 
να τη χρηματοδοτούμε με τις δικές μας δυνάμεις κι ό,τι πάρουμε και από τα 
υπουργεία καλό είναι, να μειώσουμε τα έξοδα γιατί σήμερα είναι αυτά αλλά αύριο 
μπορεί να είναι πολύ μεγαλύτερα και το βάρος να μη μπορεί να το σηκώσει ο Δήμος 
μας. Ο,τι μπορούμε λοιπόν να νοικοκυρέψουμε, να ελαχιστοποιήσουμε μεγέθη 
δαπανών κ.λ.π. καλό είναι να το κάνουμε. Εσείς ούτε τότε ακούσατε ούτε τώρα. 
Τώρα για έναν άλλον επιπλέον λόγο, που δεν υπάρχει, όπως ο νόμος ορίζει, η 
εκτίμηση του άρθρου 9 του ν. 2190. Και για ουσιαστικούς και για τυπικούς λόγους 
δεν θα ψηφίσουμε κι αυτή την επιχείρηση που λέμε ότι κι αυτή παράγει έργο και 
πρέπει να ενταχθεί στην ΚΕΠΑ. 

Χ΄Αθανασίου: Όπως είναι πολιτική θέση να απαντηθεί αν έχει αποτυπωθεί η 
αξία των περιουσιακών στοιχείων, είναι πολιτική επίσης θέση, να πω ότι εμένα 
προσωπικά δεν θα μ΄ ενδιέφερε να ξέρω πόσο κοστίζει το γήπεδο αλλά θα μ΄ 
ενδιέφερε μόνο στην περίπτωση που βγει σε πλειστηριασμό αν δεν μπορεί κάτι να 
πληρώσει. Τότε η επιτροπή του άρθρου 9 είναι εύκολο να συσταθεί και να κάνει 
εκτίμηση αυτού του περιουσιακού στοιχείου. Είναι καθαρά λοιπόν θέμα πολιτικής 
βούλησης να πάρει θέση κανείς υπέρ της μιας ή της άλλης θέσης. Από εκεί και πέρα 
επίσης το επιχείρημα που ήταν λογικό στο ΔΗΠΕΘΕ ως ένα σημείο δηλ. να κάνουμε 
οικονομία στο προσωπικό, εδώ υπάρχει μία αυτονομία στη λειτουργία του Δ.Α.Ο. μία 
αυτονομία τέτοια που ο εργαζόμενος του Αθλητικού Κέντρου δεν θα μπορούσε να 
πάει να εργαστεί στο ΔΗΠΕΘΕ ή στην ΚΕΠΑ. Πιστεύω πάντως ότι θα πρέπει να 
προχωρήσουμε στην ψήφιση της εισήγησης. 

Πρόεδρος: Δευτερομιλίες. 

Σκουμπόπουλος: Στο τελευταίο θα απαντήσω στον κ. Χ΄Αθανασίου. Δεν 
υπάρχει αυτονομία, τα κτίρια θέλουν συντήρηση, θέλουν κι εκεί τον ηλεκτρολόγο 
τους και τους ειδικούς τεχνίτες που η επιχείρηση ή πληρώνει έξω ή παρακαλάει τον 
Δήμο να στείλει τον ηλεκτρολόγο του με αποτέλεσμα να υπάρχει δυσλειτουργία. 

Πρόεδρος: Ποιοι συμφωνούν με την εισήγηση της Δημάρχου; 
Υπέρ της πρότασης αυτής ψήφισαν 14 σύμβουλοι: 
Μ. Σουμελίδης, Δ. Δάσκαλος, Τ. Χατζηαθανασίου, Γ. Μιχαηλίδης, Π. Παυλίδης, Π. 
Τσαπαρόπουλος, Ν. Μωϋσιάδης, Α. Δελαβερίδης, Α. Τσιάρας, Ν. Τσιαμήτρος, Ν. 
Μαυροκεφαλίδης, Κ. Συμεωνίδης, Α. Παπαστεργίου, Γ. Κάκαρης.  
Πρόεδρος: Ποιοι συμφωνούν με την πρόταση του κ. Χ. Σκουμπόπουλου; 

Υπέρ της πρότασης αυτής ψήφισαν 5 σύμβουλοι: 
Χ. Σκουμπόπουλος, Β. Γιαννουλάκης, Μ. Σακαλής, Μ. Τσαμήτρου – Καραχατζή, Ι. 
Καλαϊτζίδης. 
 Το Δ.Σ. μετά από διαλογική συζήτηση αφού έλαβε υπόψη: 
1.- Το από 25-9-2008 εισηγητικό σημείωμα της Δημάρχου. 
2.- Την αριθ. 8331/30-10-2001 (ΦΕΚ 1496/Β΄/7-11-01) απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας με την οποία συστήθηκε η αμιγής 
Δημοτική Επιχείρηση  με την επωνυμία "Δημοτικός Αθλητικός Οργανισμός Δήμου 
Βέροιας" ύστερα από την αριθ. 489/01 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου. 
3.- Την οικονομοτεχνική μελέτη βιωσιμότητας για τη μετατροπή του καταστατικού 
της αμιγούς Δημοτικής Επιχείρησης «Δημοτικός Αθλητικός Οργανισμός Δήμου 
Βέροιας» σε κοινωφελή Επιχείρηση με την επωνυμία «Κοινωφελής Επιχείρηση 
Αθλητισμού-Παιδείας & Περιβάλλοντος (ΔΗ.Κ.Ε.Α.Π.Π.) Δήμου Βέροιας». 
4.- Τις απόψεις και προτάσεις της Δημάρχου και των δημ. συμβούλων, όπως αυτές 
διατυπώθηκαν κατά τη συζήτηση του παρόντος θέματος. 
5.- Το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας. 



6.- Τις διατάξεις των άρθρων 252 έως 255 και 269 του Ν. 3463/2006 (Κ.Δ.Κ.), της 
υπ’ αριθ. 16/οικ.10819/22-2-2007 εγκυκλίου του ΥΠΕΣΔΔΑ και της υπ’ αριθ. 
43886/3-8-2007 απόφασης του ΥΠΕΣΔΔΑ.. 

 
Αποφασίζει Κατά Πλειοψηφία 

 
Α) Εγκρίνει την οικονομοτεχνική μελέτη βιωσιμότητας για την 

προσαρμογή της αμιγούς δημοτικής επιχείρησης (του άρθρου 277 του π.δ. 410/95) με 
την επωνυμία «Δημοτικός Αθλητικός Οργανισμός Δήμου Βέροιας» σε κοινωφελή 
επιχείρηση σύμφωνα με το ν.3463/06 (Κ.Δ.Κ.), όπως αυτή συντάχθηκε από τον 
Κων/νο Τσιλογιάννη, Οικονομολόγο. 
 Β) Εγκρίνει την προσαρμογή, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
269 του ν. 3463/2006, του καταστατικού της αμιγούς δημοτικής 
επιχείρησης του άρθρου 277 του π.δ. 410/95 «Δημοτικός Αθλητικός 
Οργανισμός Δήμου Βέροιας» στις διατάξεις του άρθρου 254 του ως άνω 
νόμου και την μετατροπή της σε κοινωφελή επιχείρηση με τίτλο 
«Κοινωφελής Επιχείρηση Αθλητισμού-Παιδείας & Περιβάλλοντος 
(Κ.Ε.Α.Π.Π.) Δήμου Βέροιας», ως εξής : 
 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΥΠΟ ΙΔΡΥΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ-ΠΑΙΔΕΙΑΣ & ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΔΗΜΟΥ ΒΕΡΟΙΑΣ 
με τον διακριτικό τίτλο «ΔΗ.Κ.Ε.Α.Π.Π. ΔΗΜΟΥ ΒΕΡΟΙΑΣ» 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 
ΣΥΣΤΑΣΗ, ΕΠΩΝΥΜΙΑ & ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ – ΕΔΡΑ – ΔΙΑΡΚΕΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ 

ΑΡΘΡΟ 1Ο 
ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Η «ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ», που συνιστάται με 
το παρόν  καταστατικό, φέρει την επωνυμία: «ΔΗΜΟΤΙΚΗ 
ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ-ΠΑΙΔΕΙΑΣ & 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΔΗΜΟΥ ΒΕΡΟΙΑΣ» έχει σαν διακριτικό τίτλο τις 
λέξεις «ΔΗ.Κ.Ε.Α.Π.Π. ΔΗΜΟΥ ΒΕΡΟΙΑΣ». 

Για τις σχέσεις της εταιρείας με την αλλοδαπή, θα χρησιμοποιείται η 
επωνυμία της, σε πιστή μετάφραση σε ξένη γλώσσα. H κατηγορία της 
επιχείρησης είναι Κοινωφελής Επιχείρηση του Ν. 3463/2006. 

ΑΡΘΡΟ 2Ο 
ΕΔΡΑ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

 Έδρα της Εταιρείας ορίζεται η πόλη της Βέροιας, του ΔΗΜΟΥ 
ΒΕΡΟΙΑΣ, οδός, 16ης Οκτωβρίου αριθμός 16, ΤΚ 59100, τηλέφωνο 
2331026230, φαξ, 2331027002 και e-mail:verdao@otenet.gr 

ΑΡΘΡΟ 3Ο 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ  ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Η διάρκεια της επιχείρησης θα είναι 30 χρόνια από την έγκριση και 
δημοσίευση της παρούσας τροποποίησης. 

ΑΡΘΡΟ 4Ο 
ΣΚΟΠΟΙ   ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

4.1. Στρατηγικοί σκοποί 
 Υποστήριξη και ενίσχυση των αρχών και διαδικασιών του 

αποκεντρωμένου δημοκρατικού προγραμματισμού σε ζητήματα 
αθλητισμού, παιδείας και περιβάλλοντος. 



 Οργάνωση και λειτουργία δράσεων για την προστασία του 
περιβάλλοντος. 

 Οργάνωση και συντήρηση αθλητικών εγκαταστάσεων και 
υποδομών. 

 Ανάπτυξη αθλητικού τουρισμού. 
 Υποστήριξη συλλόγων που ασχολούνται με, αθλητισμό, παιδεία και 

περιβάλλον. 
 Οργάνωση δράσεων για την προώθηση καινοτομιών σε παιδεία, 

αθλητισμό και προστασία περιβάλλοντος. 
 Δημιουργία προϋποθέσεων για την ολοκληρωμένη τοπική ανάπτυξη 

στον αθλητισμό το περιβάλλον και την παιδεία. 
 Προώθηση και υποστήριξη των τοπικών και περιφερειακών 

αναπτυξιακών πρωτοβουλιών. 
 Ανάδειξη και ενίσχυση του αναπτυξιακού ρόλου του κοινωνικού 

τομέα της περιοχής (Τοπική Αυτοδιοίκηση, συνεταιρισμοί, κοινωνικοί 
φορείς, πρωτοβουλίες πολιτών) σε ζητήματα αθλητισμού, παιδείας 
και περιβάλλοντος. Τούτο θα επιδιωχθεί χωρίς να ακυρώνεται η 
ισότιμη συνεργασία δημόσιου τομέα και ιδιωτικών επιχειρηματικών 
παρεμβάσεων, στην προοπτική μιας καθολικής κινητοποίησης του 
ενεργού ενδογενούς δυναμικού.  

 Η κατασκευή συντήρηση και διαχείριση αθλητικών εγκαταστάσεων, 
όπως δημοτικών και κοινοτικών γυμναστηρίων, αθλητικών κέντρων 
και δημοτικών και κοινοτικών χώρων άθλησης. 

 Η προώθηση και εφαρμογή προγραμμάτων ενίσχυσης μαζικού 
αθλητισμού και διοργάνωσης αθλητικών εκδηλώσεων. 

 Ενίσχυση και προώθηση της τοπικής, περιφερειακής, ευρωπαϊκής και 
διεθνικής αναπτυξιακής συνεργασίας ανάμεσα στους φορείς του 
αθλητισμού και της παιδείας. 
4.2.Τακτικοί σκοποί 
Ως τακτικοί σκοποί της επιχείρησης θεωρούνται: 

 Η παροχή υπηρεσιών επιστημονικής και γραμματειακής υποστήριξης 
και συναφών υπηρεσιών η που σχετίζονται δηλαδή άμεσα με τις 
αρμοδιότητες των ΟΤΑ που αφορούν μόνο τους τομείς της, της 
παιδείας, του πολιτισμού, του αθλητισμού και του περιβάλλοντος που 
προβλέπονται στο άρθρο 75 ΚΔΚ . 

 Η εκπόνηση και η εφαρμογή σχετικών προγραμμάτων έρευνας και  
καινοτομίας για την αθλητική ανάπτυξη στην  περιοχής του ΔΗΜΟΥ 
ΒΕΡΟΙΑΣ. 

  Η εκπόνηση και εφαρμογή ολοκληρωμένων παρεμβάσεων συναφή με 
τα αντικείμενα δράσης της επιχείρησης καθώς επίσης και ο 
συντονισμός άλλων φορέων παρέμβασης, κρατικών και μη, μέσω 
πρωτοβουλιών. 

 Η συμμετοχή και διαχείριση προγραμμάτων και πρωτοβουλιών στους 
τομείς παιδεία-αθλητισμός, που συγχρηματοδοτούνται από την 
Ευρωπαϊκή Ένωση και άλλους διεθνείς οργανισμούς. Η συνεργασία με 
τον ιδιωτικό τομέα για κοινή συμμετοχή στα ανωτέρω προγράμματα. 

  Η σύναψη προγραμματικών συμβάσεων με φορείς Δημόσιου Τομέα, 
Ο.Τ.Α. κτλ..  



 Η ανάληψη και υλοποίηση πρωτοβουλιών, για την προστασία του 
περιβάλλοντος, την ανάπτυξη περιβαλλοντικών προγραμμάτων, κλπ.. 

 Η διοργάνωση κάθε είδους αθλητικών εκδηλώσεων, ανεξαρτήτως 
ηλικίας και ανεξαρτήτως αθλήματος, ατομικού η ομαδικού, η 
λειτουργία προγραμμάτων μαζικού αθλητισμού, ο συντονισμός και η 
στήριξη αθλητικών δραστηριοτήτων [μαζικός αθλητισμός ενηλίκων 
(γυναίκα και άνδρας), άσκηση στην προσχολική ηλικία, αθλητισμός 
στην παιδική και εφηβική ηλικία ( παιδικό αερόμπικ, ενόργανη και 
ρυθμική γυμναστική, μπαλέτο, μοντέρνος χορός, ακαδημίες όλων των 
αθλημάτων, πόλο, κολύμβηση, ποδηλασία κυκλοφοριακή αγωγή 
κ.λ.π.), αθλητισμός ειδικών ομάδων (ΑΜΕΑ), σωματειακός αθλητισμός 
(βόλεϊ, μπάσκετ, χάντμπολ, αναρρίχηση κ.λ.π.) κ.λ.π.] σε συνεργασία 
με τους αντίστοιχους τοπικούς φορείς. 

 Η έκδοση ενημερωτικών και διαφημιστικών εντύπων για ενημέρωση 
επισκεπτών και δημοτών. 

 Η ανάληψη κάθε σχετικής με τη φύση της Επιχείρησης πρωτοβουλίας 
και δραστηριότητας, για την πραγματοποίηση εσόδων και την 
περαιτέρω διεύρυνση της αθλητικής, περιβαλλοντικής, κοινωνικής, και 
αναπτυξιακής αποστολής της, αλλά και για την οικονομική αξιοποίηση 
των υπηρεσιών της. 

 Η έκδοση εφημερίδας σχετική με τις δράσεις της επιχείρησης καθώς 
και για πλήρη ενημέρωση σχετικά με την εκγύμναση και τις 
σύγχρονες αντιλήψεις για τον αθλητισμό ανεξαρτήτως ηλικίας, για 
ενημέρωση των Δημοτών και όχι για εμπορική εκμετάλλευση αυτής. 

 Η εκπόνηση και εφαρμογή προγραμμάτων άθλησης για κάθε ηλικία, 
παιδείας, έρευνας και τεχνολογίας για την ανάπτυξη του ΔΗΜΟΥ 
ΒΕΡΟΙΑΣ. 

 Η ανάπτυξη της συνεργασίας με τους μαζικούς, αθλητικούς, 
πολιτιστικούς φορείς και τα ερασιτεχνικά σωματεία του ΔΗΜΟΥ 
ΒΕΡΟΙΑΣ. 

 Η ανάπτυξη δραστηριοτήτων για  την δημιουργία προϋποθέσεων 
ενσωμάτωσης στην τοπική κοινωνία, μέσα από την παροχή 
επαγγελματικού προσανατολισμού, κατάρτισης, άθλησης και 
εκπαίδευσης. 

 Η μετατροπή και λειτουργία κέντρων δημιουργικής άθλησης παιδείας 
και απασχόλησης παιδιών.  

 Ενημέρωση των πολιτών με κάθε πρόσφορο γραπτό και ηλεκτρονικό 
μήνυμα η έντυπο για κάθε είδους πληροφορία σχετική με την αγορά 
στον χώρο της εκγύμνασης στα γυμναστήρια, τα προγράμματα και σε 
συνεργασία με κοινωνικούς φορείς (Ινστιτούτο Καταναλωτών-ΙΝΚΑ) 
να ενημερώσουμε και να προφυλάξουμε τους δημότες μας από κάθε 
είδους παραπληροφόρηση και κινδύνους από αλόγιστα προγράμματα 
και προϊόντα.        

 Η εκπόνηση και εφαρμογή προγραμμάτων προστασίας και βελτίωσης 
του περιβάλλοντος, η ανάδειξη του φυσικού πλούτου της περιοχής, η 
ενημέρωση των κατοίκων σχετικά με την προστασία του 
περιβάλλοντος και η καλλιέργεια περιβαλλοντικής ευαισθησίας, η 



διαχείριση του τοπικού υδάτινου δυναμικού και η καθαριότητα 
κοινοχρήστων χώρων.  

 Ο προγραμματισμός, σχεδιασμός και υλοποίηση για λογαριασμό της ή 
για λογαριασμό των φορέων του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, 
επενδυτικών έργων, προγραμμάτων και μελετών που αφορούν στην 
βελτίωση του περιβάλλοντος, αξιοποίηση των φυσικών και 
αρχαιολογικών χώρων, τουριστική προβολή, ανάπτυξη της αγοράς 
εργασίας και της οικονομίας, πολιτιστική αναβάθμιση και 
επιμόρφωση του πληθυσμού της ευρύτερης περιοχής του Δήμου .  

 Η ανάπτυξη διεθνών και διαδημοτικών συνεργασιών και η συνεργασία 
με κάθε φορέα του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα για την προώθηση 
των σκοπών της Επιχείρησης.  

 Συνεργασία με φορείς του Δημοσίου και ιδιώτες για ανακύκλωση 
υλικών.  

 Συνεργασία με τις περιβαλλοντικές ομάδες των σχολείων για τη 
δημιουργία έντυπου υλικού (ενημερωτικών φυλλαδίων) για το 
περιβάλλον.  

 Διοργάνωση εκδηλώσεων για τον εορτασμό της Παγκόσμιας Ημέρας 
Περιβάλλοντος.    

 Συμμετοχή και υλοποίηση κοινοτικών προγραμμάτων που αφορούν το 
περιβάλλον.  

 Η αξιοποίηση ευρωπαϊκών προγραμμάτων και άλλων προγραμμάτων 
εθνικών ή διεθνών φορέων (Εκπαιδευτικών, Επιμορφωτικών, 
Αθλητικών, Περιβάλλοντος, Ερευνητικών κ.λ.π.),  

 Συμμετοχή σε διεθνή περιβαλλοντικά δίκτυα (AGENDA 21 κτλ)  
 Ο σχεδιασμός, οργάνωση και υλοποίηση εκδηλώσεων, σεμιναρίων, 

συνεδρίων και επιστημονικών δραστηριοτήτων, είτε μόνη της είτε σε 
συνεργασία με άλλους φορείς αντίστοιχων περιοχών της Ελλάδας και 
του Εξωτερικού, που αφορούν στην προώθηση των σκοπών της 
επιχείρησης.  

 Η δημιουργία της αναγκαίας υλικής και λοιπής υποδομής για την 
προσφορά υπηρεσιών στον αθλητικό τομέα αλλά και στους τομείς της 
παιδείας, και περιβάλλοντος και η οργάνωση συναφών εκδηλώσεων.  

 Η εκπόνηση, οργάνωση και εφαρμογή καινοτόμων προγραμμάτων 
περιβαλλοντικής και αθλητικής αναβάθμισης των κατοίκων της 
περιοχής.  

 Η διοίκηση και εκμετάλλευση δραστηριοτήτων και έργων με ίδια μέσα 
ή μέσω τρίτων για λογαριασμό φορέων της περιοχής του Δήμου.  

 Η παραγωγή, προμήθεια και μεταπώληση ή εκχώρηση προς τρίτους 
προϊόντων, υπηρεσιών και δικαιωμάτων (π.χ. εκδόσεις, προγράμματα, 
πληροφορίες, μελέτες κλπ.) εφ' όσον τα προϊόντα και δικαιώματα αυτά 
είναι συναφή προς τις δραστηριότητες της Επιχείρησης.  

 Συμμετοχή σε προγράμματα δια βίου εκπαίδευσης σε θέματα όπως το 
περιβάλλον ο πολιτισμός και η παράδοση αλλά και η εκπόνηση και 
υλοποίηση προγραμμάτων εκπαίδευσης σε θέματα αθλητισμού, 
παιδείας, περιβαλλοντικών θεμάτων και περιβαλλοντικής 
ευαισθητοποίησης αναλαμβάνοντας και συμμετέχοντας σε 



αναπτυξιακές δράσεις σε όλα τα επίπεδα συμβάλλοντας στην 
γενικότερη οικονομική και πολιτισμική ανάπτυξη της περιοχής.  

 Η δημιουργία προϋποθέσεων για τη σύμμετρη και ορθολογική 
ανάπτυξη της περιοχής του Δήμου από κοινωνική, πολιτιστική και 
οικονομική άποψη, με βάση τις τοπικές δυνάμεις και πόρους καθώς και 
με πόρους και μέσα της Ευρωπαϊκής Ένωσης και του Ελληνικού 
Δημοσίου.  

 Οι Εκδόσεις 
 Η παροχή συμβουλευτικών επικουρικών Υπηρεσιών σε δημόσιους και 

ιδιωτικούς φορείς, σε ανταποδοτική ή μη βάση εάν είναι οικονομικά 
εφικτό, σε θέματα που προάγουν τους σκοπούς της επιχείρησης.  

 Οι σκοποί της επιχείρησης σε καμία περίπτωση δεν δύναται να είναι 
εμπορικοί αλλά είναι καθαρά ΚΟΙΝΩΦΕΛΕΙΣ. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 
ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ-ΔΙΟΙΚΗΣΗ-ΑΡΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ-ΔΙΑΛΥΣΗ & 

ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΑΡΘΡΟ 5ο 

ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
      Τα  περιουσιακά στοιχεία της επιχείρησης είναι τα κινητά πράγματα 
και ο εν γένει εξοπλισμός της μέχρι σήμερα Δημοτικής Επιχείρησης του 
ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΑΘΛΗΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ (Δ.Α.Ο) ΔΗΜΟΥ ΒΕΡΟΙΑΣ 
Βέροιας που σήμερα μετατρέπεται στην «ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ-ΠΑΙΔΕΙΑΣ & ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΔΗΜΟΥ ΒΕΡΟΙΑΣ». Με τον διακριτικό τίτλο «ΔΗ.Κ.Ε.Α.Π.Π. ΔΗΜΟΥ 
ΒΕΡΟΙΑΣ» 

ΑΡΘΡΟ 6ο 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
 Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει τη διοίκηση (διαχείριση- διάθεση) της 

Δημοτικής επιχείρησης και την εκπροσώπηση της εταιρείας.  
Αποφασίζει για όλα γενικά τα ζητήματα που αφορούν την 
Δημοτική Κοινωφελή Επιχείρηση μέσα στα πλαίσια του σκοπού με 
εξαίρεση εκείνα που σύμφωνα με το Νόμο η το παρόν Καταστατικό 
υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα του ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΒΕΡΟΙΑΣ. 

 Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει την ενάσκηση όλων 
των εξουσιών και αρμοδιοτήτων του (εκτός εκείνων που απαιτούν 
συλλογική ενέργεια) καθώς και την εκπροσώπηση της Δημοτικής 
Επιχείρησης, σε ένα ή περισσότερα πρόσωπα μέλη ή όχι, 
καθορίζοντας ταυτόχρονα και την έκταση της ανάθεσης αυτής. Το 
Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίσει την συγκρότηση και 
λειτουργία επιστημονικών επιτροπών καθώς και να διορίσει μέλη 
του σε συγκεκριμένη θέση με θητεία τριών (3) ετών με 
συγκεκριμένα καθήκοντα. Μπορεί να αποφασίζει το ύψος της 
αμοιβής των ως άνω μελών των επιτροπών και των κατεχόντων 
θέσεις ή αξιώματα της προβλεπόμενης παραπάνω θητείας. 

 Η επιχείρηση θα διοικείται από 9ελές (εννεαμελές) Διοικητικό 
Συμβούλιο, του οποίου τα  μέλη ορίζονται από το Δημοτικό 
Συμβούλιο Βέροιας. 



Το Διοικητικό Συμβούλιο της Επιχείρησης αποτελείται από : 
Πέντε (5) Δημοτικούς Συμβούλους, από τους οποίους ένας (1) θα 
είναι της μειοψηφίας. 
Έναν (1) εκπρόσωπο του ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΗΜΑΘΙΑΣ. 
Έναν (1) εκπρόσωπο του ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ  
ΕΛΛΑΔΟΣ. 
Δύο (2) δημότες ή κατοίκους του ΔΗΜΟΥ ΒΕΡΟΙΑΣ και οι οποίοι θα 
έχουν πείρα ή γνώσεις σχετικές (εκπροσώπους αθλητικής ένωσης ή 
ομοσπονδίας με έδρα το Δήμο Βέροιας) με το αντικείμενο της 
Επιχείρησης. 
Εφόσον η επιχείρηση απασχολεί περισσότερους από είκοσι 
εργαζομένους, στη σύνθεση του διοικητικού συμβουλίου, μετέχει 
και ένας (1) εκπρόσωπος των εργαζομένων, ο οποίος υποδεικνύεται 
από τη γενική συνέλευση των εργαζομένων, καταλαμβάνοντας τη 
θέση ενός δημότη ή κατοίκου. 
Ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος της Επιχείρησης ορίζονται από το 
Δημοτικό Συμβούλιο. 
Η θητεία του Δ.Σ. ακολουθεί τη θητεία του Δημοτικού Συμβουλίου 
ΒΕΡΟΙΑΣ. Σε κάθε περίπτωση η θητεία του λήγει το αργότερο τρεις 
(3) μήνες μετά την εγκατάσταση του νέου δημοτικού συμβουλίου. 
Επίσης τα γενικότερα θέματα της διοίκησης της Κοινωφελούς 
Δημοτικής επιχείρησης περιγράφονται αναλυτικά στο άρθρο 255  
του σχετικού Ν.3463/2006.  

ΑΡΘΡΟ 7Ο 
ΣΥΓΚΛΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

4. Το διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον πρόεδρο ή τον 
αναπληρωτή του, με πρόσκληση, που γνωστοποιείται στα μέλη του τρείς (3) 
τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση.  

5. Στην πρόσκληση πρέπει, απαραίτητα, να αναγράφονται με σαφήνεια 
και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διαφορετικά η λήψη αποφάσεων 
επιτρέπεται μόνο εφόσον παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται όλα τα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου και κανείς δεν  αντιλέγει στη λήψη αποφάσεων.  

6. Τη σύγκληση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ζητήσουν τρία (3) 
από τα μέλη του με αίτηση τους προς τον πρόεδρο αυτού ή τον αναπληρωτή του, 
οι οποίοι υποχρεούνται να συγκαλέσουν το διοικητικό συμβούλιο, προκειμένου 
αυτό να συνέλθει εντός προθεσμίας επτά (7) ημερών από την υποβολή της 
αίτησης. Στην αίτηση πρέπει, με ποινή απαραδέκτου, να αναφέρονται, με 
σαφήνεια και τα θέματα που θα απασχολήσουν το διοικητικό συμβούλιο. Αν δεν 
συγκληθεί το διοικητικό συμβούλιο από τον πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του 
εντός της ανωτέρω προθεσμίας, επιτρέπεται στα μέλη, που ζήτησαν τη 
σύγκληση, να συγκαλέσουν αυτά το διοικητικό συμβούλιο εντός προθεσμίας 
πέντε (5) ημερών από τη λήξη της ανωτέρω προθεσμίας των επτά (7) ημερών, 
γνωστοποιώντας τη σχετική πρόσκληση στα λοιπά μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 8ο 

ΑΡΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
Με την μετατροπή της επιχείρησης από αμιγή σε κοινωφελή σύμφωνα με 

τον Ν.3643/2006, και την προσαρμογή του καταστατικού της, θα γίνει και αύξηση 
του κεφαλαίου της με το ποσό των 81.958,91€ και έτσι το αρχικό κεφάλαιο της 



νέας κοινωφελούς επιχείρησης αθροιζόμενο με το ήδη καταβεβλημένο κεφάλαιο 
των 88.041,09€ θα είναι πλέον στο ποσό των 170.000,00 €. 

ΑΡΘΡΟ 9ο 

ΔΙΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
Η επιχείρηση λύεται:  
α. Πριν την πάροδο της διάρκειάς της, με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
του Δήμου Βέροιας, με την απόλυτη πλειοψηφία των μελών του και πράξη του 
Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως.  
β. Με την ίδια της προηγούμενης παραγράφου διαδικασία, εάν καταστεί 
ανενεργός για  χρονικό διάστημα άνω των δύο (2) ετών.  
γ. Όταν παρέλθει η διάρκειά της και δεν υπάρξει νέα απόφαση για 
παράταση.  
δ. Σε περίπτωση πτωχεύσεως της επιχείρησης. 

Τη διάλυση της επιχείρησης ακολουθεί η εκκαθάριση. Εκτός από 
την περίπτωση της πτώχευσης, η εκκαθάριση γίνεται μόνο από ορκωτούς 
ελεγκτές, (άρθρο 262 παράγραφος 3 του Ν.3463/2007), που ορίζονται από 
το Δημοτικό Συμβούλιο. Στην εκκαθάριση διεκπεραιώνονται οι εκκρεμείς 
υποθέσεις, εισπράττονται οι απαιτήσεις, ρευστοποιείται η περιουσία και 
πληρώνονται τα χρέη της επιχείρησης. Το υπόλοιπο περιέχεται στο Δήμο. 
       Μετά την εκκαθάριση όσα στοιχεία απομένουν περιέρχονται στο 
Δήμο Βέροιας. Με τον ορισμό των εκκαθαριστών παύει αυτοδίκαια η 
εξουσία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και τις αρμοδιότητές του 
ασκούν οι εκκαθαριστές, εκτός από  τις αρμοδιότητες που θα κρατήσει το 
ίδιο το Δημοτικό Συμβούλιο, Επίσης με τον ορισμό των εκκαθαριστών 
παύει αυτοδίκαια η εξουσία των ελεγκτών. Οι διοριζόμενοι εκκαθαριστές  
οφείλουν  μόλις αναλάβουν τα καθήκοντα  τους, να ενεργήσουν  
απογραφή της περιουσίας της επιχείρησης. 

  Στην εκκαθάριση διεκπεραιώνονται οι εκκρεμείς υποθέσεις, 
εισπράττονται οι απαιτήσεις, ρευστοποιείται η περιουσία και 
πληρώνονται τα χρέη της Δημοτικής Επιχείρησης. Το υπόλοιπο 
περιέρχεται στο Δήμο Βέροιας. Οι λογαριασμοί της εκκαθάρισης 
εγκρίνονται από το Δημοτικό Συμβούλιο, το οποίο επίσης αποφασίζει για 
την απαλλαγή των εκκαθαριστών από κάθε ευθύνη. 
       Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν μπορεί να υπερβεί την τριετία, από την 
ημερομηνία έναρξη της. Για την συνέχιση της εκκαθάρισης πέραν της 
τριετίας απαιτείται σχετική πράξη του Γενικού Γραμματέα της οικείας 
Περιφέρειας, Το στάδιο της εκκαθαρίσεως δεν μπορεί να υπερβεί την 
πενταετία. 
       Αν η διάλυση της Δημοτικής Επιχείρησης έγινε λόγω λήξης της 
διάρκειας η λόγω πτώχευσης, που όμως ανακλήθηκε η περατώθηκε με 
συμβιβασμό. Είναι δυνατή η αναβίωση της επιχείρησης με απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου και πράξη του Περιφερειακού Διευθυντή. 
 
 
 
 
 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 
ΠΡΑΚΤΙΚΑ 
ΑΡΘΡΟ 10Ο 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
3. Για τις συζητήσεις και αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

τηρούνται πρακτικά. 
4. Αντίγραφα ή αποσπάσματα των πρακτικών του Διοικητικού 

Συμβουλίου επικυρώνονται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΕΛΕΓΧΟΣ- ΕΤΗΣΙΑ ΧΡΗΣΗ-ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ  
ΑΡΘΡΟ 11Ο 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ 

3. Το Δημοτικό Συμβούλιο ορίζει κάθε χρόνο δύο (2) τακτικούς και 
δύο (2) αναπληρωματικούς ελεγκτές οι οποίοι ελέγχουν τις οικονομικές 
καταστάσεις της επιχείρησης  έως και 30-06 του επόμενου έτους, 
σύμφωνα με τον Ν.2190/1920 όπως αυτός τροποποιήθηκε με τον Ν.3604/08-
08-2007, ορίζοντας παράλληλα και την αμοιβή τους. 

4. Το Δημοτικό Συμβούλιο σύμφωνα με το άρθρο 261 του Ν. 
3463/2006 εάν η επιχείρηση έχει ετήσιο κύκλο εργασιών μεγαλύτερο από 
ένα εκατομμύριο πεντακόσιες χιλιάδες (1.500.000), μπορεί να εκλέγει ένα 
μόνο τακτικό και ένα αναπληρωματικό ελεγκτή εφόσον αυτοί είναι 
ορκωτοί λογιστές. 

ΑΡΘΡΟ   12Ο 
ΕΤΗΣΙΑ ΧΡΗΣΗ 

 Η ετήσια χρήση είναι 12μηνης διάρκειας, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου 
κάθε έτους και λήγει στις 31 Δεκεμβρίου του αυτού έτους. Εξαιρετικά, η 
πρώτη ετήσια χρήση μπορεί να αρχίσει από την καταχώρηση της 
Διοικητικής Απόφασης της Περιφέρειας για τη σύσταση της κοινωφελούς 
επιχείρησης και έγκρισης του Καταστατικού και να λήγει 31 Δεκεμβρίου 
2009. 

ΑΡΘΡΟ 13Ο 
ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

4. Στο τέλος κάθε ετήσιας χρήσης το Διοικητικό Συμβούλιο 
καταρτίζει τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις. Οι ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις, υποβάλλονται προς έγκριση στο Δημοτικό Συμβούλιο και 
συνοδεύονται : α) από την επεξηγηματική έκθεση του Διοικητικού 
Συμβουλίου στην οποία αναφέρονται όλα τα ενεργητικά και παθητικά 
στοιχεία καθώς και τα στοιχεία του λογαριασμού αποτελεσμάτων, όσο το 
δυνατό αναλυτικότερα όπως καθορίζεται από το άρθρο 43 παρ.7 του Π.Δ. 
409/1986 και 
β) από την έκθεση των ελεγκτών. 

5. Οι οικονομικές καταστάσεις δημοσιεύονται σύμφωνα με όσα 
ορίζει ο Νόμος. 

6. Για να εγκριθούν έγκυρα από το Δημοτικό Συμβούλιο οι 
οικονομικές καταστάσεις πρέπει να έχουν ελεγχθεί από τους ελεγκτές 
της κοινωφελούς επιχείρησης  και να θεωρηθούν  ειδικά: 



 α) από τον Πρόεδρο του Διοικητικού συμβουλίου η κωλυομένου αυτού, 
από τον αναπληρωτή του η από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 
που θα ορίζεται απ’ αυτόν,   

 β) από εκείνον που διευθύνει το λογιστήριο και υπογράφει σύμφωνα 
με τον Νόμο και έχει την σχετική τάξη (Α) αδείας του Φοροτέχνη Λογιστή 
από το Οικονομικό Επιμελητήριο, λόγω του ότι η κοινωφελής επιχείρηση 
έχει πλέον υποχρέωση, σύμφωνα με το άρθρο 260 του Ν.3643/2006, να 
τηρεί βιβλία Γ’ κατηγορίας κατά την ισχύουσα νομοθεσία. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 
ΑΡΘΡΟ 14Ο 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
Για όσα θέματα δεν ρυθμίζει το παρόν Καταστατικό ισχύουν οι 

διατάξεις των N. 3463/2006 & Ν.3613/21-11-2007, και κάθε άλλος νόμος η 
νομοθετικές διατάξεις που διέπουν την κατηγορία των κοινωφελών 
επιχειρήσεων όπως ισχύουν κάθε φορά.  
 

Ακροτελεύτιο άρθρο. 
  Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης,  προκαλείται δαπάνη σε 

βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Βέροιας (K.A. 10/7511.004 με τίτλο 
«Συμμετοχή στο κεφάλαιο της ΔΗ.Κ.Ε.Α.Π.Π. Δήμου Βέροιας»), ύψους 
81.958,91 €) για το τρέχον έτος. 



 
Η απόφαση έλαβε αύξ. αριθμό  511 / 2008 

.............................................................................................………................................. 
 Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύθηκε η συνεδρίαση 
συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφηκε ως εξής: 
 
O  ΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΤΑ  ΜΕΛΗ   

 Μ. Σουμελίδης Χ. Σκουμπόπουλος 
 Δ. Δάσκαλος Χ. Γεωργιάδης 

 Τ.  Χατζηαθανασίου Β. Γιαννουλάκης 
ΠΕΤΡΟΣ ΤΣΑΠΑΡΟΠΟΥΛΟΣ Γ.  Μιχαηλίδης Μ. Σακαλής 

 Ν. Μωυσιάδης Μ. Τσιαμήτρου-Καραχατζή 
 Α. Δελαβερίδης Ε. Γουναράς 
 Α.  Τσιάρας Ι. Καλαϊτζίδης 
 Ν. Τσιαμήτρος Γ. Ορφανίδης 

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ Ν. Μαυροκεφαλίδης   
 Κ. Συμεωνίδης   
 Μ. Τρανίδης   
 Α. Παπαστεργίου   

ΠΑΥΛΟΣ ΠΑΥΛΙΔΗΣ Γ. Κάκαρης   
     
     
     
  ΠΡΟΕΔΡΟΙ ΤΟΠΙΚΩΝ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ 
  

  Σ. Διαμαντής   
  Σ. Κρομμύδας   
  Η. Σοφιανίδης   
  Ι. Ταρασίδης   
     
  ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΠΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΝΕΩΝ 
  

     
 

Ακριβές απόσπασμα 
Βέροια  6-10-2008 

Ο Αναπληρωτής Δημάρχου 
 
 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΙΧΑΗΛΙΔΗΣ 
 


