
ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 
Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το υπ’ αριθ. 4/2012 πρακτικό συνεδρίασης  
του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Βέροιας 

 
Αρ. απόφ. 87/2012                                                      

Π ε ρ ί λ η ψ η 
Έγκριση συμμετοχής του Δ. Βέροιας στην Αναπτυξιακή Σύμπραξη «+ΕΡΓΩ» 
(συνεργώ) για κατάθεση πρότασης, στο πλαίσιο της δράσης 3 «Τοπικές 
δράσεις κοινωνικής ένταξης για ευάλωτες ομάδες» του Θεματικού Άξονα 
Προτεραιότητας 4 «Πλήρης ενσωμάτωση του συνόλου του ανθρώπινου 
δυναμικού σε μια κοινωνία ίσων ευκαιριών». 
 

          Σήμερα 22 Φεβρουαρίου του έτους 2012 ημέρα της εβδομάδας Τετάρτη και ώρα 18:00 
συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δημοτικού 
Συμβουλίου Βέροιας, Μητροπόλεως 46, στο Δημαρχείο, ύστερα από την με ημερομηνία 17-2-2012 
γραπτή πρόσκληση του Προέδρου που δόθηκε σ’ όλους τους Συμβούλους, τους Προέδρους Δημοτικών & 
Τοπικών Κοινοτήτων, τους Εκπροσώπους Τοπικών Κοινοτήτων, τον Πρόεδρο του Τοπικού Συμβουλίου 
Νέων και στην Δήμαρχο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 και του άρθρου 7 
του Ν. 3443/2006. 
           Αφού διαπιστώθηκε  ότι παραβρίσκεται η Δήμαρχος και ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, αφού επί 
συνόλου 41 μελών βρέθηκαν παρόντα  39 μέλη: 

                  Παρόντες                                                                                           Απόντες 
1)Δ. Δάσκαλος, 2)Μ. Σουμελίδης, 3)Θ. Θεοδωρίδης, 4)Γ. 
Μιχαηλίδης, 5)Α. Λαζαρίδης, 6)Ν. Τσιαμήτρος, 7)Β. 
Σταυροπούλου-Μπακαμτζόγλου, 8)Ε. Αρχοντάκη-Γεωργίου, 9)Π. 
Παυλίδης, 10)Τ. Χατζηαθανασίου, 11)Θ. Αγγελίνας, 12)Λ. 
Πουλασουχίδης, 13)Κ. Βοργιαζίδης, 14)Ν. Μωυσιάδης, 15)Χ. 
Κούτρας, 16)Ν. Μαυροκεφαλίδης, 17)Χ. Γαϊτάνου-Γεωργιάδου, 
18)Π. Τσαπαρόπουλος, 19)Α. Καγκελίδης, 20)Μ. Παπαϊωάννου, 
21)Κ. Συμεωνίδης, 22)Γ. Κάκαρης, 23)Β. Παπαδόπουλος, 24)Κ. 
Κουτσαντάς, 25)Λ. Τσαβδαρίδης, 26)Α. Νεστορόπουλος, 27)Α. 
Γκαμπέσης, 28)Κ. Κοστογλίδου, 29)Β. Γιαννουλάκης, 30)Χ. 
Τσιούντας, 31)Ε. Γουναράς, 32)Γ. Σουμπέκας, 33)Κ. Παναγιωτίδης, 
34)Δ. Γκέκα, 35)Α. Παπαδόπουλος, 36)Σ. Κουμτσίδης, 37)Ι. 
Σοφρόνωφ, 38)Γ. Μελιόπουλος, 39)Ι.Αγγέλογλου. 

Θ. Κορωνάς, Α. Βεσυρόπουλος, 

Παρόντες πρόεδροι Δημ. & Τοπ. Κοινοτήτων                                              Απών Πρόεδρος 
         & Εκπρόσωποι Τοπ. Κοινοτήτων                                                               Τ.Σ. Νέων 

Η.Τσιαμήτρος, Δ. Κουλουριώτης, Η. Μπατσαράς, Ι. Παπαδόπουλος. Κ. Καπανίδης. 
Απόντες πρόεδροι Δημ. & Τοπ. Κοινοτήτων 
& Εκπρόσωποι Τοπ. Κοινοτήτων 

Ι. Λιάτσιου, Σ. Μισοκέφαλος, Α. Ορφανίδου, Γ. Οικονόμου, Ι. Χειμώνας, Κ. Νένος, Χ. Δουλγερίδου, Θ. Σούλας, 
Σ. Κρομμύδας, Ε. Εμμανουηλίδης, Η. Σοφιανίδης, Α. Βοργιαζίδου, Α. Πέτρου, Ε. Κελεσίδης, Α. Κακαγιάννης, Σ. 
Ρίσσου, Χ. Τσανασίδης,  Π. Ποταμόπουλος, Π. Πιτούλιας, Κ. Τζήμας, Μ.Λαμπριανίδης, Μ.Τέτος, Ι.Καπετανίδης, 
Ν. Αγγέλου 
Σημείωση: 1) Κατά την προ ημερήσιας διάταξης συζήτηση αποχώρησε ο κ. Β.Γιαννουλάκης. 
2) Κατά τη συζήτηση της αριθ. 83/2012 απόφασης αποχώρησαν οι κ.κ. Π.Τσαπαρόπουλος, Ι.Σοφρόνωφ και Γ.Μελιόπουλος. 
3) Κατά τη συζήτηση της αριθ. 87/2012 απόφασης αποχώρησε ο κ. Α.Καγκελίδης. 
4) Κατά τη συζήτηση της αριθ. 89/2012 απόφασης προσήλθαν οι κ.κ. Α.Καγκελίδης, Ι.Σοφρόνωφ, Γ.Μελιόπουλος, Β.Γιαννουλάκης και 
αποχώρησαν οι κ.κ. Τ. Χατζηαθανασίου, Ε. Γουναράς, Κ. Βοργιαζίδης, Ι.Αγγέλογλου. 
5) Κατά τη συζήτηση της αριθ. 90/2012 απόφασης αποχώρησε ο κ. Α.Γκαμπέσης. 
6) Κατά τη συζήτηση της αριθ. 91/2012 απόφασης προσήλθαν οι κ.κ. Ε. Γουναράς, Κ. Βοργιαζίδης, Ι.Αγγέλογλου και αποχώρησε ο κ. 
Μ.Σουμελίδης. 
7) Κατά τη συζήτηση της αριθ. 92/2012 απόφασης αποχώρησαν οι κ.κ. Θ. Θεοδωρίδης, Λ. Τσαβδαρίδης και προσήλθε ο κ. 
Μ.Σουμελίδης. 
8) Κατά τη συζήτηση της αριθ. 93/2012 απόφασης προσήλθε ο κ. Θ. Θεοδωρίδης. 
9) Κατά τη συζήτηση της αριθ. 95/2012 απόφασης προσήλθε ο κ. Λ. Τσαβδαρίδης. 
10) Κατά τη συζήτηση της αριθ. 103/2012 απόφασης αποχώρησε ο κ. Κ. Συμεωνίδης. 
11) Κατά τη συζήτηση της αριθ. 104/2012 απόφασης προσήλθε ο κ. Κ. Συμεωνίδης. 
12) Κατά τη συζήτηση της αριθ. 108/2012 απόφασης αποχώρησαν οι κ.κ. Ι.Σοφρόνωφ και Γ.Μελιόπουλος. 
13) Κατά τη συζήτηση της αριθ. 109/2012 απόφασης αποχώρησαν οι κ.κ. Στ.Κουμτσίδης, Α.Παπαδόπουλος. 
14) Κατά τη συζήτηση της αριθ. 118/2012 απόφασης προσήλθαν οι κ.κ. Ι.Σοφρόνωφ και Γ.Μελιόπουλος. 
15) Κατά τη συζήτηση της αριθ. 119/2012 απόφασης αποχώρησε ο κ. Κ.Κουτσαντάς. 



Στη συνέχεια ο πρόεδρος έδωσε το λόγο στην αντιδήμαρχο Βαρβάρα 
Σταυροπούλου, η οποία εξέθεσε στο σώμα τα εξής: 

Επιθυμώ να εισάγουμε προς συζήτηση στο Δ.Σ. τη συμμετοχή του Δ. Βέροιας 
στην Αναπτυξιακή Σύμπραξη  «+ΕΡΓΩ» (συνεργώ), στο πλαίσιο της δράσης 3 
«Τοπικές δράσεις κοινωνικής ένταξης για ευάλωτες ομάδες» του Θεματικού Άξονα 
Προτεραιότητας 4 «Πλήρης ενσωμάτωση του συνόλου του ανθρώπινου δυναμικού σε 
μια κοινωνία ίσων ευκαιριών». Επειδή η καταληκτική ημερομηνία κατάθεσης των 
προγραμμάτων είναι η 5η Μαρτίου 2012,  προτείνω τη συζήτηση και λήψη απόφασης 
εκτάκτως επί αυτού του θέματος.  

Πρόεδρος: Συμφωνεί το σώμα με την πρόταση της αντιδημάρχου; 
Σύμβουλοι: Ναι. 
Στη συνέχεια αφού συναίνεσε η Δήμαρχος και δέχθηκε ομόφωνα το 

συμβούλιο να συζητήσει και αποφασίσει για το παρακάτω θέμα που δεν είναι 
γραμμένο στην ημερήσια διάταξη και το οποίο έκρινε ως κατεπείγον, ο πρόεδρος 
εισηγούμενος το θέμα, έθεσε υπόψη του συμβουλίου το από 21-2-2012 εισηγητικό 
σημείωμα της αντιδημάρχου Βαρβάρας Σταυροπούλου, που έχει ως εξής: 
Η Γενική Γραμματεία Διαχείρισης Κοινοτικών και άλλων Πόρων του Υπουργείου 
Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης, εξέδωσε ανοιχτή πρόσκληση για υποβολή 
προτάσεων στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη ανθρώπινου δυναμικού» 
θεματικού άξονα προτεραιότητας 4 «Πλήρης ενσωμάτωση του συνόλου του 
ανθρώπινου δυναμικού σε μια κοινωνία ίσων ευκαιριών» ο οποίος 
συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ). 
 
Δυνητικοί Δικαιούχοι στην πρόταση αποτελούν Αναπτυξιακές Συμπράξεις βάσει 
του άρθρου 18 του ν. 4019/2011 (ΦΕΚ 216/Α), στο πλαίσιο της δράσης 3: «Τοπικές 
δράσεις κοινωνικής ένταξης για ευάλωτες ομάδες» της Κατηγορίας Παρέμβασης 1: 
«Πρόληψη και αντιμετώπιση του κοινωνικού αποκλεισμού ευπαθών ομάδων του 
πληθυσμού» του Θεματικού Άξονα Προτεραιότητας 4: «Πλήρης ενσωμάτωση του 
συνόλου του ανθρώπινου δυναμικού σε μια κοινωνία ίσων ευκαιριών», του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού 2007-2013» 
Οι δικαιούχοι καλούνται: 

 Α. Να υποβάλουν αίτηση - φάκελο εξέτασης της διαχειριστικής τους 

επάρκειας, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 22867/ΕΥΘΥ 984/28-05-2010 (ΦΕΚ 

792/Β/08-06-2010) Υπουργική Απόφαση που ρυθμίζει τις διαδικασίες 

επιβεβαίωσης της διαχειριστικής επάρκειας των δικαιούχων της περιόδου 

2007-2013. 

 Β. Να υποβάλουν αίτηση χρηματοδότησης πράξεων στο πλαίσιο της Δράσης 

3: «Τοπικές δράσεις κοινωνικής ένταξης για ευάλωτες ομάδες» της 

κατηγορίας παρέμβασης 1: «Πρόληψη και αντιμετώπιση του κοινωνικού 

αποκλεισμού ευπαθών ομάδων του πληθυσμού» του Θεματικού Άξονα 

Προτεραιότητας 4: «Πλήρης ενσωμάτωση του συνόλου του ανθρώπινου 

δυναμικού σε μια κοινωνία ίσων ευκαιριών» του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού 2007-2013». 

Εταίροι των Αναπτυξιακών Συμπράξεων μπορεί να είναι: 
α) τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου,  
β) οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού και οι κοινωφελείς 

επιχειρήσεις τους,  
γ) οι δημόσιοι οργανισμοί και επιχειρήσεις, 
δ) οι αναπτυξιακές ανώνυμες εταιρείες του άρθρου 194 του Ν. 3852/2010 (Α’ 87) 

και της περίπτωσης β’ της παρ. 3 του άρθρου 252 του ν. 3463/2006 (Α’ 114),  



ε) τα νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου κερδοσκοπικού ή μη κερδοσκοπικού 
χαρακτήρα και στ) οι συνδικαλιστικές οργανώσεις εργοδοτών και εργαζομένων. 

Οι Αναπτυξιακές Συμπράξεις δεν μπορούν να αποτελούνται από λιγότερους των 
τριών Εταίρων, επί ποινή απαραδέκτου, άλλως δεν μπορούν να καταστούν 
Δικαιούχοι. 

Κατά την υποβολή της πρότασης χρηματοδότησης της Πράξης, οι φορείς-Εταίροι 
που θα συμμετάσχουν σε μία Αναπτυξιακή Σύμπραξη, θα πρέπει να έχουν συνάψει 
έγγραφη συμφωνία με τη μορφή καταστατικού σύστασης της αστικής μη 
κερδοσκοπικής εταιρείας, χωρίς όμως να τηρηθούν οι διατυπώσεις δημοσιότητας του 
καταστατικού, που θα συνοδεύεται από σχετικές αποφάσεις των οργάνων διοίκησης 
των συμμετεχόντων Εταίρων. Σε κάθε περίπτωση οι διατυπώσεις δημοσιότητας για 
τη σύσταση της Αναπτυξιακής Σύμπραξης θα πρέπει να έχουν ολοκληρωθεί πριν την 
έκδοση της Απόφασης ένταξης της πράξης. Στο σχέδιο καταστατικού της 
Αναπτυξιακής Σύμπραξης πρέπει να ορίζεται ο Εταίρος που θα αναλάβει καθήκοντα 
Συντονιστή. 

Οι Αναπτυξιακές Συμπράξεις αποτελούν το κύριο εργαλείο για την προώθηση 
ολοκληρωμένων προσεγγίσεων για την κοινωνική ένταξη και την προώθηση στην 
απασχόληση των ευάλωτων κοινωνικά ομάδων. Για το λόγο αυτό επιθυμητή είναι η 
δημιουργία εταιρικών σχημάτων αντιπροσωπευτικών μεν, ευέλικτων δε, τα οποία θα 
περιλαμβάνουν τους πλέον κατάλληλους και συναφείς με τις δράσεις που θα 
υλοποιήσουν Εταίρους για την υλοποίηση της προτεινόμενης Πράξης και την 
υποστήριξη των ομάδων στόχου. Στο πλαίσιο αυτό θεωρείται απαραίτητη και 
αξιολογείται η συμμετοχή εκπροσώπων των ομάδων στόχου, κατά το σχεδιασμό και 
την υλοποίηση του σχεδίου δράσης. 
 

Αντικείμενο των πράξεων είναι η ενεργοποίηση και κινητοποίηση των τοπικών 
φορέων με στόχο την εξασφάλιση της δημιουργίας θέσεων απασχόλησης για 
ανέργους ευάλωτων κοινωνικά ομάδων, ως αποτέλεσμα διάγνωσης εξειδικευμένων 
τοπικών αναγκών και ανάδειξης των αναπτυξιακών δυνατοτήτων στις περιοχές 
παρέμβασης. 

Οι πράξεις αφορούν στην προετοιμασία των ανέργων ωφελουμένων και 
περιλαμβάνουν όλες τις απαραίτητες ενέργειες, από τη διαδικασία επιλογής μέχρι και 
την επιβεβαίωση της εξασφάλισης της δημιουργίας θέσεων απασχόλησης και τη 
διατήρηση αυτών τουλάχιστον για τρεις (3) μήνες. Οι υλοποιούμενες πράξεις έχουν 
ως πεδίο αναφοράς τις τοπικές αγορές εργασίας και επικεντρώνονται στην 
υποστήριξη των ωφελουμένων, αλλά και των επιχειρήσεων μιας οριοθετημένης 
περιοχής, για τη σύζευξη της προσφοράς και της ζήτησης εργασίας. Έμφαση θα δοθεί 
τόσο στην εξυπηρέτηση των αναγκών της υπάρχουσας τοπικής επιχειρηματικής 
κοινότητας, όσο και στη διεύρυνση αυτής μέσω της υποστήριξης και ενίσχυσης νέων 
επιχειρηματιών και της ανάδειξης νέων βιώσιμων πεδίων επιχειρηματικής 
δραστηριότητας. 

Μέσα από τα σχέδια δράσης που θα υποβληθούν, θα πρέπει να εξασφαλίζεται ότι 
(α) οι ωφελούμενοι που θα συστήσουν τη δική τους επιχείρηση, θα προετοιμαστούν 
κατάλληλα, ώστε οι επιχειρήσεις που θα ιδρυθούν, να καλύπτουν διαπιστωμένες 
ανάγκες της περιοχής παρέμβασης και να βασίζονται στην αξιοποίηση των ιδιαίτερων 
χαρακτηριστικών της περιοχής, όπως αυτά περιγράφονται στο σχέδιο δράσης ή/και 
(β) οι ωφελούμενοι που θα προωθηθούν για επιδότηση/επιχορήγηση από άλλα 
προγράμματα, θα προετοιμαστούν κατάλληλα για την ένταξή τους στο αντίστοιχο 
πρόγραμμα ή/και (γ) οι ωφελούμενοι που θα προσληφθούν από επιχειρήσεις θα έχουν 
προετοιμαστεί κατάλληλα ώστε να καλύπτουν πραγματικές και διαπιστωμένες 
ανάγκες των επιχειρήσεων. 

Οι «Τοπικές δράσεις κοινωνικής ένταξης για ευάλωτες ομάδες» επικεντρώνονται 
στην υποστήριξη των ευπαθών κοινωνικά ομάδων του πληθυσμού μέσα από ένα ευρύ 
πλέγμα δράσεων, οι οποίες καλύπτουν συμπληρωματικά τις διαφορετικές ανάγκες 
των ωφελούμενων, παρέχοντάς τους ολοκληρωμένη υποστήριξη. Κάθε επιμέρους 
δράση λειτουργεί συμπληρωματικά με τις υπόλοιπες δράσεις και όλες μαζί 
εντάσσονται σε ένα ενιαίο ολοκληρωμένο σχέδιο, που κύριο στόχο έχει την 



κοινωνική και επαγγελματική ένταξη των ευάλωτων κοινωνικά ομάδων στο πλαίσιο 
της τοπικής ανάπτυξης. 

Θα δοθεί έμφαση στο σχεδιασμό και υλοποίηση ολοκληρωμένων παρεμβάσεων 
σε τοπική κλίμακα, καθώς το πρόβλημα της επαγγελματικής και κοινωνικής ένταξης 
των ευπαθών ομάδων έχει πιο μεγάλη ένταση σε επίπεδο συγκεκριμένων 
γεωγραφικών ενοτήτων. Είναι λογικό ότι σε επίπεδο περιφέρειας υπάρχουν 
διαφορετικές αριθμητικές συγκεντρώσεις και τύποι συγκεκριμένων ευάλωτων 
ομάδων πληθυσμού, καθώς επίσης και σε ενδοπεριφερειακό επίπεδο υπάρχουν 
μεγαλύτερου και μικρότερου μεγέθους προβλήματα, που αφορούν υποβαθμισμένες 
γεωγραφικά και οικονομικά περιοχές και αποτελούν θύλακες κοινωνικού 
αποκλεισμού. 

Με βάση τα παραπάνω, κρίνεται σκόπιμη η συμμετοχή του Δήμου Βέροιας στην 
υπό σύσταση Αναπτυξιακή Σύμπραξη «+ΕΡΓΩ» (συνεργώ), με σκοπό τη 
προετοιμασία για την εργασία ατόμων από ευπαθείς κοινωνικά ομάδες (ΕΚΟ), 
δράσεις κινητοποίησης φορέων της Ημαθίας μέσω ολοκληρωμένων παρεμβάσεων και 
το σχεδιασμό σύστασης κοινωνικής επιχείρησης, η οποία θα αποτελείται από τους 
παρακάτω φορείς: 

1. Το Δήμο Βέροιας 

2. Την Αναπτυξιακή ΑΕ Δήμου Βέροιας 

3. Το ΚΕΚ «Γνώση» 

4. Τον ΚοιΣΠΕ "Αθηνά-Ελπίς"  

5. Την Ομοσπονδία Επαγγελματιών & Βιοτεχνών Βέροιας. 

Και κάλεσε το συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά. 
Δήμαρχος: Έχουνε προχωρήσει ήδη η Αντιπεριφέρεια, ο Δήμος Αλεξάνδρειας, ο 
Δήμος Νάουσας και προτείνουμε να καταθέσει πρόταση και ο Δήμος Βέροιας. Είναι 
εδώ δυο Βεροιώτες επιστήμονες ψυχίατροι ο κ.Κουπίδης και ο κ.Γραμματικόπουλος, 
οι οποίοι μας έφεραν την πρόταση. Αν θέλετε μπορείτε να το εισηγηθείτε. Σας 
καλωσορίζουμε κιόλας.  
 Πρόεδρος: Κρίνει το σώμα ότι πρέπει να ακούσουμε και τους επιστήμονες; 
πρόταση είναι. Ερωτήσεις υπάρχουν; Είναι και επιστήμονες, μπορούν να απαντήσουν 
και οι επιστήμονες.  
 Τσαβδαρίδης: Το ΚΕΚ Γνώση σε ποιον ανήκει και γιατί το ΚΕΚ ΓΝΩΣΗ και 
όχι το ΚΕΚ «Όμορφος κόσμος το πρωί»;  
 Δήμαρχος: Θα σας απαντήσω. Το ΚΕΚ ΓΝΩΣΗ ανήκει μεταξύ άλλων και 
στον κ.Λυκοστράτη από όσο ξέρω. Μισό λεπτό, σας παρακαλώ μπορώ να απαντήσω; 
Δεν ξέρω, εγώ ξέρω ότι βρίσκω τον Λυκοστράτη εκεί, τώρα ποιανού είναι δεν ξέρω, 
μπορώ να απαντήσω όμως γιατί δεν νομίζω ότι είναι ιδιαίτερης σημασίας η ερώτηση. 
Θέλουμε ένα ΚΕΚ το οποίο προτείνουμε να είναι Βεροιώτικο ΚΕΚ. Να μην ανήκει 
σε Κοζανίτες όπως είναι το ΚΕΚ Νάουσας, να μην ανήκει σε Αθηναίους όπως είναι 
το ΓΑΙΑ. 
 Τσαβδαρίδης: Ο Σαφαρίκας έχει ΚΕΚ που είναι Βεροιώτης. 
 Δήμαρχος: Δεν το ξέρω, δεν ήρθε να φέρει την πρόταση, δεν έφερε την 
πρόταση ο κ.Σαφαρίκας, τί να κάνουμε τώρα; Ευχαρίστως να συνεργαστούμε και με 
τον κ.Σαφαρίκα όποτε χρειαστεί, είναι φίλοι οι άνθρωποι, συνεργαζόμαστε ενίοτε, 
αλλά δεν έχουν φέρει κάποια πρόταση.  

Οι ημερομηνίες τρέχουν, η πρόταση ήρθε, αν θέλουμε να συμμετέχει ο δήμος 
για να ευνοήσει κοινωνικά αποκλεισμένους ανθρώπους που έχουν προβλήματα κλπ, 
αυτό μακάρι να το αποφασίσουμε και να το κάνουμε. Η Νομαρχία κατεβάζει δική της 
πρόταση με το ΚΕΚ της ΓΣΕΕ, άρα μας μένει αυτή η λύση. Δε μας έφερε κάποιος 
άλλος, αν έφερνε ο κ.Σαφαρίκας να ήταν ο κ.Σαφαρίκας. Εγώ θα παρακαλούσα να 
γίνει παρουσίαση εφόσον θέλει το σώμα. 
 Σουμπέκας: Ήθελα να ρωτήσω αν το ΚΕΚ ΓΝΩΣΗ ή και το ΚΟΙ.Σ.Π.Ε., γιατί 
προσωπικά δεν ξέρω τί είναι, αν είναι νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου δηλαδή από 
την εισαγωγή από ό,τι είδα, πρέπει να είναι νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου. Είναι 
νομικά πρόσωπα; 



 Γκαμπέσης: Εγώ ήθελα να ρωτήσω πρακτικά πώς θα ωφεληθεί ο πολίτης του 
Δήμου Βέροιας που έχει ανάγκη συγκεκριμένες υπηρεσίες. Πρακτικά πώς θα γίνει; θα 
στηθεί ένας χώρος; Θα υποδέχεται;  

Το δεύτερο, ποιό το οικονομικό αποτέλεσμα που θα διαχειριστεί η όλη 
προσπάθεια αυτών των πέντε φορέων μαζί με το δήμο και τους κυρίους; 
 Κουπίδης Σωτήριος (ιατρός): Πρόεδρε, Δήμαρχε, σας ευχαριστούμε πολύ  για 
την ευγενική πρόσκληση να είμαστε σήμερα κι εμείς εδώ κοντά σας. Ονομάζομαι 
Κουπίδης Σωτήρης, είμαι γιατρός και έχω κάνει παράλληλες σπουδές στη διοίκηση 
υπηρεσιών υγείας.  

Η αφορμή για την υποβολή της παρούσας πρόσκλησης είναι η προηγούμενη 
εμπειρία μας για τη δημιουργία τριών τέτοιων κοινωνικών επιχειρήσεων. Πρόκειται 
για συνεταιρισμούς οι οποίοι σκοπό έχουν τη δημιουργία θέσεων εργασίας για άτομα 
με σοβαρά ψυχοκοινωνικά προβλήματα, δηλαδή για άτομα με ψυχική νόσο.  

Το ΚΟΙ.Σ.Π.Ε.  είναι ένα νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου κερδοσκοπικού 
χαρακτήρα, είναι μονάδα ψυχικής υγείας και παράλληλα έχει και επιχειρηματικές 
δράσεις. Η ειδοποιός διαφορά με οτιδήποτε άλλο έχει συμβεί μέχρι σήμερα στον 
τομέα της ψυχικής υγείας είναι ότι οι συγκεκριμένες μονάδες μέσω της 
επιχειρηματικής δράσης που έχουν είναι βιώσιμες, δηλαδή καλύπτουν τα έξοδά τους 
και με αυτόν τον τρόπο οι ασθενείς εργάζονται, ενσωματώνονται στην κοινωνία και 
παράλληλα η βιώσιμη αυτή επιχείρηση έχει τη δυνατότητα να τους αποζημιώνει και 
να τους πληρώνει.  

Επομένως ως προς το πρώτο σκέλος της ερώτησης ο ΚΟΙ.Σ.Π.Ε. «Αθηνά- 
Ελπίς» είναι νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου κερδοσκοπικού χαρακτήρα, έχει την 
έδρα του στην Αθηνα κι έχω την τιμή να είμαι μέλος του διοικητικού συμβουλίου.  

Το ΚΕΚ ΓΝΩΣΗ έκανε μια πρωτοβουλία από κοινού για την υποβολή της 
πρότασης, διότι ήταν από τους φορείς που ανταποκρίθηκαν στο κάλεσμα τουλάχιστον 
στις δικές μας προσωπικές άτυπες επικοινωνίες. Παρόλα αυτά η πρόταση στηρίζεται 
στην τεχνογνωσία του αντίστοιχου συνεταιρισμού και ως προς το ερώτημα για τη 
βιωσιμότητα και για την ενσωμάτωση αυτών των ατόμων, έχουμε πλέον μελέτες στα 
χέρια μας ότι από τις αντίστοιχες εμπειρίες, στο συνεταιρισμό της Κέρκυρας που 
υποστηρίχθηκε η αντίστοιχη πρόταση από το ψυχιατρικό νοσοκομείο της Κέρκυρας, 
δημιουργήθηκε μια βιώσιμη επιχείρηση, λειτουργεί εδώ και πέντε χρόνια, 
χρηματοδοτήθηκε ακριβώς στην έναρξή της από την Ε.Ε και σήμερα απασχολεί 
εξήντα άτομα εκ των οποίων οι σαράντα πέντε είναι ασθενείς με ψυχική νόσο. 
Εργάζονται κανονικά και μέσω αυτής της διαδικασίας, υπάρχουν στοιχεία πλέον 
αποδεικτικά και σύντομα θα δημοσιοποιηθούν και σε επιστημονικό επίπεδο ότι η 
εργασία αυτών των ασθενών είναι παράγοντας αποτρεπτικός από την υποτροπή στην 
ψυχική νόσο. Δεν ξέρω αν κάποιο ερώτημα δεν έχει απαντηθεί ή αν θέλετε κάποια 
άλλη εξήγηση.  

Η σύμπραξη θα είναι ένα όχημα γιατί αυτό ακριβώς προϋποθέτει η πρόταση 
και τη δεδομένη χρονική στιγμή τρέχει μια πολύ ασφυκτική ημερομηνία την οποία κι 
εμείς λάβαμε γνώση πριν από λίγο διάστημα, εξ’ ου και η πρόταση που υποβλήθηκε 
πριν από λίγες ημέρες. 
 Πρόεδρος: Μια ερώτηση συμπληρωματική. Φορέας ελέγχου της σύμπραξης 
ποιός είναι;  
 Κουπίδης: Η σύμπραξη αφού συσταθεί, αποφασίζουν οι φορείς για το ποιος 
φορέας θα είναι ο leader. Εκ των πραγμάτων και εκ της προτάσεως δεν μπορεί leader 
να είναι δήμος και κοινωφελής επιχείρηση του δήμου.  
 Γκαμπέσης: Θα ήθελα, επειδή δεν απαντήθηκε, ίσως δεν την άκουσαν την 
ερώτηση, πρακτικά ποια θα είναι η δραστηριότητα, η δραστηριοποίηση του 
συνεταιρισμού που θα προκύψει και πως θα λειτουργεί, δηλαδή με την εμπειρία που 
έχετε από προηγούμενους συνεταιρισμούς. 
 Κουπίδης: Ο συνεταιρισμός είναι νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα, οι δράσεις οι οποίες θα προκριθούν για να 
δραστηριοποιηθεί ο συνεταιρισμός είναι κομμάτι αυτής της πρωτοβουλίας που θα 
χρηματοδοτηθεί επίσης μέσω μιας μελέτης τοπικών αναγκών όπως προδιαγράφει και 
η πρόταση, ακριβώς, από τις τοπικές ανάγκες, αν με ρωτάτε, από τη μικρή εμπειρία 
μου, είναι η δημιουργία ενός business plan.  



Το business plan σε μια περιοχή σαν την Ημαθία νομίζω θα πρέπει να 
στηριχθεί στην πρωτογενή παραγωγή. Στην αντίστοιχη εμπειρία από την Κέρκυρα 
ήταν παροχή υπηρεσιών και είδαμε ότι οι ασθενείς με ψυχική νόσο ήταν πιο 
αποτελεσματικοί στις υπηρεσίες, στην παροχή υπηρεσιών. Θα προκύψει μέσα από 
μελέτη που προβλέπεται να χρηματοδοτηθεί από το business plan. Θα προκύψει μια 
σύμπραξη, η σύμπραξη θα υποβάλλει την πρόταση, αν αυτή η πρόταση 
χρηματοδοτηθεί, μέσω από αυτή τη διαδικασία. 
 Νεστορόπουλος: Εδώ βλέπω ότι συμμετέχει σ’ αυτήν εδώ τη σύμπραξη και η 
Αναπτυξιακή Εταιρία του δήμου. Τί έργο θα προσφέρει, μπορείτε να μας απαντήσετε;  
 Κουπίδης: Το έργο το οποίο θα αναλάβει ο κάθε φορέας της σύμπραξης είναι 
επόμενο βήμα και θα πρέπει να συνεννοηθούμε μεταξύ των φορέων της σύμπραξης. 
Αυτό που σήμερα ζητάμε είναι από το Δ.Σ. να εγκρίνει τη συμμετοχή στη σύμπραξη 
και τον ορισμό και την εξουσιοδότηση του οποιουδήποτε άλλου οργάνου για τις 
περαιτέρω ενέργειες.  

Ως προς το κομμάτι του τι θα κάνει ο καθένας, έχουμε απόψεις αλλά αυτό θα 
πρέπει λίγο να το δούμε όταν πλέον όλοι οι φορείς έρθουν στη σύμπραξη και 
ξεκινήσουμε να ζητήσουμε καταρχήν την έγκριση του Δήμου Βέροιας, γιατί 
θεωρούσαμε ότι σ’ αυτή την πρόταση ένα πολύ ουσιαστικό κομμάτι θα πρέπει να 
ανήκει στο Δήμο Βέροιας, γιατί θέλουμε ο Δήμος Βέροιας να φανεί ως πρωτεργάτης 
στη σύσταση ενός τέτοιου συνεταιρισμού, όπως ήταν πριν από λίγο διάστημα κι ο 
Δήμος Αθηναίων και είχα την τιμή να συμμετέχω σ’ αυτή τη διαδικασία. 
 Σουμπέκας: Εγώ ήθελα να ρωτήσω αν είναι απαραίτητο να συμμετέχουν, γιατί 
από ό,τι καταλαβαίνω, οπωσδήποτε πρέπει να συμπράττουν τρεις φορείς, αν πρέπει 
να συμπράξει οπωσδήποτε το ΚΕΚ και η ομοσπονδία επαγγελματοβιοτεχνών 
Βέροιας, με ποιο σκεπτικό βάλαμε κι άλλους ή δε βάλαμε άλλους να τους κάνουμε 
έξι-εφτά, δηλαδή το ΚΕΚ ή η ομοσπονδία τι θα προσφέρει σ’ αυτή τη σύμπραξη; 
 Πρόεδρος: Έγινε κατανοητό κ.Σουμπέκα, γιατί πέντε και γιατί αυτοί;  
 Γραμματικόπουλος: Να πω δυο πράγματα. Αν διαβάζατε την πρόσκληση 
υπάρχει συγκεκριμένος λόγος που μέσα από τις πέντε δράσεις που πρέπει να 
σχηματιστούν, μελέτες, δικτύωση, ενημέρωση, ευαισθητοποίηση, συντονισμός και 
διαχείριση του έργου.  

Ανάλογα μ’ αυτές τις δράσεις έπρεπε να σχηματιστεί ένας φορέας, το 
minimum του αριθμού των φορέων ήταν τρεις, δεν ξέρω αν το διαβάσατε, αλλιώς δε 
θα μπορούσε να λειτουργήσει. Στη συγκεκριμένη περίπτωση και λόγω πιεσμένου 
χρόνου η επιλογή έγινε λόγω της καταλληλότητας με κριτήρια ποιοτικά και κυρίως 
αυτό που είπε κι ο κ.Κουπίδης, δηλαδή να φανεί μπροστά ο δήμος, ότι είναι μια 
πρωτοβουλία του δήμου.  

Το ΚΕΚ είναι απαραίτητο όσον αφορά το κομμάτι των δράσεων που θα 
αφορούν την επιμόρφωση και την κατάρτιση των ευπαθών κοινωνικών ομάδων, 
ακόμα και επαγγελματιών υγείας, μέσω της ομοσπονδίας των επαγγελματοβιοτεχνών 
θα χρησιμοποιηθεί η τεχνογνωσία και η διασύνδεση των υπολοίπων τοπικών φορέων 
και ουσιαστικά η Αναπτυξιακή θα έχει ένα ρόλο έτσι όπως σχεδιάζουμε όσον αφορά 
τη δικτύωση και το συντονισμό σε κάποιο κομμάτι, αυτά. 
 Παπαϊωάννου: Θα έχει σχέση με το εισόδημα του ασθενούς ή μόνο με τη 
συμμετοχή του. Η συμμετοχή θα έχει σχέση με το εισόδημα του αρρώστου, του 
ψυχικά ασθενή;  
 Κουπίδης: Τα κριτήρια επιλογής των ατόμων με ψυχική νόσο περιγράφονται 
επίσης στην πρόσκληση κ. Παπαϊωάννου και είναι τα άτομα που έχουν ποσοστό 
αναπηρίας άνω των 50%, επομένως λοιπόν μέσω των πρωτοβάθμιων υγειονομικών 
επιτροπών και εφόσον προκύπτει το ποσοστό αναπηρίας άνω των 50%, μπορούν να 
είναι μέλη οποιοιδήποτε πάσχουν από ψυχική νόσο, χωρίς να υπάρχει εισοδηματικός 
αποκλεισμός.  
 Παπαϊωάννου: Εμείς θα θέλαμε να έρθετε και στο νοσοκομείο να μας 
ενημερώσετε όποτε θέλετε και να έχουμε μια καλή συνεργασία. 
 Κουπίδης: Θα είναι ούτως ή άλλως ένα κομμάτι της ενέργειας και η 
ενημέρωση και ευαισθητοποίηση των φορέων όπως είναι το νοσοκομείο, γιατί σαφώς 
προσδοκούμε και μεγάλη υποστήριξη από το νοσοκομείο.  



 Χατζηαθανασίου: Τί προσδοκά ο κοινωνικός περίγυρος από αυτή την εταιρία 
τελικά; Υπάρχουν δεδομένα που να πούμε ότι ξέρετε τα οφέλη μας θα είναι αυτά ή 
εκείνα;  
 Κουπίδης: Ο σκοπός είναι να εκπαιδεύσουμε και να καταρτίσουμε ψυχικά 
ασθενείς σε χώρους εργασίας, να ευαισθητοποιήσουμε εργαζόμενους για το τι 
σημαίνει ψυχική νόσος μέσα στο χώρο εργασίας και το αποτέλεσμα που θέλουμε να 
προκύψει είναι μια κοινωνική επιχείρηση, όπως αντίστοιχες σας προανέφερα, που θα 
δημιουργήσουν και θα διατηρήσουν θέσεις εργασίας για άτομα με ψυχική νόσο, διότι 
παρατηρείται πολλές φορές και συχνά το φαινόμενο ευπαθείς κοινωνικά ομάδες να 
είναι αποκλεισμένες κυρίως από την αγορά εργασίας.  
 Τσιαμήτρος: Από ό,τι καταλαβαίνω πρόκειται για ένα συνεταιρισμό, μια 
σύμπραξη η οποία είναι κερδοσκοπικού χαρακτήρα, έτσι;  
 Κουπίδης: Η σύμπραξη μέσω της οποίας θα υλοποιηθεί το πρόγραμμα δεν 
είναι κερδοσκοπικού χαρακτήρα, είναι αστική μη κερδοσκοπική εταιρία. Ο απώτερος 
σκοπός είναι η δημιουργία ενός συνεταιρισμού ο οποίος όπως σας προανέφερα είναι 
νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου κερδοσκοπικού χαρακτήρα, είναι μονάδα ψυχικής 
υγείας, δηλαδή ασκεί δευτερογενή και τριτογενή πρόληψη της ψυχικής νόσου μέσω 
της εργασίας και παράλληλα έχει επιχειρηματική δραστηριότητα ακριβώς για να 
μπορεί να παραμένει βιώσιμη.  
 Τσιαμήτρος: Μια διευκρίνηση. Είναι αστική, μη κερδοσκοπική εταιρία λέτε η 
σύμπραξη. 
 Κουπίδης: Η σύμπραξη που θέλουμε να δημιουργηθεί για να προτείνουμε το 
πρόγραμμα. 
 Τσιαμήτρος: Και ο ιδιώτης που συμμετέχει δυο κερδοσκοπικές εταιρίες, το 
ΚΕΚ ΓΝΩΣΗ και το ΚΟΙ.Σ.Π.Ε. «Αθηνά-Ελπίς», συμμετέχει σε μια αστική, μη 
κερδοσκοπική εταιρία για την ψυχή της μάνας του;  
 Κουπίδης: Έτσι προβλέπει και ο νόμος και η πρόσκληση του υπουργείου. Σε 
ό,τι αφορά τον ΚΟΙ.Σ.Π.Ε. «Αθηνά-Ελπίς», μέλος του διοικητικού συμβουλίου του 
οποίου είμαι, να σας παρουσιάσω μια ιδιαιτερότητα.  

Οι κοινωνικές επιχειρήσεις, το κέρδος το οποίο δημιουργείται, το 
επανεπενδύουν στην ίδια την επιχείρηση, δεν πηγαίνει στα χέρια κάποιου ιδιώτη. 
Όποιο κέρδος προκύψει, επενδύεται εκ νέου στο συνεταιρισμό για τη δημιουργία 
νέων θέσεων ή για τη διατήρηση των υφιστάμενων. Αυτή είναι η ειδοποιός διαφορά 
της συγκεκριμένης κοινωνικής επιχείρησης από οποιαδήποτε άλλη επιχείρηση. Ο 
ΚΟΙ.Σ.Π.Ε. «Αθηνά-Ελπίς» λοιπόν συμμετέχει στη συγκεκριμένη πρωτοβουλία 
θέλοντας ουσιαστικά να αποτελέσει τον πόλο στην Αθήνα, στο κέντρο λήψης των 
αποφάσεων για τη διευκόλυνση αυτής της ενέργειας, δεν υπάρχει από το 
συνεταιρισμό μας τον οποίο εκπροσωπώ, καμιά διάθεση να υπάρξει κάποιο κέρδος. 
Στο πλαίσιο οποιουδήποτε άλλου συμμετέχοντα αυτό θα προκαθοριστεί στη 
σύμπραξη, η σύμπραξη είναι αστική, μη κερδοσκοπική, σε καιρούς χαλεπούς 
οικονομικής δυσκολίας και μόνο το να υπάρχουν έργα που τρέχουν νομίζω ότι είναι 
θεμιτό και απαραίτητο. 

Το Δ.Σ. μετά διαλογική συζήτηση αφού έλαβε υπόψη: 
1.- Την εισήγηση της αντιδημάρχου Βαρβάρας Σταυροπούλου. 
2.- Την με αρ. πρωτ. 21507/οικ.4.60/23-1-12 πρόσκληση της Γ.Γ. Διαχείρισης 
Κοινοτικών & Άλλων Πόρων του Υπ. Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης-Ειδική 
Υπηρεσία για την Κοινωνική Ένταξη και την Κοινωνική Οικονομία. 
3.-Ότι πριν την υποβολή της πρότασης χρηματοδότησης της πράξης, οι φορείς-
εταίροι που συμμετέχουν στην Α.Σ. θα πρέπει να συμφωνήσουν  εγγράφως για την 
δημιουργία εταιρικών αντιπροσωπευτικών  κατάλληλων σχημάτων. 
4.-Την με αριθ. 22867/ΕΥΘΥ984/28-5-2010 (ΦΕΚ 792Β΄/2010) Υπουργική 
απόφαση. 
5.- Τις διατάξεις του άρθρου 65 του Ν. 3852/2010 (Πρόγραμμα Καλλικράτης) και του 
άρθρου 18 του Ν. 4019/2011  
 
 
 
 



Αποφασίζει Ομόφωνα 
 

Α) Εγκρίνει τη συμμετοχή του Δήμου Βέροιας στην υπό σύσταση 
Αναπτυξιακή Σύμπραξη «+ΕΡΓΩ» (συνεργώ), με σκοπό την προετοιμασία για 
εργασία ατόμων από ευπαθείς κοινωνικά ομάδες, την υλοποίηση δράσεων 
κινητοποίησης φορέων της Ημαθίας, μέσω ολοκληρωμένων παρεμβάσεων και το 
σχεδιασμό σύστασης κοινωνικής επιχείρησης. 

Β) Αποδέχεται τους όρους της υπ΄αριθ. 4 πρόσκλησης και με αρ. πρωτ. 
21507/οικ.4.60/23-1-12 της Γ.Γ. Διαχείρισης Κοινοτικών & Άλλων Πόρων του Υπ. 
Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης-Ειδική Υπηρεσία για την Κοινωνική Ένταξη και 
την Κοινωνική Οικονομία, την υποβολή της σχετικής αίτησης – φακέλου για την 
επιβεβαίωση της διαχειριστικής επάρκειας, καθώς και τη δέσμευση για απόφαση 
έγκρισης του Εγχειριδίου Διαδικασιών μετά τη συγκρότηση σε σώμα του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Αναπτυξιακής Σύμπραξης με τίτλο «+ΕΡΓΩ» (συνεργώ). 

Γ) Εξουσιοδοτεί τη Δήμαρχο Βέροιας Χαρίκλεια Ουσουλτζόγλου-Γεωργιάδη 
να προβεί σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες για την υλοποίηση του παραπάνω 
σκοπού. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Η απόφαση έλαβε αύξ. αριθμό  87 / 2012 
.............................................................................................………................................. 
 Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύθηκε η συνεδρίαση 
συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφηκε ως εξής: 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
 
 

Νικόλαος Μαυροκεφαλίδης 

 
 

Δημητρούλα Γκέκα 
ΤΑ  ΜΕΛΗ ΠΡΟΕΔΡΟΙ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 

Δ. Δάσκαλος  Η. Τσιαμήτρος  
Μ. Σουμελίδης  Δ. Κουλουριώτης  
Θ. Θεοδωρίδης     
Γ. Μιχαηλίδης   ΠΡΟΕΔΡΟΙ & ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΙ 

ΤΟΠΙΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 
 

Α.  Λαζαρίδης  Ι. Παπαδόπουλος  
Ν.  Τσιαμήτρος  Η. Μπατσαράς  
Β. Σταυροπούλου-Μπακαμτζόγλου     
Ε. Αρχοντάκη-Γεωργίου     
Π. Παυλίδης     
Τ. Χατζηαθανασίου     
Θ. Αγγελίνας     
Λ. Πουλασουχίδης     
Κ. Βοργιαζίδης     
Ν. Μωυσιάδης     
Χ. Κούτρας     
Χ. Γαϊτάνου-Γεωργιάδου     
Π. Τσαπαρόπουλος     
Α. Καγκελίδης     
Μ. Παπαϊωάννου     
Κ. Συμεωνίδης     
Γ. Κάκαρης     
Β. Παπαδόπουλος     
Κ. Κουτσαντάς     
Λ. Τσαβδαρίδης     
Α.  Νεστορόπουλος     
Α. Γκαμπέσης     
Κ. Κοστογλίδου     
Β. Γιαννουλάκης     
Χ. Τσιούντας  

Ακριβές απόσπασμα 
Βέροια  28-2-2012 

Η Δήμαρχος 
 
 
 

ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ 
ΟΥΣΟΥΛΤΖΟΓΛΟΥ - ΓΕΩΡΓΙΑΔΗ 

Ε. Γουναράς 
Γ. Σουμπέκας 
Κ. Παναγιωτίδης 
Α. Παπαδόπουλος 
Σ.  Κουμτσίδης 
Ι. Σοφρόνωφ-Ταμπάκη 
Γ. Μελιόπουλος 
Ι. Αγγέλογλου 

 
 


