
                  

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

EΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
ΝΟΜΟΣ ΗΜΑΘΙΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ 
Από το υπ’ αριθ. 27/2023 πρακτικό συνεδρίασης 

του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Βέροιας 

 
Αρ. απόφ. 343/2023                                                      

Π ε ρ ί λ η ψ η 

Κατανομή εγκριθεισών ανθρωποωρών σε θέσεις 

προσωπικού μερικής ή/και πλήρους απασχόλησης για την 

πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ), για την κάλυψη των 

αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων του Δήμου 

Βέροιας σχολικού έτους 2022-2023. 

 

Σήμερα 31 Ιουλίου του έτους 2023 ημέρα της εβδομάδας Δευτέρα και ώρα 09:00-10:00 

συνήλθε το Δημοτικό Συμβούλιο σε έκτακτη συνεδρίαση δια περιφοράς, ύστερα από την με 

ημερομηνία 28-7-2023 γραπτή πρόσκληση του Προέδρου που δόθηκε σ’ όλους τους Συμβούλους, 

τους Προέδρους Δημοτικών Κοινοτήτων και στον Δήμαρχο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 

67 του ν.3852/2010, όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρο 74 του ν.4555/2018 και 

τροποποιήθηκε από τα άρθρα 177 και 184 του ν.4635/2019. 

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, αφού επί συνόλου 41 μελών βρέθηκαν 

παρόντα 41 μέλη: 

 
                  Παρόντες                                                                                           Απόντες 

1) Η.Τσιφλίδης, 2) Β.Παπαδόπουλος, 3) Σ.Ασλάνογλου, 4) 

Κ.Ρίζος, 5) Θ.Θεοδωρίδης, 6)Α.Τσαχουρίδης, 7) Σ.Διαμάντης, 8) 

Β.Λυκοστράτης, 9) Κ.Γρηγοριάδης, 10) Λ.Ακριβόπουλος, 11) 

Α.Λαζαρίδης, 12) Α.Σιδηρόπουλος, 13) Α.Δέλλας, 14) 

Λ.Ασλανίδης, 15) Μ.Τζαφερόπουλος, 16)Γ.Μπατσαρά, 17) 

Σ.Τζήμα, 18) Ε.Κελεσίδης, 19)Κ.Βασιλειάδης, 20) Κ.Παλουκίδης, 

21) Δ.Πυρινός, 22)Χ.Τσιούντας, 23)Ν.Λαζόπουλος, 24) 

Π.Παυλίδης, 25) Μ. Σουμελίδης, 26) Γ.Γουλτίδης, 27) 

Γ.Μιχαηλίδης, 28)Χ.Κελεσίδης, 29) Ν.Αγγέλου, 30) 

Β.Στεφανόπουλος, 31) Α.Μαρκούλης, 32) Κ.Τροχόπουλος, 33) 

Σ.Στουγιάννος, 34)Κ.Θεοδωρίδης, 35) Π.Μουχτάρη, 36) 

Δ.Τσανακτσίδης, 37) Δ.Ράλλη, 38) Γ.Δεμερτζίδης, 39) 

Χ.Τσολακίδης 40) Γ.Μελιόπουλος, 41) Ι.Τσαναξίδης. 

 

                 Παρόντες πρόεδροι και εκπρόσωποι Κοινοτήτων                                                                

 

Απόντες πρόεδροι & εκπρόσωποι Κοινοτήτων 
Γ.Τσιλογιάννης, Σ.Κωτσιαντής, Σ.Παπά, Μ.Παπαδοπούλου, Ε.Χειμωνόπουλος, Α.Ζησιόπουλος, Η.Σοφιανίδης, 

Ι.Βοργιατζίδης, Γ.Λιλιόπουλος, Κ. Τζήμας, Α. Τσιφλίδης, Χ.Κεχαΐδης, Γ.Ευτηριάδης, Α. Τσαπράνης, 

Ι.Σιδηρόπουλος, Ν.Μαργαριτόπουλος, Α.Καραβασίλης, Ι.Χειμώνας, Ι.Καραγιάννης, Χ. Τσανασίδης, Κ.Βύζας, 

Γ.Σίτας, Ε.Παγούρας, Π. Ποταμόπουλος, Α.Πιτούλιας, Μ. Λαμπριανίδης, Χ.Κεφτές, Η.Καραμήτσος 

 
Σημείωση:  

  

ΑΔΑ: 6ΓΒΗΩ9Ο-9ΒΣ



Στη συνέχεια ο πρόεδρος, εισηγούμενος το 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, έθεσε υπόψη 

του συμβουλίου το από 27-7-2023 εισηγητικό σημείωμα του Δημάρχου Κωνσταντίνου Βοργιαζίδη, 

που έχει ως εξής: 

Σας γνωρίζουμε ότι με την αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./78/10519/20-7-2023 απόφαση 

των Υπουργών Εσωτερικών και Οικονομικών, κατόπιν των αιτημάτων των δήμων για πρόσληψη 

προσωπικού καθαρισμού των σχολικών μονάδων, εγκρίθηκε ο μέγιστος αριθμός των ωρών 

ημερήσιας απασχόλησης του προσλαμβανόμενου προσωπικού καθώς και ο μέγιστος αριθμός 

προσλαμβανόμενων ατόμων ανά Δήμο για το διδακτικό έτος 2023-2024. 

Για τον Δήμο Βέροιας εγκρίθηκε ως μέγιστος  αριθμός ωρών ημερήσιας απασχόληση οι 312 

ώρες και ως μέγιστος αριθμός προσλαμβανόμενων ατόμων, τα  104 άτομα 

Ο Δήμος καθορίζει ελεύθερα τις ώρες ημερήσιας απασχόλησης των ατόμων που 

προσλαμβάνει, υπό την προϋπόθεση τήρησης των μέγιστων ορίων που αποτυπώνονται στον 

σχετικό πίνακα. 

Σε περίπτωση που, τηρουμένου του ανώτατου αριθμού προσλαμβανόμενων ατόμων, 

επιλεγεί από ορισμένους Δήμους η αύξηση των ωρών ημερήσιας απασχόλησής τους πέραν του 

καθοριζόμενου μέγιστου αριθμού ανθρωποωρών ημερήσιας απασχόλησης, η προκαλούμενη 

δαπάνη καλύπτεται αποκλειστικά από ίδιους πόρους των Δήμων. 

Οι εγκρίσεις που χορηγούνται με την παρούσα Απόφαση, αφορούν τον καθαρισμό των 

σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, συμπεριλαμβανομένων και 

των μειονοτικών σχολείων. Για τα Δημόσια Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και 

τα Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) θα εκδοθεί εγκριτική απόφαση από το Υπουργείο 

Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού. Για την πρόσληψη του προσωπικού καθαριότητας στα 

Δ.Ι.Ε.Κ. και τα Σ.Δ.Ε., οι θέσεις θα καλυφθούν από τους τελικούς πίνακες κατάταξης επιτυχόντων–

προσληπτέων, οι οποίοι θα προκύψουν από τις αντίστοιχες ανακοινώσεις των οικείων Δήμων για 

τις σχολικές μονάδες Πρωτοβάθμιας & Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης.  

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τα οριζόμενα στην αριθμ. 

55472/23-7-2021 Υπουργική Απόφαση «Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού 

καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων 

Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας 

(Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» 

(ΦΕΚ Β΄3352) η οποία τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθ. 41797/23-6-2022 Υπουργική Απόφαση 

(ΦΕΚ Β’3327),για χρονικό διάστημα ίσο με το διδακτικό έτος. 

Επισημαίνεται ιδιαιτέρως ότι, αμελλητί θα πρέπει να προβούμε στην έκδοση ανακοίνωσης, 

σύμφωνα με το υπόδειγμα της προαναφερθείσας Υπουργικής Απόφασης, τηρώντας απαρέγκλιτα 

τις προθεσμίες που τίθενται στο άρθρο 2 αυτής προκειμένου το προσληφθέν, από τους τελικούς 

πίνακες προσωπικό να έχει ήδη αναλάβει υπηρεσία με την έναρξη του διδακτικού έτους.  

Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας εξ’ ολοκλήρου από τη χρηματοδότηση του Δήμου 

από το ΥΠ.ΕΣ. (υπολογιζόμενης με βάση το μέγιστο αριθμό ωρών ημερήσιας απασχόλησης και 

αποζημίωση ωριαίας απασχόλησης ίσης με 7,32 ευρώ), ο μέγιστος αριθμός των ατόμων που 

προσλαμβάνονται από το Δήμο και το σύνολο των ωρών απασχόλησής τους, δεν μπορεί να 

υπερβαίνει τις σχετικές εγκρίσεις (τηρούνται σωρευτικά και τα δύο ανώτατα όρια).  

Ο Δήμος καθορίζει ελεύθερα τις ώρες ημερήσιας απασχόλησης των ατόμων που 

προσλαμβάνει, υπό την προϋπόθεση τήρησης των μέγιστων αριθμών. 

Παρέχεται ωστόσο ευχέρεια στο Δήμο, τηρουμένου του μέγιστου αριθμού 

προσλαμβανομένων ατόμων, να επιλέξει να αυξήσει τις συνολικές ώρες ημερήσιας απασχόλησης 

του προσλαμβανόμενου προσωπικού του, υπερβαίνοντας το μέγιστο αριθμό ανθρωποωρών 

ημερήσιας απασχόλησης της ανωτέρω εγκριτικής ΚΥΑ, αλλά στην περίπτωση αυτή η δαπάνη που 

προκαλείται λόγω της εν λόγω αύξησης θα πρέπει να καλυφθεί από ίδιους πόρους του Δήμου. 

Σύμφωνα με τα οριζόμενα στην αριθμ. 55472/23-7-2021 (Β’ 3352) Υπουργική Απόφαση 

«Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής 

ΑΔΑ: 6ΓΒΗΩ9Ο-9ΒΣ



Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους 

με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου» όπως ισχύει, με απόφαση του οικείου 

Δημοτικού Συμβουλίου  κατανέμονται οι εγκριθείσες ανθρωποώρες σε θέσεις προσωπικού μερικής 

ή/και πλήρους απασχόλησης και στη συνέχεια κάθε φορέας τοποθετεί το προσωπικό στα σχολεία 

μετά την έκδοση των τελικών πινάκων. Ενόψει των ορίων που τίθενται στην εγκριτική ΚΥΑ, με 

την απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου  θα πρέπει να καθορίζεται ο αριθμός των 

προσλαμβανόμενων ατόμων με παράθεση των ωρών ημερήσιας απασχόλησής τους (από τον 

πολλαπλασιασμό των οποίων προκύπτει η κατανομή των εγκριθέντων ανθρωποωρών ημερήσιας 

απασχόλησης) και σε περίπτωση κάλυψης δαπάνης από ίδιους πόρους, η εκτίμηση του ύψους της 

δαπάνης αυτής τόσο για το τρέχον έτος, όσο και για το έτος 2024.   

Επιπρόσθετα σημειώνεται ότι στο άρθρο 57 του ν.4821/2021 «Εκσυγχρονισμός του 

Ελληνικού Κτηματολογίου, νέες ψηφιακές υπηρεσίες και ενίσχυση της ψηφιακής διακυβέρνησης» 

προβλέπεται, μεταξύ άλλων, ότι οι συναφθείσες συμβάσεις για τον καθαρισμό των σχολικών 

κτιρίων δεν υπάγονται στις διατάξεις του ν.4765/2021 (Α’ 6) και δεν υπόκεινται στους 

περιορισμούς του άρθρου 6 του π.δ 164/2004, το δε χρονικό διάστημα που προβλέπεται στην παρ.1 

του άρθρου 5 του π.δ 164/2004 (Α’ 134) περιορίζεται στους δύο (2) μήνες. Επισημαίνεται και πάλι 

ότι η διαδικασία θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί στις προβλεπόμενες από την ως άνω Υπουργική 

Απόφαση προθεσμίες προκειμένου το προσληφθέν, από τους τελικούς πίνακες, προσωπικό να έχει 

ήδη αναλάβει υπηρεσία με την έναρξη του διδακτικού έτους 

Στο Δήμο Βέροιας λειτουργούν συνολικά 90 περίπου σχολεία πρωτοβάθμιας και 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, πολλά εκ των οποίων στεγάζονται σε μεγάλα συγκροτήματα (με 

απαίτηση απασχόλησης μέχρι και 4-5 καθαρίστριες ανά συγκρότημα) και άλλα έχουν την 

ιδιαιτερότητα να στεγάζονται σε κτίρια που βρίσκονται στις κοινότητες του Δήμου (με απαίτηση 

απασχόλησης μιας καθαρίστριας). 

Προκειμένου να καλυφθούν πλήρως οι αυξημένες ανάγκες καθαριότητας των παραπάνω 

σχολικών κτιρίων του Δήμου μας, παραθέτουμε πίνακα με τον  αριθμό των προσλαμβανόμενων 

ατόμων και των ωρών ημερήσιας απασχόλησής τους καθώς και η εκτίμηση του ύψους της δαπάνης 

από ίδιους πόρους τόσο για το τρέχον έτος, όσο και για το έτος 2024.    

 
 

ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΠΡΟΣΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΩΝ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΜΕΓΙΣΤΟΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ 

ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

  

 104 312   
 

1. ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ  
2. ΩΡΕΣ 

ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  

3. ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 
ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  

4. ΕΚΤΙΜΗΣΗ 
ΕΤΗΣΙΑΣ 

ΔΑΠΑΝΗΣ ΠΡΟΣ 
ΚΑΛΥΨΗ ΑΠΌ 

ΙΔΙΟΥΣ ΠΟΡΟΥΣ  

ΣΥΝΟΛΟ 
 

90   460 270.840,00 

 40 6,5 260   
 18 3,0 54   
 14 4,0 56   
 18 5,0 90   

ΕΛΕΓΧΟΣ 
Ο συνολικός αριθμός ατόμων 
είναι εντός του πλαισίου της 

εγκριτικής ΚΥΑ 
 

Προκαλείται δαπάνη 
η οποία πρέπει να 

καλυφθεί από ίδιους 
πόρους, βλ. 4η στήλη 

 

 

Με την από 26/7/2023 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου μας, 

βεβαιώνεται ότι για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας που προκύπτει από την αιτούμενη 

αύξηση των ωρών εργασίας των σχολικών καθαριστριών που θα απασχοληθούν με σύμβαση 
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εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για το σχολικό έτος 2023-2024,  θα εγγραφούν 

αντίστοιχες πιστώσεις στους ΚΑ 15.6041.002 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται 

μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα» και ΚΑ 15.6054.002 με τίτλο 

«Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση ορισμένου χρόνου» του προϋπολογισμού του 

Δήμου οικονομικού έτους 2023 και ότι ανάλογες θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του Δήμου 

του  επόμενου έτους. 

Ύστερα από τα παραπάνω, παρακαλείται το Δημοτικό Συμβούλιο  να αποφασίσει για την 

κατανομή των εγκριθεισών ανθρωποωρών σε θέσεις προσωπικού μερικής ή/και πλήρους 

απασχόλησης, (αριθμό προσλαμβανόμενων ατόμων και αντίστοιχων ωρών απασχόλησής τους) για 

την πρόσληψη  προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για την 

κάλυψη των αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων του Δήμου Βέροιας, καθώς και την 

εκτίμηση του ύψους της δαπάνης  που προκαλείται από ίδιους πόρους σε βάρος του 

προϋπολογισμού τόσο για το τρέχον έτος, όσο και για το 2024,  ως εξής: 

 

Κατόπιν ψηφοφορίας που διεξάχθηκε μέσω μηνύματος ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (e-

mail): 

Οι δημοτικοί σύμβουλοι Α.Μαρκούλης, Κ.Τροχόπουλος, Σ.Στουγιάννος, Κ.Θεοδωρίδης 

και Π.Μουχτάρη απείχαν από την ψηφοφορία του παρόντος θέματος  

Λευκή ψήφο έδωσε ο δημοτικός σύμβουλος Γ.Δεμερτζίδης 

Υπέρ της εισήγησης του Δημάρχου ψήφισαν τριάντα πέντε  (35) δημοτικοί σύμβουλοι οι: 

Η.Τσιφλίδης, Β.Παπαδόπουλος, Σ.Ασλάνογλου, Κ.Ρίζος, Α.Τσαχουρίδης, Θ.Θεοδωρίδης, 

Σ.Διαμάντης, Β.Λυκοστράτης, Κ.Γρηγοριάδης, Λ.Ακριβόπουλος, Α.Λαζαρίδης, Α.Σιδηρόπουλος, 

Α.Δέλλας, Λ.Ασλανίδης, Μ.Τζαφερόπουλος, Γ.Μπατσαρά, Σ.Τζήμα, Ε.Κελεσίδης, Κ.Βασιλειάδης, 

Κ.Παλουκίδης, Δ.Πυρινός, Χ.Τσιούντας, Ν.Λαζόπουλος, Π.Παυλίδης, Μ.Σουμελίδης, 

Γ.Γουλτίδης, Γ.Μιχαηλίδης, Χ.Κελεσίδης, Ν.Αγγέλου, Β.Στεφανόπουλος, Δ.Ράλλη, 

Χ.Τσολακίδης, Δ.Τσανακτσίδης, Γ.Μελιόπουλος, Ι.Τσαναξίδης 

Tο Δ.Σ. μετά από διαλογική συζήτηση αφού έλαβε υπόψη: 

1. Το από 27-7-2023 εισηγητικό σημείωμα του Δημάρχου 

2. Την αριθμ. 55472/23-07-2021 Υπουργική Απόφαση «Διαδικασία και κριτήρια για την 

πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των 

Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» (ΦΕΚ Β΄3352), για χρονικό διάστημα ίσο με το διδακτικό 

έτος. 
3. Την από 27-7-2023 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου μας, με 

την οποία βεβαιώνεται ότι για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας που προκύπτει από την 

αιτούμενη αύξηση των ωρών εργασίας των σχολικών καθαριστριών που θα απασχοληθούν με 

σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για το σχολικό έτος 2023-2024, θα 

εγγραφούν αντίστοιχες πιστώσεις στους ΚΑ:15.6041.002 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές 

(περιλαμβάνονται μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)» και 

ΚΑ:15.6054.002 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση ορισμένου χρόνου» του 

προϋπολογισμού του Δήμου έτους 2023 και ανάλογες θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του 

Δήμου του έτους 2024. 

4. Την ανάγκη κατανομής των εγκριθεισών ανθρωποωρών σε θέσεις προσωπικού μερικής 

ή/και πλήρους απασχόλησης για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου, για την κάλυψη των αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων του Δήμου 

Βέροιας σχολικού έτους 2023-2024. 

5. Το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 65 του ν.3852/2010, όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 72 του 

ν.4555/2018 και του άρθρου 67 του ν. 3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 74 του ν. 

4555/2018 και τροποποιήθηκε από τα άρθρα 177 και 184 του ν.4635/2019  
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Αποφασίζει Ομόφωνα 

 

Κατανέμει τις εγκριθείσες ανθρωποώρες σε θέσεις προσωπικού μερικής ή/και πλήρους 

απασχόλησης (αριθμό προσλαμβανόμενων ατόμων και αντίστοιχων ωρών απασχόλησής τους), για 

την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ), για 

την κάλυψη των αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων του Δήμου Βέροιας σχολικού έτους 

2023-2024 και εκτιμά το ύψος της δαπάνης των τακτικών αποδοχών και των εργοδοτικών εισφορών 

σε βάρος των προϋπολογισμών των ετών 2023 και 2024, σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα: 

  

 

1. ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ  

2. ΩΡΕΣ 

ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

Σ  

3. ΣΥΝΟΛΟ 

ΩΡΩΝ 

ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

Σ  

4. 

ΕΚΤΙΜΗΣΗ 

ΕΤΗΣΙΑΣ 

ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΠΡΟΣ 

ΚΑΛΥΨΗ 

ΑΠΌ 

ΙΔΙΟΥΣ 

ΠΟΡΟΥΣ  

ΣΥΝΟΛΟ 

 
90   460 270.840,00 

 40 6,5 260   

 18 3,0 54   

 14 4,0 56   

 18 5,0 90   
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Η απόφαση έλαβε αύξ. αριθμό  343/2023 

.............................................................................................………................................. 

 Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύθηκε η συνεδρίαση 

συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφηκε ως εξής: 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 

 

Αριστομένης Λαζαρίδης 

 

 

Μιχαήλ Σουμελίδης 

ΤΑ  ΜΕΛΗ ΠΡΟΕΔΡΟΙ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 

Η. Τσιφλίδης     

Β. Παπαδόπουλος     

Σ. Ασλάνογλου     

Κ. Ρίζος     

Θ. Θεοδωρίδης     

Α. Τσαχουρίδης     

Σ. Διαμάντης     

Β. Λυκοστράτης     

Κ. Γρηγοριάδης     

Λ. Ακριβόπουλος     

Α. Σιδηρόπουλος     

Α. Δέλλας     

Λ. Ασλανίδης     

Μ. Τζαφερόπουλος     

Γ. Μπατσαρά     

Σ. Τζήμα     

Ε. Κελεσίδης     

Κ. Βασιλειάδης     

Κ. Παλουκίδης     

Δ. Πυρινός     

Χ. Τσιούντας     

Ν. Λαζόπουλος     

Π. Παυλίδης     

Γ. Γουλτίδης     

Γ. Μιχαηλίδης     

Χ. Κελεσίδης     

Ν. Αγγέλου     

Β. Στεφανόπουλος     

Α. Μαρκούλης  

Ακριβές απόσπασμα 

Βέροια 31-7-2023 

Ο Δήμαρχος 

 

 

 
 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΟΡΓΙΑΖΙΔΗΣ 

Κ. Τροχόπουλος 

Σ. Στουγιάννος 

Κ. Θεοδωρίδης 

Π. Μουχτάρη 

Δ. Τσανακτσίδης 

Δ. Ράλλη 

Γ. Δεμερτζίδης 

Χ. Τσολακίδης 

Γ. Μελιόπουλος 

Ι.  Τσαναξίδης 
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