
                  

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

EΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
ΝΟΜΟΣ ΗΜΑΘΙΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ 
Από το υπ’ αριθ. 29/2023 πρακτικό συνεδρίασης 

του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Βέροιας 

 
Αρ. απόφ. 353/2023                                                      

Π ε ρ ί λ η ψ η 

Έγκριση υποβολής αιτήματος για την πρόσληψη 

προσωπικού ΙΔΟΧ για την κάλυψη των 

υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου 

 

Σήμερα 21 Αυγούστου του έτους 2023 ημέρα της εβδομάδας Δευτέρα και ώρα 18:00 

συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο στην αίθουσα συνεδριάσεων του 

Δημοτικού Συμβουλίου Βέροιας, Μητροπόλεως 46, στο Δημαρχείο, ύστερα από την με ημερομηνία 

17-8-2023 γραπτή πρόσκληση του Προέδρου που δόθηκε σ’ όλους τους Συμβούλους, τους 

Προέδρους Δημοτικών Κοινοτήτων και στον Δήμαρχο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 

του ν.3852/2010, όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρο 74 του ν.4555/2018 και 

τροποποιήθηκε από τα άρθρα 177 και 184 του ν.4635/2019. 

Αφού διαπιστώθηκε  ότι παραβρίσκεται ο Δήμαρχος και ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, αφού 

επί συνόλου 41 μελών βρέθηκαν παρόντα 25 μέλη: 

 
                  Παρόντες                                                                                           Απόντες 

1) Η.Τσιφλίδης, 2) Β.Παπαδόπουλος, 3) Σ.Ασλάνογλου, 4) 

Κ.Ρίζος, 5) Α.Τσαχουρίδης, 6) Σ.Διαμάντης, 7) Κ.Γρηγοριάδης, 8) 

Α.Λαζαρίδης, 9) Α.Δέλλας, 10) Λ.Ασλανίδης, 11) 

Μ.Τζαφερόπουλος, 12)Γ.Μπατσαρά, 13) Σ.Τζήμα, 14) 

Κ.Βασιλειάδης, 15) Κ.Παλουκίδης, 16) Δ.Πυρινός, 

17)Χ.Τσιούντας, 18) Π.Παυλίδης, 19) Γ.Γουλτίδης, 20) 

Γ.Μιχαηλίδης, 21) Ν.Αγγέλου, 22) Β.Στεφανόπουλος, 23) 

Δ.Τσανακτσίδης, 24) Δ.Ράλλη, 25) Χ.Τσολακίδης 

Β.Λυκοστράτης, Λ.Ακριβόπουλος, 

Α.Σιδηρόπουλος, Θ.Θεοδωρίδης, 

Ε.Κελεσίδης, Ν.Λαζόπουλος, 

Μ.Σουμελίδης, Χ.Κελεσίδης, 

Α.Μαρκούλης, Κ.Τροχόπουλος, 

Σ.Στουγιάννος, Κ.Θεοδωρίδης, 

Π.Μουχτάρη, Γ.Δεμερτζίδης, 

Γ.Μελιόπουλος, Ι.Τσαναξίδης 

                 Παρόντες πρόεδροι και εκπρόσωποι Κοινοτήτων                                                                
Γ.Τσιλογιάννης, Σ.Παπά, Γ.Σίτας, Η.Καραμήτσος 

Απόντες πρόεδροι & εκπρόσωποι Κοινοτήτων 
Σ.Κωτσιαντής, Μ.Παπαδοπούλου, Ε.Χειμωνόπουλος, Α.Ζησιόπουλος, Η.Σοφιανίδης, Ι.Βοργιατζίδης, 

Γ.Λιλιόπουλος, Κ. Τζήμας, Α. Τσιφλίδης, Χ.Κεχαΐδης, Γ.Ευτηριάδης, Α. Τσαπράνης, Ι.Σιδηρόπουλος, 

Ν.Μαργαριτόπουλος, Α.Καραβασίλης, Ι.Χειμώνας, Ι.Καραγιάννης, Χ. Τσανασίδης, Κ.Βύζας, Ε.Παγούρας, Π. 

Ποταμόπουλος, Α.Πιτούλιας, Μ. Λαμπριανίδης, Χ.Κεφτές 

 
Σημείωση: Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 358/2023 απόφασης προσήλθε η κ. Σ.Τζήμα 
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Στη συνέχεια ο πρόεδρος έδωσε τον λόγο στον Δήμαρχο Κωνσταντίνο Βοργιαζίδη, ο οποίος 

εξέθεσε στο σώμα τα εξής: 

Ζητώ από το Δ.Σ. τη συζήτηση και λήψη απόφασης εκτάκτως επί του θέματος έγκριση 

υποβολής αιτήματος για την πρόσληψη προσωπικού ΙΔΟΧ για την κάλυψη των υπηρεσιακών 

αναγκών του Δήμου  

Το θέμα κατατίθεται ως έκτακτο, διότι το εισηγητικό κατατέθηκε την Παρασκευή 18-8-

2023 και το αίτημα στο υπουργείο πρέπει να κατατεθεί ως τις 30-8-2023. 

Πρόεδρος: Συμφωνείτε για τη συζήτηση του θέματος αυτού ως εκτάκτου; 

Μέλη: Ναι 

Στη συνέχεια, αφού δέχθηκε ομόφωνα το συμβούλιο να συζητήσει και αποφασίσει για το 

παρακάτω θέμα που δεν είναι γραμμένο στην ημερήσια διάταξη και το οποίο έκρινε ως κατεπείγον, 

ο πρόεδρος εισηγούμενος το θέμα, έθεσε υπόψη του συμβουλίου το από 18-8-2023 εισηγητικό 

σημείωμα του Δημάρχου Κωνσταντίνου Βοργιαζίδη, που έχει ως εξής: 

Σε συνέχεια της αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/ 85 /12813/1.8.2023 (ΑΔΑ: 6ΣΚ546ΜΤΛ6- 

ΖΔΩ) εγκυκλίου του ΥΠΕΣ με θέμα: «Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας 

διοίκησης έτους 2024», με την οποία δόθηκαν οι απαραίτητες οδηγίες για την υποβολή των 

αιτημάτων των φορέων που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 51 του ν.4622/2019 

(Α΄133), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του ν. 5027/2023 (Α΄48), για την πρόσληψη 

τακτικού προσωπικού προς κάλυψη των αναγκών τους, με την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/ 86 

/13255/8.8.2023 (ΑΔΑ: 9ΥΗΔ46ΜΤΛ6- ΑΒ8) όμοια, δίδονται οι απαραίτητες συμπληρωματικές 

οδηγίες για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας 

αποζημίωσης των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης. 

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 51 του ν.4622/2019, όπως ισχύει: « 9. 

Προσλήψεις προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, 

συμπεριλαμβανομένου και του εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού 

ωριαίας αποζημίωσης των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτή οριοθετείται στην περ. β’ 

της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014, πραγματοποιούνται βάσει ετήσιου προγραμματισμού, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος.»  

Ως εκ τούτου, δεν υποβάλλονται αιτήματα για προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου, εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού 

ωριαίας αποζημίωσης φορέων εκτός Γενικής Κυβέρνησης. 

Επισημαίνεται ότι από τη διαδικασία που προβλέπεται στις ως άνω διατάξεις, εξαιρούνται 

οι περιπτώσεις που ρητά περιλαμβάνονται στην υπ΄ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ /Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-4-2023 

(Β’ 2614) απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών (σχετική εγκύκλιος της 

Υπηρεσίας μας ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/937 /οικ.10223/15-6-2023 (6ΖΑΤ46ΜΤΛ6-12Β).  

Ομοίως εξαιρούνται και οι περιπτώσεις που εμπίπτουν στο άρθρο 36 του ν. 5046/2023 (Α’ 

137) (δίμηνα, ναυαγοσώστες, προσωπικό πυροπροστασίας, προσωπικό για την στελέχωση των 

δημοτικών κατασκηνώσεων, στους ΟΤΑ α’ & β’ βαθμού και τις πάσης φύσεως επιχειρήσεις τους 

και προσωπικό ως υδρονομείς άρδευσης στους ΟΤΑ α’ βαθμού και τις επιχειρήσεις αυτών) . 

Η διαδικασία υποβολής των αιτημάτων θα πραγματοποιηθεί μέσω της εφαρμογής που έχει 

αναπτυχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου 

(https://hr.apografi.gov.gr) και θα διεκπεραιωθεί στο κύκλο «Κύκλος Προγραμματισμού 

Ορισμένου Χρόνου Προσωπικού 2024», σε δύο στάδια:  

1 ο Στάδιο – Υποβολή Αιτήσεων  

2 ο Στάδιο – Έλεγχος Αιτήσεων  

σύμφωνα με τις γενικές οδηγίες που δόθηκαν στην προαναφερόμενη εγκύκλιο του ΥΠΕΣ. 

(ΑΔΑ: 6ΣΚ546ΜΤΛ6-ΖΔΩ).  

Για τον προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού των φορέων της 

Αυτοδιοίκησης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 51 του ν. 4622/2019, όπως 

διαμορφώθηκε με το άρθρο 20 του ν. 5027/2023 (Α’ 48) θα πρέπει να προηγηθεί η λήψη των 

αποφάσεων, με ευθύνη του φορέα που αφορά το αίτημα:  
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 για τις θέσεις των Περιφερειών: απόφαση Περιφερειακού Συμβουλίου, 

 για θέσεις των Δήμων: απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου,  

για θέσεις των Ν.Π.Δ.Δ., Συνδέσμων, Ιδρυμάτων των Δήμων καθώς και Νομικών 

Προσώπων των Περιφερειών: απόφαση του οικείου Διοικητικού Συμβουλίου,  

 για θέσεις των Ν.Π.Ι.Δ.: απόφαση του οικείου Διοικητικού Συμβουλίου. 

Στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων εντάσσονται οι αναγκαίες θέσεις έκτακτου 

προσωπικού, των φορέων που ανήκουν στο μητρώο των φορέων Γενικής Κυβέρνησης για την 

πρόσληψη των κάτωθι κατηγοριών: 

-Προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου που προσλαμβάνεται για τον καθαρισμό 

των σχολικών μονάδων κατά τις διατάξεις του άρ.57 του ν. 4821/2021 για το διδακτικό έτος 2024-

2025  

-Προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και συμβάσεων μίσθωσης έργου άλλων 

κλάδων από ΚΑΠ των ΟΤΑ ή από ιδίους πόρους για τα ΝΠΙΔ των ΟΤΑ, συμπεριλαμβανομένων 

και των Διευθυντικών στελεχών επί θητεία. 

Για τους φορείς Τοπικής Αυτοδιοίκησης δεν απαιτείται να αποσταλούν δικαιολογητικά από 

τους φορείς, καθότι η υποβολή από τον κάθε φορέα του αιτήματος στην εφαρμογή, πιστοποιεί και 

την πληρότητα, ορθότητα και νομιμότητα του αιτήματός τους ως προς :  

-τη λήψη σχετικής απόφασης από το αρμόδιο, κατά περίπτωση, όργανο  

–τη δυνατότητα πρόβλεψης σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό του έτους 2024, με 

υποχρέωση ανάλογης πρόβλεψης και για όσο χρόνο αναμένεται να διαρκέσει η σύμβαση 

 -για την ύπαρξη των θέσεων στον ΟΕΥ ή στον κανονισμό προσωπικού κατά το χρόνο 

πρόσληψης, για τις περιπτώσεις που αυτό απαιτείται 

 -ότι στον οικείο Κανονισμό Προσωπικού/Υπηρεσιών προβλέπεται ρητά η δυνατότητα 

πρόσληψης διευθυντικού στελέχους επί θητεία, και ορίζεται η διάρκεια αυτής 

Οι Δήμοι και οι Περιφέρειες καλούνται να καταχωρήσουν και να υποβάλουν στην εφαρμογή 

αίτημα προς το Υπουργείο Εσωτερικών, τόσο για τον ίδιο το φορέα τους, όσο και για τα νομικά 

πρόσωπα και επιχειρήσεις αρμοδιότητάς τους που είναι φορείς Γενικής Κυβέρνησης και επιθυμούν 

να υποβάλουν αίτημα για την πρόσληψη προσωπικού που εντάσσεται στη διαδικασία της παρούσας 

εγκυκλίου. Για τις ανώνυμες εταιρείες ΟΤΑ και τους συνδέσμους ΟΤΑ, ως εποπτεύων αυτών 

φορέας, και άρα αρμόδιος για την καταχώριση των αιτημάτων τους στην εφαρμογή, έχει τεθεί είτε 

ο Δήμος της έδρας τους είτε η Περιφέρεια, όταν πρόκειται για «εποπτευόμενο» από αυτή νομικό 

πρόσωπο. 

ΣΤΑΔΙΟ ΕΛΕΓΧΟΥ & ΕΓΚΡΙΣΗΣ ΑΠΟ ΤΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ  

Στο δεύτερο στάδιο – Έλεγχος Αιτήσεων – τα Υπουργεία θα μπορούν να επεξεργαστούν τις 

αιτήσεις των εποπτευόμενων φορέων τους, κάνοντας όποιες παρεμβάσεις κρίνουν απαραίτητες στα 

αναλυτικά αιτήματα θέσεων (τροποποίηση ή ακύρωση), και να τις προωθήσουν στο ΥΠ.ΕΣ. 

(εξαιρούνται οι αιτήσεις ορισμένων Ανεξάρτητων Αρχών), σύμφωνα με τις οδηγίες που δόθηκαν 

με την αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/ 85 /12813/1.8.2023 (ΑΔΑ: 6ΣΚ546ΜΤΛ6-ΖΔΩ) εγκύκλιο.  

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ: 

Α’ ΣΤΑΔΙΟ : από 9-8-2023 έως 30-8-2023 

Β΄ ΣΤΑΔΙΟ: από 31-8-2023 έως 6-9-2023 

Επισημαίνεται ότι το σύνολο των αιτημάτων ορισμένου χρόνου θα αξιολογηθεί εντός του 

ανώτατου ορίου προσλήψεων που θα εγκριθεί, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρ.51 του 

ν.4622/2019 στην τακτική συνεδρίαση του Υπουργικού Συμβουλίου του Σεπτεμβρίου 2023 και δεν 

θα ξεπερνά το ανώτατο όριο προσλήψεων του έτους 2023.  

Σύμφωνα με όσα διαλαμβάνονται στην ανωτέρω εγκύκλιο για την προώθηση έγκρισης 

αιτήματος που αφορά πρόσληψη προσωπικού το έτος 2024 για την πρόσληψη προσωπικού 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ( Ι.Δ.Ο.Χ ) ,απαιτούνται τα παρακάτω : 

1. Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου  

2.Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας ότι θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις στον 

προϋπολογισμό του έτους 2024 ή και του επόμενου /ων έτους/ών, ανάλογα με τη διάρκεια της 

σύμβασης. 
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Α. Λαμβάνοντας υπόψη τις ανάγκες καθαρισμού των σχολικών μονάδων του Δήμου 

Βέροιας ανά σχολική μονάδα, προτείνεται  ο προγραμματισμός για την πρόσληψη προσωπικού 

Ι.Δ.Ο.Χ, ειδικότητας YE Καθαριστριών/ών σχολικών μονάδων σύμφωνα με τους αντίστοιχο 

επισυναπτόμενο πίνακα: 

 

 1. ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ  

2. ΩΡΕΣ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  

3.ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

 
90   10 ΜΗΝΕΣ 

 40 6,5  

 18 5,0  

 14 4,0  

 18 3,0  

 

Β. Σας γνωρίζουμε επίσης ότι στο Δήμο μας δεν υπηρετεί μόνιμος υπάλληλος κλάδου ΠΕ 

Κτηνιάτρου καθώς ο μοναδικός υπάλληλος μετατάχθηκε σε άλλο φορέα (μέσω Ε.Σ.Κ.) η δε 

πρόσληψη νέου μόνιμου υπαλλήλου θα καθυστερήσει καθώς αν και εκδόθηκαν τα προσωρινά 

αποτελέσματα της προκήρυξης του ΑΣΕΠ (13Κ/2021), η ολοκλήρωση της πρόσληψης του μόνιμου 

προσωπικού δεν αναμένεται να ολοκληρωθεί εντός του έτους 2023. 

Βέβαια λόγω των αυξημένων αρμοδιοτήτων που έχουν ανατεθεί με την ισχύουσα νομοθεσία 

όπως αυτές περιγράφονται παρακάτω η περίπτωση της ταυτόχρονης απασχόλησης δύο υπαλλήλων 

με την ειδικότητα του ΠΕ Κτηνιάτρου είναι θεμιτή και αναγκαία.  

Επίσης σας γνωρίζουμε ότι η σύμβαση των απασχολούμενων σήμερα-ένας ΠΕ Κτηνίατρος 

και μία ΤΕ Ζωικής Παραγωγής- που προσλήφθηκαν για την κάλυψη των αναγκών του Δημοτικού 

Κτηνιατρείου και καταφυγίου και απασχολούνται με σχέση ΙΔΟΧ στο Δήμο μας, λήγει στις 

21/11/2023. 

Συνεπώς η ανάγκη του προγραμματισμού για την πρόσληψη προσωπικού με τις ως άνω  

ειδικότητες(ΠΕ Κτηνιάτρου και ΤΕ Ζωικής Παραγωγής) το έτος 2024 κρίνεται επείγουσα και 

απαραίτητη ώστε και σύμφωνα με τα αναγραφόμενα στον Ν. 4830/21 (ΦΕΚ 169 Α/18-9-2021): 

‘Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - Πρόγραμμα «ΆΡΓΟΣ» και λοιπές διατάξεις, 

να είναι δυνατή η ομαλή λειτουργία των αδειοοδοτημένων εγκαταστάσεων του Δήμου μας ήτοι του 

Δημοτικού Κτηνιατρείου και καταφυγίου, η διασφάλιση της υγείας των αδέσποτων ζώων 

συντροφιάς που σήμερα φιλοξενούνται στις εγκαταστάσεις του Δήμου Βέροιας, η εξασφάλιση της 

Δημόσιας υγείας των Δημοτών με την συνέχιση του προγράμματος εμβολιασμού και 

Αποπαρασίτωσης των αδέσποτων ζώων συντροφιάς και τέλος η περισυλλογή και έλεγχος ως 

λυσσύποπτων των επικίνδυνων ή επιθετικών ζώων συντροφιάς.  

Γ. Αυξημένες είναι  επίσης και οι αρμοδιότητες της Δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας-

Παιδείας-Πολιτισμού του Δήμου μας και για την επαρκή στελέχωση της υπηρεσίας καθώς και για 

τη σύσταση της ομάδας προστασίας του Δήμου, απαιτείται η πρόσληψη προσωπικού ειδικοτήτων 

ΠΕ Ψυχολόγων και ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

Στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου μας (ΦΕΚ 1606/Β΄/13-7-2011) προβλέπεται συνολικά αριθμός 320 

απασχολούμενων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διαφόρων κατηγοριών 

και ειδικοτήτων. 

Η Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου με την από 18-8-2023 βεβαίωσή της, 

βεβαιώνει ότι θα προβλεφθούν πιστώσεις για την πρόσληψη του ως άνω προσωπικού στον 

προϋπολογισμό του οικ.έτους  2024 και ανάλογες  θα προβλεφθούν στον προϋπολογισμό έτους 

2025 του Δήμου, στους κατωτέρω Κ.Α εξόδων : 

Κ.Α 15.6041.002 με τίτλο « Τακτικές αποδοχές έκτακτου προσωπικού (περιλαμβάνονται 

βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)» και 

Κ.Α 15.6054.002 με τίτλο « Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού»  

για 90 άτομα με σχέση ΙΔΟΧ, ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών 

Μονάδων για το σχολικό  έτος 2024-2025, 
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Κ.Α 20.6041.001 με τίτλο« Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα 

εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)»  και 

Κ.Α 20.6054.001 με τίτλο« Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» για τους 

υπαλλήλους με ειδικότητες ΠΕ Γεωτεχνικών/ΠΕ Κτηνιάτρων  και ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας/ΤΕ 

Ζωικής Παραγωγής 

Κ.Α 15.6041.001 με τίτλο« Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα 

εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)»  και 

Κ.Α 15.6054.001 με τίτλο« Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» για τους 

υπαλλήλους με ειδικότητες ΠΕ Ψυχολόγων/ΠΕ Ψυχολόγων και ΠΕ Κοινωνικής Εργασίας/ΠΕ 

Κοινωνικών Λειτουργών 

Ύστερα από τα παραπάνω παρακαλείται το Δημοτικό Συμβούλιο  να αποφασίσει  για την 

έγκριση ή μη υποβολής αιτήματος του Δήμου Βέροιας περί πρόσληψης του απαιτούμενου 

προσωπικού ΙΔΟΧ και συγκεκριμένα: 

Α. Για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης του Δήμου Βέροιας την πρόσληψη συνολικά 90 ατόμων με σχέση ΙΔΟΧ, ειδικότητας 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα: 

 

 1. ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ  

2. ΩΡΕΣ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  

3.ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

 
90   10 ΜΗΝΕΣ 

 40 6,5  

 18 5,0  

 14 4,0  

 18 3,0  

 

Β. Για την κάλυψη εκτάκτων αναγκών του Τμήματος Αγροτικής Παραγωγής της Δ/νσης 

Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης-Τουρισμού του Δήμου μας την πρόσληψη δύο (2) ατόμων με 

σχέση εργασίας  ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας οκτώ (8) μηνών, ως εξής: 

 (1) με ειδικότητα ΠΕ Γεωτεχνικών/ΠΕ Κτηνιάτρων  και  

 (1) με ειδικότητα ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας/ΤΕ Ζωικής Παραγωγής  

Γ. Για την κάλυψη εκτάκτων αναγκών της Δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας-Παιδείας-

Πολιτισμού του Δήμου μας την πρόσληψη δύο (2) ατόμων με σχέση εργασίας  ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου διάρκειας οκτώ (8) μηνών, ως εξής: 

 (1) με ειδικότητα ΠΕ Ψυχολόγων/ΠΕ Ψυχολόγων  και  

 (1) με ειδικότητα ΠΕ Κοινωνικής Εργασίας/ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

Και κάλεσε το συμβούλιο ν’ αποφασίσει σχετικά. 

Το Δ.Σ. μετά από διαλογική συζήτηση αφού έλαβε υπόψη: 

1.- Το από 18-8-2023 εισηγητικό σημείωμα του Δημάρχου 

2.- Την με αρ. πρωτ ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9./85/12813/1-8-2023 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ. 

3.- Την από 18-8-2023 βεβαόωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 

4.- Ότι στον προυπολοογισμό του Δήμου Βέροιας και στους ΚΑ: 1) 15.6041.002 με τίτλο 

«Τακτικές αποδοχές έκτακτου προσωπικού (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, 

γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)», 2) 15.6054.002 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου 

προσωπικού», 3) 20.6041.001 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 

δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)»,  4) 20.6054.001 με τίτλο «Εργοδοτικές 

εισφορές έκτακτου προσωπικού», 5) 15.6041.001 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται 

βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)» και 6) 15.6054.001 με τίτλο 

«Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» 

5.- Ότι στο Ο.Ε.Υ. του Δήμου προβλέπονται συνολικά 320 απασχολούμενοι με σχέση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου διαφόρων κατηγοριών και ειδικοτήτων. 
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6.- Την αναγκαιότητα πρόσληψης προσωπικού ΙΔΟΧ για την κάλυψη αναγκών των υπηρεσιών του 

Δήμου 

7.- Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.5027/2023, του άρθρου 51 του ν.4622/2019, του άρθρου 65 του 

ν.3852/2010, όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 72 του ν.4555/2018 και του άρθρου 67 του ν. 

3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 74 του ν. 4555/2018 και τροποποιήθηκε από τα 

άρθρα 177 και 184 του ν.4635/2019 

 

Αποφασίζει Ομόφωνα 

 

Ι) Εγκρίνει τη συζήτηση και λήψη απόφασης για το παραπάνω θέμα που δεν είναι γραμμένο 

στην ημερήσια διάταξη. 

ΙΙ) Εγκρίνει την υποβολή αιτήματος προς το Υπουργείο Εσωτερικών για την πρόσληψη 

προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) για το έτος 2024 

στο Δήμο Βέροιας, προκειμένου να καλυφθούν υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου, ως εξής: 

Α) Για τις σχολικές μονάδες της Πρωτοβάθμιας και της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και 

για χρονικό διάστημα δέκα (10) μηνών την πρόσληψη συνολικά ενενήντα (90) ατόμων, ειδικότητας 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών μονάδων, , σύμφωνα με τον κάτωθι πίνακα: 

 

 1. ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ  

2. ΩΡΕΣ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  

3.ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

 
90   10 ΜΗΝΕΣ 

 40 6,5  

 18 5,0  

 14 4,0  

 18 3,0  

 

Β) Για το Τμήμα Αγροτικής Παραγωγής της Δ/νσης Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης-

Τουρισμού του Δήμου Βέροιας και για χρονικό διάστημα οκτώ (8) μηνών, την πρόσληψη: α) ενός  

(1) ατόμου ΠΕ Γεωτεχνικών/ΠΕ Κτηνιάτρων και β) ενός (1) ατόμου ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας/ΤΕ 

Ζωικής Παραγωγής και  

Γ) Για τη Δ/νση Κοινωνικής Προστασίας-Παιδείας-Πολιτισμού του Δήμου Βέροιας και για 

χρονικό διάστημα οκτώ (8) μηνών, την πρόσληψη: α) ενός (1) ατόμου ΠΕ Ψυχολόγων/ ΠΕ 

Ψυχολόγων και β) ενός (1) ατόμου ΠΕ Κοινωνικής Εργασίας/ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών. 
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Η απόφαση έλαβε αύξ. αριθμό 353/2023 

.............................................................................................………................................. 

 Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύθηκε η συνεδρίαση 

συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφηκε ως εξής: 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 

 

Αριστομένης Λαζαρίδης 

 

 

 

ΤΑ  ΜΕΛΗ ΠΡΟΕΔΡΟΙ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 

Η. Τσιφλίδης  Γ. Τσιλογιάννης  

Β. Παπαδόπουλος  Σ. Παπά  

Σ. Ασλάνογλου  Γ. Σίτας  

Κ. Ρίζος  Η. Καραμήτσος  

Α. Τσαχουρίδης     

Σ. Διαμάντης     

Κ. Γρηγοριάδης     

Α. Δέλλας     

Λ. Ασλανίδης     

Μ. Τζαφερόπουλος     

Γ. Μπατσαρά     

Σ. Τζήμα     

Κ. Βασιλειάδης     

Κ. Παλουκίδης     

Δ. Πυρινός     

Χ. Τσιούντας     

Π. Παυλίδης     

Γ. Γουλτίδης     

Γ. Μιχαηλίδης     

Ν. Αγγέλου     

Β. Στεφανόπουλος     

Δ. Τσανακτσίδης     

Δ. Ράλλη     

Χ. Τσολακίδης     

      

      

      

      

   

Ακριβές απόσπασμα 

Βέροια 22-8-2023 

Ο Δήμαρχος 

 

 

 
 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΟΡΓΙΑΖΙΔΗΣ 
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