
                  

 

EΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
ΝΟΜΟΣ ΗΜΑΘΙΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ 
Από το υπ’ αριθ. 36/2023 πρακτικό συνεδρίασης 

του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Βέροιας 

 
Αρ. απόφ. 460/2023                                                      

Π ε ρ ί λ η ψ η 

Έγκριση υποβολής αιτήματος στο Υπουργείο Εσωτερικών 

για την εξαίρεση της Κοινωφελούς Επιχείρησης 

Πολλαπλής Ανάπτυξης (ΚΕΠΑ) Δήμου Βέροιας από την 

κατάργηση του άρθρου 29 του ν. 5056/2023. 

 

Σήμερα 6 Νοεμβρίου του έτους 2023 ημέρα της εβδομάδας Δευτέρα και ώρα 18:00 

συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο στην αίθουσα συνεδριάσεων του 

Δημοτικού Συμβουλίου Βέροιας, Μητροπόλεως 46, στο Δημαρχείο, ύστερα από την με ημερομηνία 

2-11-2023 γραπτή πρόσκληση του Προέδρου που δόθηκε σ’ όλους τους Συμβούλους, τους 

Προέδρους Δημοτικών Κοινοτήτων και στον Δήμαρχο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 

του ν.3852/2010, όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρο 74 του ν.4555/2018 και 

τροποποιήθηκε από τα άρθρα 177 και 184 του ν.4635/2019. 

Αφού διαπιστώθηκε  ότι παραβρίσκεται ο Δήμαρχος και ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, αφού 

επί συνόλου 41 μελών βρέθηκαν παρόντα 27 μέλη: 

 
                  Παρόντες                                                                                           Απόντες 

1) Η.Τσιφλίδης, 2) Β.Παπαδόπουλος, 3) Σ.Ασλάνογλου, 4) 

Κ.Ρίζος, 5) Θ.Θεοδωρίδης, 6)Α.Τσαχουρίδης, 7) Σ.Διαμάντης, 8) 

Β.Λυκοστράτης, 9) Κ.Γρηγοριάδης, 10) Α.Λαζαρίδης, 11) 

Α.Σιδηρόπουλος, 12) Α.Δέλλας, 13) Λ.Ασλανίδης, 14) 

Μ.Τζαφερόπουλος, 15) Γ.Μπατσαρά, 16) Σ.Τζήμα, 17) 

Ε.Κελεσίδης, 18) Κ.Βασιλειάδης, 19) Δ.Πυρινός, 20)Χ.Τσιούντας, 

21) Π.Παυλίδης, 22) Γ.Γουλτίδης, 23) Γ.Μιχαηλίδης, 24) 

Ν.Αγγέλου, 25) Β.Στεφανόπουλος, 26) Γ.Μελιόπουλος, 27) 

Ι.Τσαναξίδης  

Λ.Ακριβόπουλος, Κ.Παλουκίδης, 

Ν.Λαζόπουλος, Μ.Σουμελίδης, 

Χ.Κελεσίδης, Α.Μαρκούλης, 

Κ.Τροχόπουλος, Σ.Στουγιάννος, 

Κ.Θεοδωρίδης, Π.Μουχτάρη, 

Δ.Τσανακτσίδης, Δ.Ράλλη, 

Γ.Δεμερτζίδης, Χ.Τσολακίδης 

                 Παρόντες πρόεδροι και εκπρόσωποι Κοινοτήτων                                                                
Σ.Παπά, Η.Καραμήτσος 

Απόντες πρόεδροι & εκπρόσωποι Κοινοτήτων 
Γ.Τσιλογιάννης, Σ.Κωτσιαντής, Μ.Παπαδοπούλου, Ε.Χειμωνόπουλος, Α.Ζησιόπουλος, Η.Σοφιανίδης, 

Ι.Βοργιατζίδης, Γ.Λιλιόπουλος, Κ. Τζήμας, Α. Τσιφλίδης, Χ.Κεχαΐδης, Γ.Ευτηριάδης, Α. Τσαπράνης, 

Ι.Σιδηρόπουλος, Ν.Μαργαριτόπουλος, Α.Καραβασίλης, Ι.Χειμώνας, Ι.Καραγιάννης, Χ. Τσανασίδης, Κ.Βύζας, 

Γ.Σίτας, Ε.Παγούρας, Π. Ποταμόπουλος, Α.Πιτούλιας, Μ. Λαμπριανίδης, Η.Μπατσαράς 

 
Σημείωση: 1) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 460/2023 απόφασης αποχώρησαν οι κ.κ. Β.Λυκοστράτης, Θ.Θεοδωρίδης, 

Ν.Αγγέλου 

2) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 461/2023 απόφασης αποχώρησε ο κ.  Ι.Τσαναξίδης 

2) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 463/2023 απόφασης αποχώρησε ο κ. Α.Σιδηρόπουλος 

3) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 465/2023 απόφασης προσήλθε ο κ. Α.Σιδηρόπουλος 

4) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 467/2023 απόφασης προσήλθε ο κ. Ι.Τσαναξίδης 

 

 

 

 



Στη συνέχεια ο πρόεδρος, εισηγούμενος το 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, έθεσε υπόψη 

του συμβουλίου το από 1-11-2023 εισηγητικό σημείωμα του Δημάρχου Κωνσταντίνου Βοργιαζίδη, 

που έχει ως εξής: 

 Με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 29 του ν. 5056/2023 προβλέπεται ότι: 

«Άρθρο 29 

Λύση κοινωφελών επιχειρήσεων των Δήμων 

1. Οι δημοτικές κοινωφελείς επιχειρήσεις της περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 252 του Κώδικα 

Δήμων και Κοινοτήτων [ν. 3463/2006 (Α’ 114)] και της παρ. 1 του άρθρου 156 του ν. 4600/2019 (Α’ 

43) λύονται αυτοδικαίως την 31η.12.2023, κατά παρέκκλιση των διατάξεων περί λύσης ή και 

εκκαθάρισης, και οι αρμοδιότητές τους ασκούνται από την 1η.1.2024 από τον οικείο δήμο. Με πράξη 

του Γραμματέα της οικείας αποκεντρωμένης διοίκησης που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως εντός ενός (1) μηνός από την ως άνω ημερομηνία διαπιστώνεται η λύση τους». 

Επίσης, με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 52 του ν. 5056/2023 προβλέπεται ότι: 

«ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 52: Εξουσιοδοτικές διατάξεις 

1. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, ύστερα από αίτηση του οικείου δημοτικού 

συμβουλίου που υποβάλλεται έως την 15η.11.2023 και συνοδεύεται από τεκμηριωμένη αιτιολόγηση 

με ποιοτικά και ποσοτικά στοιχεία, δύναται να εξαιρεθούν από την κατάργηση των άρθρων 27 και 29 

νομικά πρόσωπα, των οποίων η δραστηριότητα από πλευράς εξειδικευμένου αντικειμένου, απόδοσης 

έργου και ευρύτερης αναγνώρισης δικαιολογεί την ανωτέρω εξαίρεση.» 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Κοινωφελούς Επιχείρησης με την επωνυμία «Κοινωφελής 

Επιχείρηση Πολλαπλής Ανάπτυξης (Κ.Ε.Π.Α.) Δήμου Βέροιας» με την αριθ. 75/2023 απόφασή 

του ενέκρινε ομόφωνα την έκδοση ψηφίσματος με το οποίο τάσσεται κατά του σχεδίου νόμου που 

προβλέπει τη λύση των κοινωφελών επιχειρήσεων των Δήμων. 
 
Α. Περιγραφή της Κοινωφελούς Επιχείρησης Πολλαπλής Ανάπτυξης Δήμου Βέροιας 

Η σημερινή Κοινωφελής Επιχείρηση Πολλαπλής Ανάπτυξης Δήμου Βέροιας (Κ.Ε.Π.Α.), 

είναι η συνέχεια της αμιγούς Δημοτικής Επιχείρησης Τοπικής Πολιτιστικής Κοινωνικής Ανάπτυξης 

Δήμου Βέροιας (Δ.Ε.ΤΟ.ΠΟ.Κ.Α.), η οποία ιδρύθηκε το 1989, με την ένταξη σε αυτήν τεσσάρων 

νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου (ΦΕΚ 236/Β/03.04.1989). 

Στην συνέχεια, το 2008, με βάση τις διατάξεις του ν. 3463/2006 (άρθρο 254), στην 

Δ.Ε.ΤΟ.ΠΟ.Κ.Α. συγχωνεύτηκαν επτά επιχειρήσεις του Δήμου Βέροιας και προέκυψε η Κ.Ε.Π.Α.  

Τέλος, το 2011, με βάση τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (άρθρο 109) στην Κ.Ε.Π.Α. 

συγχωνεύτηκαν πέντε ακόμη δημοτικές επιχειρήσεις πρώην Δήμων του νομού Ημαθίας (ΦΕΚ 

1574/Β/27.06.2011). 

Ειδικότερα, οι σκοποί της ΚΕΠΑ περιγράφονται στην παράγραφο 2 της υπ’ αριθμ. 108/2011 

απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Βέροιας που δημοσιεύθηκε στην ΕτΚ (ΦΕΚ 

608/Β/09.04.2008). (Παράρτημα I). 

 

Β. Διοικητική διάρθρωση   

Η διοικητική διάρθρωση της ΚΕΠΑ περιγράφεται στον Εσωτερικό Κανονισμό Υπηρεσιών 

(Παράρτημα ΙI), που συντάχθηκε όπως προβλέπεται υποχρεωτικά από το άρθρο 257 παρ. 2 του  Ν. 

3463/2006 (Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων), και εγκρίθηκε από το Δημοτικό Συμβούλιο κατ’  

άρθρο 256 παρ. 1 περίπτωση ζ΄ του ΚΔΚ, καθώς επίσης και στους Κανονισμούς Προσωπικού και 

Οικονομικής Διαχείρισης, όπως προβλέπεται από τις ίδιες διατάξεις.  

 

Γ. Προσωπικό 

Το προσωπικό της επιχείρησης ανέρχεται σε 65 εργαζόμενους. Καλύπτουν ειδικότητες και 

κλάδους όπως διοικητικός, οικονομικός, τεχνικός, καθαριότητας και εκπαιδευτικός. Οι σχέσεις 

εργασίας παρατίθενται στον παρακάτω πίνακα: 

 

 



Σχέση εργασίας Αριθμός εργαζομένων 

Ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου  18 

Ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου  1 

Ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

(προγράμματα ΔΥΠΑ-ΑμΕΑ) 

9 

Ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

(εκπαιδευτικό προσωπικό) 

36 

Σύμβαση παροχής υπηρεσιών 1 

ΣΥΝΟΛΟ 65 

 

Παρόλο που το προσωπικό της επιχείρησης έχει μειωθεί κατά επτά εργαζόμενους λόγω 

συνταξιοδοτήσεων, εντούτοις η επιχείρηση ανταποκρίνεται ικανοποιητικά στους καταστατικούς 

σκοπούς της. Τονίζεται ότι η επιχείρηση δεν έχει χρησιμοποιήσει ποτέ προσωπικό του Δήμου 

Βέροιας, για την εκπλήρωση των σκοπών της κατά συνέπεια δεν επιβάρυνε ποτέ τις υπηρεσίες του 

Δήμου Βέροιας. 

 

Δ. Χώροι δραστηριοποίησης της επιχείρησης 

Οι χώροι στους οποίους υλοποιούνται οι καταστατικοί σκοποί της επιχείρησης είναι:  

α) πενταόροφο κτήριο με θέατρο 250 θέσεων και πέντε ορόφους στους οποίους στεγάζονται 

τα εκπαιδευτικά τμήματα της επιχείρησης  

β) τετραώροφο κτήριο με θέατρο 600 θέσεων, εκθεσιακούς χώρους, με γραφεία διοίκησης 

και υπόγειο χώρο στάθμευσης  

γ) ανοιχτό θέατρο 1.800 θέσεων για τις καλοκαιρινές δραστηριότητες (θέατρο, μουσικές 

εκδηλώσεις κλπ)  

δ) δύο βιβλιοθήκες, μία στην Βέροια, στην οποία μεταξύ άλλων στεγάζεται θεματική 

βιβλιοθήκη με αντικείμενο την κλασσική μουσική και μία στο Μακροχώρι Ημαθίας,  στη μνήμη 

των 21 αδικοχαμένων μαθητών δημιουργήθηκε στο Μακροχώρι Ημαθίας, του οποίου το όνομα 

συνδέθηκε με το τραγικό δυστύχημα του μαθητικού λεωφορείου στα Τέμπη το 2003.  

ε) παραδοσιακό κτήριο στην Εβραϊκή συνοικία της Βέροιας που χρησιμοποιείται ως 

ξενώνας και γραφεία.  

Ακόμη την καλοκαιρινή περίοδο η επιχείρηση δραστηριοποιείται και σε ανοιχτούς χώρους 

σε όλη την πόλη της Βέροιας και στα γύρω χωριά. 

 

Ε. Το έργο που παράγει η ΚΕΠΑ Δ. Βέροιας 

       α. ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2017 – 2023 

Σε Παράρτημα ΙΙΙ που επισυνάπτεται, παρατίθεται αναλυτικός κατ’ έτος απολογισμός του 

συνόλου των εκδηλώσεων που παρήγαγε η ΚΕΠΑ, κατά τη διάρκεια της τελευταίας πενταετίας, 

είτε αυτοτελώς είτε σε συνεργασίες με τρίτους. Ειδικότερα, η ΚΕΠΑ συνεργάζεται συστηματικά 

με κρατικούς Οργανισμούς και Υπηρεσίες του Δημόσιου και Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα, 

ιδιωτικές επιχειρήσεις, σωματεία και άλλους φορείς που περιγράφονται στο Παράρτημα ΙΙΙ του 

παρόντος.  

    β. ΔΙΕΘΝΕΣ ΦΕΣΤΙΒΑΛ ΚΙΘΑΡΑΣ ΒΕΡΟΙΑΣ 

Το ΔΙΕΘΝΕΣ ΦΕΣΤΙΒΑΛ ΚΙΘΑΡΑΣ ΒΕΡΟΙΑΣ (ΔΦΚΒ) διεξάγεται κάθε χρόνο 

ανελλιπώς από το 2002 ο μεγάλος τελικός του “Διαγωνισμού Κοντσέρτου Κιθάρας” με τη 

συμμετοχή συμφωνικής ορχήστρας στην αίθουσα του Χώρου Τεχνών. Ελάχιστα ευρωπαϊκά 

φεστιβάλ κιθάρας έχουν διαγωνισμό κοντσέρτου με συμφωνική ορχήστρα -ένα από τα οποία μέχρι 

τώρα και το ΔΦΚΒ - ενώ κανένα ανάλογο δεν υπάρχει στον ελλαδικό χώρο (αναλυτική κατ’ έτος 

περιγραφή στο Παράρτημα ΙΙΙ).  

    γ. Veria Dance/Βέροια, η πόλη που χορεύει! 

Ένας διαγωνισμός που διεξάγεται στη Βέροια από το 2017, μόνιμη πλέον και πετυχημένη 

διοργάνωση της ΚΕΠΑ Δήμου Βέροιας. Εκατοντάδες χορευτές όλων των ηλικιών ξεκινώντας από 



7 ετών και από όλη την Ελλάδα διαγωνίζονται στα εξής είδη χορού: κλασσικό μπαλέτο, σύγχρονο, 

καρακτέρ, τζαζ και χιπ χοπ με κριτική επιτροπή από Ελλάδα και εξωτερικό. Παράλληλα 

πραγματοποιούνται σεμινάρια χορού και παραστάσεις από επαγγελματίες του είδους. Η 

διοργάνωση διεξάγεται τον Απρίλιο ή τον Μάϊο στο Χώρο Τεχνών και μετρά 7 χρόνια ζωής. 

Τονώνεται ο τουρισμός της πόλης με τους 400 διαγωνιζόμενους που συμμετέχουν κατ’ έτος, και 

τους συνοδούς τους.  Στην Βέροια καθώς και στις γειτονικές πόλεις, στην Θεσσαλονίκη και στην 

Νάουσα, διαμένουν πάνω από 1.000 επισκέπτες, οι οποίοι ζουν την φιλοξενία της πόλης. 

(αναλυτική κατ’ έτος περιγραφή στο Παράρτημα ΙΙΙ).  

      δ. ΒΕΡΟΙΑ, ΕΥΗΧΗ ΠΟΛΗ 

Η «Εύηχη πόλη» είναι ένα μουσικό φεστιβάλ μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, στο οποίο το 

κοινό παρακολουθεί οποιαδήποτε εκδήλωση χωρίς αντίτιμο. Πραγματοποιείται από το 2009 τον 

Ιούνιο κάθε χρόνου με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα Μουσικής) και διαρκεί 3 έως 5 ημέρες. 

Αριθμεί 186 εκδηλώσεις, 1.488 μουσικούς και περί τους 93.000 θεατές. Περιλαμβάνει όλα τα είδη 

μουσικής: κλασσική, παραδοσιακή, ελληνική και ξένη και οργανώνεται σε πολλούς διαφορετικούς 

δημόσιους χώρους μέσα και έξω από την πόλη (αναλυτική κατ’ έτος περιγραφή στο Παράρτημα 

ΙΙΙ).  

 

ΣΤ. Συλλογές 

Η ΚΕΠΑ ψηφιοποιεί και οργανώνει τις παρακάτω συλλογές ιδιοκτησίας της: 

1. Συλλογές φωτογραφιών και σχεδίων καθηγητή Νίκου Μουτσόπουλου          

   Η συλλογή βασίζεται στο αρχείο του Καθηγητή Νικόλαου Μουτσόπουλου και 

περιλαμβάνει αποτυπώσεις, μελέτες, φωτογραφίες, διαφάνειες και μέρος της βιβλιοθήκης του. Το 

υλικό αφορά τοποθεσίες της Ελλάδας και του Εξωτερικού και ειδικότερα των Βαλκανίων της 

ευρύτερης περιοχής της Μεσογείου. Ήδη έχουν ψηφιοποιηθεί περίπου 15.000 σχέδια. Ακολούθησε 

η ψηφιοποίηση 5.000 φωτογραφιών και διαφανειών από διάφορους νομούς της Ελλάδας. Η 

διαδικασία ψηφιοποίησης συνεχίζεται. 

 2. Συλλογή Χρίστου Τσολάκη                                                         
 Η συλλογή του Μουσείου Εκπαίδευσης «Χρίστος Τσολάκης» περιλαμβάνει τεκμήρια από 

την ιστορία της εκπαίδευσης στην Ελλάδα το 17 αιώνα μέχρι σήμερα. Περιλαμβάνει, εκπαιδευτικά 

εγχειρίδια, εκπαιδευτικά εργαλεία, αρχειακό και φωτογραφικό υλικό κ.α., 232 εκπαιδευτικά 

εγχειρίδια από το έτος 1869 έως τις αρχές της δεκαετίας του 1990. Επίσης, στην ψηφιοθήκη 

περιλαμβάνονται εκπαιδευτικά εγχειρίδια που χρησιμοποιήθηκαν στην εκπαίδευση των Ελλήνων 

της διασποράς και άλλα που σχετίζονται με συγκεκριμένες πολιτικές και εξελίξεις στην ιστορία της 

νεότερης Ελλάδας Τέλος, η συλλογή συμπληρώνεται με την παρουσίαση πλούσιου φωτογραφικού 

υλικού. 

3. Το Κέντρο Τοπικής Ιστορίας και Πολιτισμού Βέροιας  

 Διαθέτει ψηφιοποιημένο αλλά και σε φυσική μορφή, αρχειακό υλικό της τοπικής ιστορίας 

και του πολιτισμού της Βέροιας που πραγματοποιήθηκε με ένταξη της επιχείρησης στο 

επιδοτούμενο πρόγραμμα ‘’Κοινωνία της Πληροφορίας’’και περιλαμβάνει ειδικότερα: 

Κώδικες αρχείων, υπηρεσιών, νομικών προσώπων του Δ. Βέροιας, συλλόγων, ιδιωτικών 

συλλογών κ.τ.λ. που σχετίζονται με οποιονδήποτε τρόπο με τη Βέροια και την ευρύτερη περιοχή 

της. 

Έγγραφα υπηρεσιών, νομικών προσώπων του Δ. Βέροιας, συλλόγων, ιδιωτικών συλλογών 

που σχετίζονται με οποιονδήποτε τρόπο με τη Βέροια και την ευρύτερη περιοχή της. 

Φωτογραφικό υλικό, που προέρχεται από υπηρεσίες και λοιπά νομικά πρόσωπα, καθώς και 

από ιδιωτικές συλλογές και διασώζει την εικόνα της πόλης από το παρελθόν μέχρι σήμερα. 

Βιβλία, που σχετίζονται με την τοπική ιστορία και τον πολιτισμό της Βέροιας και 

προέρχονται είτε από βιβλιοθήκες λοιπών νομικών προσώπων του Δ. Βέροιας είτε από ιδιωτικές 

συλλογές. 

Ιστορικό υλικό που σχετίζεται με διάφορες στιγμές της ευρύτερης ιστορίας του Ελληνικού 

Κράτους από την ίδρυσή του μέχρι σήμερα και ειδικότερα υλικό που προέρχεται από πολίτες που 

συμμετείχαν ενεργά σε τέτοιες στιγμές (πόλεμοι, πολιτικά γεγονότα κ.α.). 



Λαογραφικό υλικό, που διασώζει και παρέχει πληροφορίες για την καθημερινή ζωή του 

παρελθόντος, την ζωή, την επιβίωση, τη θρησκεία, τη διασκέδαση, το θάνατο κ.τ.λ. και προέρχεται 

από τα διάφορα νομικά πρόσωπα του Δ. Βέροιας και από ιδιωτικές συλλογές. 

 

Ζ. Εκπαιδευτικός τομέας  
Στην επιχείρηση λειτουργεί αναγνωρισμένο από το Υπουργείο Πολιτισμού Δημοτικό Ωδείο 

με τα εξής τμήματα: πιάνο, κιθάρα, βιολί, βιολοντσέλο, ανώτερα θεωρητικά, κλαρινέτο, φλάουτο, 

τρομπέτα, σαξόφωνο, μονωδία, βυζαντινή μουσική, μπουζούκι, ποντιακή λύρα, παραδοσιακό 

κλαρίνο, ακορντεόν, μουσική προπαιδεία, μουσικοκινητική, αρμόνιο, ηλεκτρική κιθάρα, κρουστά, 

χορωδία ενηλίκων. Ιδιαίτερο τμήμα της επιχείρησης είναι η Φιλαρμονική. 

Επίσης λειτουργεί αναγνωρισμένη Ερασιτεχνική Σχολή Χορού από το Υπουργείο 

Πολιτισμού με τμήματα μπαλέτου, μοντέρνου χορού, λάτιν, χιπ-χοπ, παραδοσιακών χορών. 

Ακόμη λειτουργούν τμήματα ζωγραφικής, κοσμήματος, αργυροχρυσοχοΐας και 

κατασκευών. 

Εκπαιδευτικό έτος Συνολικός αριθμός μαθητών 

2013-2014 738 

2014-2015 762 

2015-2016 868 

2016-2017 761 

2017-2018 728 

2018-2019 768 

2019-2020 768 

2020-2021 393 

2021-2022 369 

2022-2023 710 

*Τα έτη 2020-2021 και 2021-2022 λόγω της πανδημίας υπήρξε μείωση του 

αριθμού μαθητών.  

 

Δείκτης κάλυψης κόστους εκπαιδευτικού προσωπικού από το αντίτιμο παρεχόμενων 

υπηρεσιών. 
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Το κόκκινο χρώμα αφορά τις χρονιές της πανδημίας Covid-19

Αριθμός Μαθητών ανά Εκπαιδευτικό Έτος



 Διαχρονικά από την νομοθεσία απαιτούνταν να καλύπτεται διαφορετικό ποσοστό του 

κόστους μισθοδοσίας του εκπαιδευτικού προσωπικού(καθηγητές μουσικής, χορού, εικαστικών 

κλπ) από το αντίτιμο των παρεχόμενων υπηρεσιών. Ενώ ξεκίνησε το 2012 από 100%, με το άρθρο 

57 του ν.4873 /2021, προβλέφθηκε ότι το κόστος μισθοδοσίας του εκπαιδευτικού προσωπικού 

αρκεί να καλύπτεται κατά 60% τουλάχιστον από την καταβολή αντιτίμου-διδάκτρων στις 

πολιτιστικές δομές. Το ποσοστό αυτό ισχύει έως 30-06-2023 και μετά το πέρας αυτής της 

ημερομηνίας επανέρχεται στο 70%(άρθρο 107 του ν.4483/2017). Παρατίθενται τα σχετικά 

οικονομικά στοιχεία: 

 2022  2021 2020  2019 2018 

Έσοδα από 

αντίτιμο/Κόστος 

εκπαιδευτικού 

προσωπικού 

94,33% 77,6 % 61,19% 99,70% 99,39% 

Παρατηρείται δηλαδή ότι την τελευταία πενταετία η επιχείρηση όχι μόνο υπερκάλυπτε τις 

προϋποθέσεις που έθετε ο νόμος, αλλά σχεδόν κάλυπτε το κόστος μισθοδοσίας του εκπαιδευτικού 

προσωπικού από το αντίτιμο των παρεχόμενων υπηρεσιών, πλην των ετών 2020-2021 δηλαδή την 

περίοδο της πανδημίας. Ακόμα όμως και το μικρό ποσό που υπολείπονταν για την πλήρη κάλυψη 

της μισθοδοσίας του εκπαιδευτικού προσωπικού, δεν επιβάρυνε τον προϋπολογισμό του Δήμου 

Βέροιας με την μορφή πρόσθετης επιχορήγησης, αλλά καλύπτονταν από άλλες αντικαταβολές-ίδια 

έσοδα της επιχείρησης. 

 

Η. Οικονομικά στοιχεία 

Η επιχείρηση υλοποιεί τους καταστατικούς της σκοπούς με βάση τον ετήσιο προϋπολογισμό 

του 2023 ύψους 1.310.550,18 €, ο οποίος εγκρίθηκε από το Δημοτικό Συμβούλιο Βέροιας. Η 

χρηματοδότηση του Δήμου Βέροιας που ανέρχεται σε 820.000 € καλύπτει το 62,56% του ετήσιου 

προϋπολογισμού της, ενώ το υπόλοιπο 37,44% είναι ίδια έσοδα όπως ενδεικτικά έσοδα από 

δίδακτρα, εισιτήρια, διάθεση χώρων κλπ. Το ποσό της χρηματοδότησης από τον Δήμο Βέροιας 

καλύπτει το κόστος του προσωπικού (720.737,07 €), το κόστος των δανειακών υποχρεώσεων 

(45.601,78 €) και τμήμα των λειτουργικών εξόδων της (ενδεικτικά φωτισμός, τηλεπικοινωνίες, 

ασφάλιστρα, καύσιμα κλπ).  

Διευκρινίζεται ότι οι δανειακές υποχρεώσεις δεν προέκυψαν από ανάγκες της επιχείρησης, 

αλλά αποτελούν υποχρεώσεις συγχωνευθέντων κοινωφελών δημοτικών επιχειρήσεων (από την 

συγχώνευση του 2011) που ανέλαβε να αποπληρώσει και αποπληρώνει χωρίς καμία καθυστέρηση 

η ΚΕΠΑ.  

Κατά συνέπεια η επιχείρηση αντιμετωπίζει με ίδια έσοδα το μεγαλύτερο μέρος των ετήσιων 

λειτουργικών της εξόδων (περίπου 84.300,00 €), το επενδυτικό της πρόγραμμα (16.565,00 € για το 

2023) τις δαπάνες για δράσεις-εκδηλώσεις(περίπου 150.000 €) καθώς και άλλες δαπάνες.  
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Η επιχείρηση αποπληρώνει χωρίς καθυστέρηση τις υποχρεώσεις της σε ασφαλιστικά 

ταμεία, σε δημόσιους φορείς (ΑΑΔΕ κλπ), ενώ αυτήν την στιγμή οι συνολικές υποχρεώσεις της 

προς προμηθευτές-πιστωτές-ασφαλιστικούς οργανισμούς-δημόσιο ανέρχονται σε 36.102,03 €, 

υποπολλαπλάσιες των χρηματικών της διαθέσιμων (148.231,26 €) και των απαιτήσεων της από 

διάφορους τρίτους.  

Κατά συνέπεια το 2023 αλλά και διαχρονικά οποιεσδήποτε δαπάνες (όπως δαπάνες 

εκδηλώσεων, επενδύσεις και το μεγαλύτερο μέρος των λειτουργικών εξόδων) εκτός της 

μισθοδοσίας του προσωπικού και των δανειακών υποχρεώσεων της ΚΕΠΑ, καλύπτονται από ίδια 

έσοδα. 

Επίσης η επιχείρηση πάντοτε κάλυπτε τις υποχρεώσεις της από έσοδα του προϋπολογισμού 

της, χωρίς ποτέ να ζητήσει επιπλέον επιχορήγηση από οποιονδήποτε φορέα (Δήμος Βέροιας, 

Δημόσιο κλπ) ή να ενταχθεί σε οποιοδήποτε πρόγραμμα εξυγίανσης. 

Δείκτης είσπραξης προϋπολογισθέντων εσόδων. 

 

Ο δείκτης αυτός δείχνει τι ποσοστό από τα προϋπολογισθέντα έσοδα της τελευταίας 

πενταετίας εισπράττει η επιχείρηση. Στα έσοδα δεν υπολογίζονται οι επιχορηγήσεις από τον Δήμο 

Βέροιας και άλλους φορείς οι οποίες είναι βέβαιο ότι θα εισπραχθούν, αλλά περιλαμβάνονται μόνο 

έσοδα, όπως ενδεικτικά δίδακτρα, διάθεση χώρων που εν πολλοίς είναι αβέβαια και χρειάζονται 

ιδιαίτερη μελέτη και παρακολούθηση για την είσπραξη τους. 

 

Επενδυτικοί νόμοι-υλοποίηση Ευρωπαϊκών  προγραμμάτων 

Η επιχείρηση δημιουργήθηκε το 1989 με την αξιοποίηση και υπαγωγή της στις διατάξεις 

του ν.1262/1982 (αρ. πρωτ. Γ/8536/Φ.2./Ν.1262/82 του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας). 

Υλοποίησε μία παραγωγική επένδυση ύψους 394.810.000 δρχ (1.158.650 € περίπου), που 

περιλάμβανε κτιριακές εγκαταστάσεις-εξοπλισμό-κλιματισμό-πυρασφάλεια και ασφάλεια, 

Κατηγορία 

εσόδων 
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εισιτήρια 
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δημιουργώντας 51 νέες θέσεις εργασίας. Παρατίθεται πίνακας με τα Ευρωπαϊκά προγράμματα που 

υλοποιήθηκαν καθώς και τα ποσά των επιχορηγήσεων που έλαβε η επιχείρηση. 

 

Επενδυτικός νόμος-Προγράμματα Ποσά σε € 

Πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» 1.538.009 

Πρόγραμμα «Τοπικά Σύμφωνα Απασχόλησης» 1.437.166 

Νόμος 1262/1982 1.158.650 

Πρόγραμμα «Κοινωνική Μέριμνα» 867.762 

Πρόγραμμα «Κέντρο Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων» 714.620 

Προγράμματα Δ.ΥΠ.Α. για καταπολέμηση ανεργίας κλπ 220.000 

Πρόγραμμα «LEADER» 159.750 

Πρόγραμμα «Υγεία-Πρόνοια» 94.513 

Πρόγραμμα «Άθληση για όλους» 89.276 

Πρόγραμμα «Κέντρο Πληροφόρησης Νέων» 88.041 

Πρόγραμμα «Κοινωνία της Πληροφορίας» 79.836 

Πρόγραμμα «Ειδικών μειονεκτουσών ομάδων»  21.037 

Πρόγραμμα «SANVERAL» 16.539 

Πρόγραμμα «CAMPUS» 16.472 

Πρόγραμμα «Συμβουλευτικών υπηρεσιών υποστήριξης» 11.225 

Πρόγραμμα «HORIZON» 4.290 

ΣΥΝΟΛΟ 6.517.186  

 

Θ. Εκθέσεις ελέγχου 

Η επιχείρηση ελέγχεται από το 1989 κάθε χρόνο ανελλιπώς από τους ελεγκτές που ορίζει το 

Δημοτικό Συμβούλιο Βέροιας (ν.3463/2006, άρθρο 261 παρ.1). Επίσης έχει υποστεί ελέγχους κατά 

την υλοποίηση των Ευρωπαϊκών προγραμμάτων από τις αρμόδιες υπηρεσίες, ενώ κατά καιρούς 

έχει ελεγχθεί από το πρώην ΙΚΑ, από την Δ.Ο.Υ. Βέροιας κ.ά. φορείς. 

Ακόμη η επιχείρηση ελέγχθηκε: 

1. Από το Ελεγκτικό Συνέδριο για την χρήση 2017, από τον Ιούλιο μέχρι και το Δεκέμβριο 

του 2020. Βασικό συμπέρασμα του ελέγχου είναι ότι οι οικονομικές καταστάσεις αποτυπώνουν 

εύλογα τις χρηματοοικονομικές συναλλαγές και τα γεγονότα του 2017. Οι όποιες αδυναμίες 

εντοπίστηκαν ικανοποιήθηκαν από την επιχείρηση. 

2. Από την Δημοσιονομική Υπηρεσία Εποπτείας και Ελέγχου (Δ.Υ.Ε.Ε.) που εδρεύει στη 

Λάρισα τον Απρίλιο του 2022. Στόχος του ελέγχου ήταν η διαπίστωση της επάρκειας του 

συστήματος διαχείρισης και ελέγχου του φορέα και της χρηστής διαχείρισης του προϋπολογισμού 

για το έτος 2020. Η ομάδα ελέγχου προέβη σε συστάσεις προς την επιχείρηση για επουσιώδεις 

παραλείψεις τις οποίες διόρθωσε η επιχείρηση. 

3. Από την Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου το 2023, στην οριστική έκθεση της οποίας 

αναφέρεται ότι το βασικό συμπέρασμα του ελέγχου είναι ότι δεδομένης της υποστελέχωσης των 

τμημάτων, η αποτελεσματικότητα και η αποδοτικότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών παρίσταται 

εξαιρετική, ενώ υποβλήθηκαν και προτάσεις για περαιτέρω βελτιστοποίηση του επιπέδου παροχής 

υπηρεσιών. 

 

Ι. Αναγνώριση 

Η επί δεκαετίες παραγωγή έργου από την ΚΕΠΑ σε όλα τα στάδια της παρουσίας της στα 

πολιτιστικά πράγματα του Δήμου Βέροιας, αλλά και ευρύτερα, αναγνωρίζεται από εγνωσμένου 

κύρους φορείς, σε Παράρτημα ΙV επισυνάπτονται σχετικές επιστολές φορέων. 

 

ΙΑ. Πλεονεκτήματα Αυτόνομης  Λειτουργίας της ΚΕΠΑ  



Το προσωπικό της Κοινωφελούς Επιχείρησης Πολλαπλής Ανάπτυξης Δήμου Βέροιας 

(ΚΕΠΑ) εργάζεται με βάση την εργατική νομοθεσία και τις διατάξεις που διέπουν τα Ν.Π.Ι.Δ. Η 

εργασία του είναι ίδια με την εργασία στον ιδιωτικό τομέα. Ως εκ τούτου δεν έχει σχεδόν καμία 

σχέση με τις συνθήκες εργασίας στους ΟΤΑ. Η εργασία του περιλαμβάνει απογευματινές ώρες 

απασχόλησης στην γραμματεία της επιχείρησης για την είσπραξη διδάκτρων των τμημάτων από 

υπαλλήλους, οι οποίοι δεν έχουν την ειδικότητα ταμεία. Ακόμη περιλαμβάνει απασχόληση 

τεχνικών σε βραδινές και πολλές φορές μεταμεσονύχτιες ώρες για εκδηλώσεις, συναυλίες, τόσο σε 

στεγασμένους χώρους της επιχείρησης, όσο και σε δημόσιους χώρους, χειμώνα καλοκαίρι, μορφή 

που  δεν είναι συμβατή με συνθήκες εργασίας στους ΟΤΑ και τον τρόπο εργασίας προσωπικού με 

κανόνες Δημοσίου Δικαίου και δημοτικών υπαλλήλων. Κατά συνέπεια θα οδηγήσει στην 

υποβάθμιση των παρεχόμενων υπηρεσιών, οι οποίες απαιτούν άλλες συνθήκες εργασίας από αυτές 

του Δημόσιου Τομέα.  

Οι Κοινωφελείς Επιχειρήσεις διοικούνται, πέρα από το Δ.Σ και τον Πρόεδρο του, από 

Διευθυντές είτε επί θητεία είτε με συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας. Οι Διευθυντές 

προσλαμβάνονται με προκήρυξη στην οποία τίθενται τα προσόντα τους, που κυρίως θα πρέπει να 

αφορούν στην πολιτιστική διαχείριση και την οργάνωση και διοίκηση πολιτιστικών επιχειρήσεων. 

Τέτοια διαδικασία δεν μπορεί να γίνει από τους ΟΤΑ. Στην  περίπτωση ενσωμάτωσης της 

Δημοτικής Επιχείρησης στον Δήμο, ο Διευθυντής της Διεύθυνσης Πολιτισμού που θα δημιουργηθεί 

θα προέρχεται από την ιεραρχία του προσωπικού του Δήμου, χωρίς να έχει προφανώς τις ικανότητες 

που είναι απαραίτητες για την Διεύθυνση Πολιτισμού. Μια πολιτιστική κοινωφελής δημοτική 

επιχείρηση όπως η ΚΕΠΑ, πρέπει να έχει Διευθυντή εξειδικευμένο στο αντικείμενο της 

πολιτιστικής διαχείρισης και της οργάνωσης και παραγωγής πολιτιστικών δράσεων. 

Η διαχείριση των πολιτιστικών δράσεων, λόγω της φύσης τους, παρουσιάζουν συχνά 

ανατροπές και έκτακτες απαιτήσεις (οικονομικές, οργανωτικές, τεχνικές), οι οποίες απαιτούν την 

λήψη απόφασης άμεσα, σε επίπεδο Δ/κού Συμβουλίου της επιχείρησης, ενώ οι κατεπείγουσες 

απαιτήσεις που προκύπτουν αντιμετωπίζονται από τον Πρόεδρο και τον Διευθυντή της επιχείρησης. 

Αυτό, όπως είναι κατανοητό δεν μπορεί να γίνει από την δυσκίνητη, γραφειοκρατική και χρονοβόρα 

λειτουργία των ΟΤΑ, που απαιτεί πολλές φορές αποφάσεις σε επίπεδο Δημοτικού Συμβουλίου.  

Η είσπραξη των εσόδων με βάση τον ετήσιο προϋπολογισμό της επιχείρησης αγγίζει σχεδόν 

το 100% όπως φαίνεται στα σχετικά παραπάνω γραφήματα, ενώ είναι γνωστό ότι τα αντίστοιχα 

ποσοστά στους ΟΤΑ είναι πολύ χαμηλότερα. Συνέπεια αυτού θα είναι η απώλεια εσόδων.  

Η ΚΕΠΑ Δ.Βέροιας παρόλες τις συνταξιοδοτήσεις του προσωπικού της έχει αρκετά 

ικανοποιητική στελέχωση σε προσωπικό, τόσο διοικητικό-οικονομικό όσο και τεχνικό. 

Συστεγάζεται στους ίδιους χώρους με το ΔΗΠΕΘΕ Βέροιας, το οποίο είναι υποστελεχωμένο  και 

δεν έχει δική του στέγη. Οι χώροι στους οποίους συστεγάζονται οι δύο φορείς ανήκουν κατά χρήση 

στην ΚΕΠΑ, η οποία φροντίζει για την λειτουργία και συντήρησή τους. Τυχόν ενσωμάτωση του 

προσωπικού της ΚΕΠΑ στην δομή του Δήμου Βέροιας θα δυσκολέψει την εξυπηρέτηση των 

αναγκών του ΔΗΠΕΘΕ κατά την διάρκεια της παραγωγής του και θα καταστήσει την 

πραγματοποίησή της προβληματική. Διότι το προσωπικό της ΚΕΠΑ συνδράμει στο ελάχιστο 

προσωπικό του ΔΗΠΕΘΕ σε αυτές.  

Η εμπειρία έδειξε ότι συγκεκριμένα ο πολιτισμός πρέπει να λειτουργεί αυτοτελώς ώστε να 

ευκολύνεται ο επιχειρησιακός σχεδιασμός, η παραγωγή, η διαχείριση των "προϊόντων" και των 

υπηρεσιών τους. Αν αυτό δε γίνει αποδεκτό, η υπερσυγκέντρωση αντικειμένων σε μια ενιαία δομή 

(δήμος), θα δημιουργήσει νομοτελειακά ένα δυσκίνητο και υδροκεφαλικό οργανισμό, ανίκανο να 

λειτουργήσει αποτελεσματικά. Επιπρόσθετα, η συνύπαρξη ετερόκλητων αντικειμένων σε μια δομή 

προκαλεί προβλήματα στη διοικητική διάρθρωσή της με αποτέλεσμα η υποστήριξη τους να είναι 

ελλιπής. 

Κατόπιν των ανωτέρω καλείται το Δ.Σ. να αποφασίσει σχετικά με την υποβολή ή μη 

αιτήματος στο Υπ.Εσωτερικών για την εξαίρεση της Κοινωφελούς Επιχείρησης Πολλαπλής 

Ανάπτυξης (Κ.Ε.Π.Α.) Δήμου Βέροιας από την κατάργηση του άρθρου 29 του ν.5056/2023. 

Και κάλεσε το συμβούλιο ν’ αποφασίσει σχετικά. 

 



---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 (Η συζήτηση του παρόντος θέματος είναι καταχωρημένη στο βιβλίο πρακτικών του 

Δημοτικού Συμβουλίου Βέροιας και στην παρούσα απόφαση. 

Δήμαρχος: Για όλους αυτούς τους λόγους που αναφέρονται στην εισήγησή μου, προτείνω 

να ψηφίσετε υπέρ της υποβολής αιτήματος στο Υπουργείο Εσωτερικών για την εξαίρεση της 

Κοινωφελούς Επιχείρησης Πολλαπλής Ανάπτυξης (ΚΕΠΑ) Δήμου Βέροιας από την κατάργηση 

του άρθρου 29 του ν. 5056/2023 

Μελιόπουλος: Πρόεδρε για το παρόν θέμα ζητώ να γίνει ονομαστική ψηφοφορία 

Πρόεδρος: Κε Μελιόπουλε, το αίτημά σας για ονομαστική ψηφοφορία γίνεται δεκτό. Ο 

γραμματέας θα εκφωνεί ένα - ένα τα ονόματα με βάση την εκλογή τους και θα ψηφίζετε 

ονομαστικώς υπέρ ή κατά της εισήγησης και της πρότασης του Δημάρχου. Παρακαλώ ν’ αρχίσει η 

ονομαστική ψηφοφορία. 

Στη συνέχεια ο γραμματέας φώναζε τα ονόματα του συμβούλων και αυτοί δήλωναν την 

παρουσία τους και αν υπερψηφίζουν ή καταψηφίζουν την παραπάνω εισήγηση. Έτσι: 

Ο δημοτικός σύμβουλος Χ.Τσιούντας απείχε από την ψηφοφορία του παρόντος θέματος 

Υπέρ της εισήγησης του Δημάρχου ψήφισαν είκοσι (20) δημοτικοί σύμβουλοι, οι: 

Η.Τσιφλίδης, Β.Παπαδόπουλος, Σ.Ασλάνογλου, Κ.Ρίζος, Α.Τσαχουρίδης, Σ.Διαμάντης, 

Κ.Γρηγοριάδης, Α.Λαζαρίδης, Α.Σιδηρόπουλος, Α.Δέλλας, Λ.Ασλανίδης, Μ.Τζαφερόπουλος, 

Γ.Μπατσαρά, Σ.Τζήμα, Ε.Κελεσίδης, Κ.Βασιλειάδης, Δ.Πυρινός, Γ.Μιχαηλίδης, Γ.Μελιόπουλος, 

Ι.Τσαναξίδης  

Αρνητική ψήφο έδωσαν οι δημοτικοί σύμβουλοι Π.Παυλίδης, Γ.Γουλτίδης, 

Β.Στεφανόπουλος 

Το Δ.Σ. μετά από διαλογική συζήτηση αφού έλαβε υπόψη: 

1.- Το από 1-11-2023 εισηγητικό σημείωμα και την πρόταση του Δημάρχου. 

2.- Την υπ’ αριθ. 75/2023 απόφαση του Δ/κού Συμβουλίου της Κοινωφελούς Επιχείρησης 

Πολλαπλής Ανάπτυξης (ΚΕΠΑ) Δήμου Βέροιας. 

3.- Την υπ’ αριθ. 108/2011 (ΦΕΚ 1574Β΄/27-6-11) απόφαση του Δ.Σ.  

4.- Ότι είναι αναγκαία η εξαίρεση της Κοινωφελούς Επιχείρησης Πολλαπλής Ανάπτυξης (ΚΕΠΑ) 

Δήμου Βέροιας από την κατάργηση του άρθρου 29 του ν. 5056/2023, δεδομένου ότι το αντικείμενο 

στο οποίο δραστηριοποιείται η κοινωφελής επιχείρηση είναι εξειδικευμένο σύμφωνα με τη 

συστατική της πράξη, με πλήθος δράσεων και εκδηλώσεων που πραγματοποιήθηκαν αποκλειστικά 

από την κοινωφελή επιχείρηση ή σε συνεργασία με φορείς και συλλόγους και τυγχάνει ευρύτερης 

αναγνώρισης για την υποδειγματική λειτουργία της και την πολύπλευρη συνεισφορά της στην 

πολιτισμική ανάπτυξη της ευρύτερης περιοχής 

5.- Το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας 

6.- Τις διατάξεις των άρθρων 29 και 52 του ν.5056/2023, του άρθρου 65 του ν.3852/2010, όπως 

τροποποιήθηκε από το άρθρο 72 του ν.4555/2018 και του άρθρου 67 του ν. 3852/2010, όπως 

αντικαταστάθηκε από το άρθρο 74 του ν. 4555/2018 και τροποποιήθηκε από τα άρθρα 177 και 184 

του ν.4635/2019. 

 

Αποφασίζει κατά Πλειοψηφία 

 

Α) Εγκρίνει την υποβολή αιτήματος στο Υπουργείο Εσωτερικών, προκειμένου να εξαιρεθεί 

η Κοινωφελής Επιχείρηση Πολλαπλής Ανάπτυξης (ΚΕΠΑ) Δήμου Βέροιας από την κατάργηση 

του άρθρου 29 του ν. 5056/2023, καθώς η δραστηριότητα της κοινωφελούς επιχείρησης από 

πλευράς εξειδικευμένου αντικειμένου, απόδοσης έργου και ευρύτερης αναγνώρισης δικαιολογεί 

την ανωτέρω εξαίρεση, για τους λόγους που αναφέρονται στην παρούσα εισήγηση. 

Β) Εξουσιοδοτεί τον Δήμαρχο Βέροιας Κωνσταντίνο Βοργιαζίδη για την υποβολή του 

αιτήματος στο Υπουργείο Εσωτερικών και τις περαιτέρω ενέργειες. 

 

 

 



Η απόφαση έλαβε αύξ. αριθμό  460 /2023 

.............................................................................................………................................. 

 Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύθηκε η συνεδρίαση 

συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφηκε ως εξής: 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 

 

Αριστομένης Λαζαρίδης 

 

 

 

ΤΑ  ΜΕΛΗ ΠΡΟΕΔΡΟΙ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 

Η. Τσιφλίδης  Σ. Παπά  

Β. Παπαδόπουλος  Η. Καραμήτσος  

Σ. Ασλάνογλου     

Κ. Ρίζος     

Θ. Θεοδωρίδης     

Α. Τσαχουρίδης     

Σ. Διαμάντης     

Β. Λυκοστράτης     

Κ. Γρηγοριάδης     

Α. Σιδηρόπουλος     

Α. Δέλλας     

Λ. Ασλανίδης     

Μ. Τζαφερόπουλος     

Γ. Μπατσαρά     

Σ. Τζήμα     

Ε. Κελεσίδης     

Κ. Βασιλειάδης     

Δ. Πυρινός     

Χ. Τσιούντας     

Π. Παυλίδης     

Γ. Γουλτίδης     

Γ. Μιχαηλίδης     

Ν. Αγγέλου     

Β. Στεφανόπουλος     

Γ. Μελιόπουλος     

Ι.  Τσαναξίδης     

      

      

   

Ακριβές απόσπασμα 

Βέροια 7-11-2023 

Ο Δήμαρχος 

 

 

 
 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΟΡΓΙΑΖΙΔΗΣ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 


