
                  

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

EΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
ΝΟΜΟΣ ΗΜΑΘΙΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ 
Από το υπ’ αριθ. 39/2023 πρακτικό συνεδρίασης 

του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Βέροιας 

 
Αρ. απόφ. 501/2023                                                      

Π ε ρ ί λ η ψ η 

Έγκριση συμμετοχής του Δήμου Βέροιας στον Θ΄ Κύκλο (2023) του 

Προγράμματος του ΟΑΕΔ για επιχορήγηση της απασχόλησης 8.500 

μακροχρόνια ανέργων, ηλικίας 55-67 ετών σε α) κάθε είδους Νομικά 

Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ), β) επιχειρήσεις, φορείς και 

οργανισμοί του δημόσιου τομέα, όπως αυτός επαναοριοθετήθηκε με βάση 

το άρθρο 51 του ν.1892/1990 (Α΄101), που ασκούν τακτικά οικονομική 

δραστηριότητα και γ) επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης α΄ και β΄ 

βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του ν.3852/2010, που ασκούν τακτικά 

οικονομική Δραστηριότητα, στο πλαίσιο της 2ης Τροποποίησης 

Δημόσιας  Πρόσκλησης Νο 11/2017 του ΟΑΕΔ. 

 

Σήμερα 11 Δεκεμβρίου του έτους 2023 ημέρα της εβδομάδας Δευτέρα και ώρα 18:00 

συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο στην αίθουσα συνεδριάσεων του 

Δημοτικού Συμβουλίου Βέροιας, Μητροπόλεως 46, στο Δημαρχείο, ύστερα από την με ημερομηνία 

7-12-2023 γραπτή πρόσκληση του Προέδρου που δόθηκε σ’ όλους τους Συμβούλους, τους 

Προέδρους Δημοτικών Κοινοτήτων και στον Δήμαρχο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 

του ν.3852/2010, όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρο 74 του ν.4555/2018 και 

τροποποιήθηκε από τα άρθρα 177 και 184 του ν.4635/2019. 

Αφού διαπιστώθηκε  ότι παραβρίσκεται ο Δήμαρχος και ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, αφού 

επί συνόλου 41 μελών βρέθηκαν παρόντα 25 μέλη: 

 
                  Παρόντες                                                                                           Απόντες 

1) Η.Τσιφλίδης, 2) Β.Παπαδόπουλος, 3) Σ.Ασλάνογλου, 4) 

Κ.Ρίζος, 5) Θ.Θεοδωρίδης, 6)Α.Τσαχουρίδης, 7) Σ.Διαμάντης, 8) 

Κ.Γρηγοριάδης, 9) Λ.Ακριβόπουλος, 10) Α.Λαζαρίδης, 11) 

Α.Σιδηρόπουλος, 12) Α.Δέλλας, 13) Λ.Ασλανίδης, 14) 

Μ.Τζαφερόπουλος, 15)Γ.Μπατσαρά, 16) Ε.Κελεσίδης, 

17)Κ.Βασιλειάδης, 18) Κ.Παλουκίδης, 19) Δ.Πυρινός, 

20)Χ.Τσιούντας, 21) Π.Παυλίδης, 22) Γ.Γουλτίδης, 23) 

Γ.Μιχαηλίδης, 24) Γ.Μελιόπουλος, 25) Ι.Τσαναξίδης. 

Β.Λυκοστράτης, Σ.Τζήμα, 

Ν.Λαζόπουλος, Μ.Σουμελίδης, 

Ν.Αγγέλου, Β.Στεφανόπουλος, 

Χ.Κελεσίδης, Α.Μαρκούλης, 

Κ.Τροχόπουλος, Σ.Στουγιάννος, 

Κ.Θεοδωρίδης, Π.Μουχτάρη, 

Δ.Τσανακτσίδης, Γ.Δεμερτζίδης, 

Δ.Ράλλη, Χ.Τσολακίδης 

                 Παρόντες πρόεδροι και εκπρόσωποι Κοινοτήτων                                                                
Γ.Τσιλογιάννης, Η.Καραμήτσος 

Απόντες πρόεδροι & εκπρόσωποι Κοινοτήτων 
Σ.Κωτσιαντής, Σ.Παπά, Μ.Παπαδοπούλου, Ε.Χειμωνόπουλος, Α.Ζησιόπουλος, Η.Σοφιανίδης, Ι.Βοργιατζίδης, 

Γ.Λιλιόπουλος, Κ. Τζήμας, Α. Τσιφλίδης, Χ.Κεχαΐδης, Γ.Ευτηριάδης, Α. Τσαπράνης, Ι.Σιδηρόπουλος, 

Ν.Μαργαριτόπουλος, Α.Καραβασίλης, Ι.Χειμώνας, Ι.Καραγιάννης, Χ. Τσανασίδης, Κ.Βύζας, Γ.Σίτας, Ε.Παγούρας, 

Π. Ποταμόπουλος, Α.Πιτούλιας, Μ. Λαμπριανίδης, Η.Μπατσαράς 

 
Σημείωση: 1κιθ) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 493/2023 απόφασης αποχώρησε ο κ. Θ.Θεοδωρίδης 

2) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 495/2023 απόφασης αποχώρησε ο κ. Δ.Πυρινός 

3) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 500/2023 απόφασης αποχώρησαν οι κ.κ.. Γ.Γουλτίδης, Γ.Μιχαηλίδης 

4) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 503/2023 απόφασης αποχώρησε ο κ. Λ.Ακριβόπουλος 

5) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 505/2023 απόφασης αποχώρησε ο κ. Π.Παυλίδης 

6) Κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθ. 510/2023 απόφασης αποχώρησε ο κ. Χ.Τσιούντας 
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Στη συνέχεια ο πρόεδρος, εισηγούμενος το 8ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, έθεσε υπόψη 

του συμβουλίου το από 7-12-2023 εισηγητικό σημείωμα του Δημάρχου Κωνσταντίνου Βοργιαζίδη, 

που έχει ως εξής: 

Με την με αρ. πρωτ. 42119/15/7/2020 Πρόσκληση με τίτλο 1η Τροποποίηση Δημόσιας 

Πρόσκλησης Νο 11/2017 «Πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση 8.500 μακροχρόνια 

ανέργων, ηλικίας 55-67 ετών σε α) κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ), β) 

επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμοί του δημόσιου τομέα, όπως αυτός επαναοριοθετήθηκε με βάση 

το άρθρο 51 του Ν. 1892/1990 (Α’ 101), που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα και γ) 

επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) 

του Ν. 3852/2010, που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα», και την με αρ. πρωτ. 

1296055/08-11-2023 Πρόσκληση του ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, με τίτλο «2η Τροποποίηση Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 11/2017», ο Διοικητής 

κάλεσε όλους όσοι αναφέρονται στον πιο πάνω τίτλο, να υποβάλουν αιτήματα για την απασχόληση 

ανέργων που πληρούν τις προϋποθέσεις που αναγράφονται σ’ αυτή. Σκοπός του προγράμματος 

είναι η δημιουργία 8.500 νέων θέσεων εργασίας πλήρους απασχόλησης, για την απασχόληση 

μακροχρόνια ανέργων, ηλικίας 55 έως 67 ετών.  

Οι ενισχύσεις που προβλέπονται στη Δημόσια Πρόσκληση χορηγούνται βάσει του 

Κανονισμού (ΕΚ) με αριθ. 1407/2013 της Επιτροπής για τις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας (de 

minimis). Ειδικότερα, σύμφωνα με το άρθρο 3 παρ. 2 του εν λόγω Κανονισμού, το συνολικό ποσό 

των ενισχύσεων ήσσονος σημασίας που χορηγούνται ανά κράτος μέλος σε μια ενιαία επιχείρηση 

δεν πρέπει να υπερβαίνει αθροιζόμενη με οποιαδήποτε άλλη de minimis ενίσχυση που έχει λάβει ή 

πρόκειται να λάβει, το ποσό των 200.000 ευρώ σε οποιαδήποτε περίοδο τριών οικονομικών ετών. 

Επίσης το συνολικό ποσό των ενισχύσεων ήσσονος σημασίας που χορηγούνται ανά κράτος μέλος 

σε μια ενιαία επιχείρηση που εκτελεί οδικές εμπορευματικές μεταφορές για λογαριασμό τρίτων δεν 

μπορεί να υπερβαίνει το ποσό των 100.000 ευρώ σε οποιαδήποτε περίοδο τριών οικονομικών ετών. 

Ο σχετικός έλεγχος διενεργείται από τον ΟΑΕΔ σύμφωνα με τα δηλωθέντα στην υπεύθυνη 

δήλωση που είναι ενσωματωμένη στην ηλεκτρονική αίτηση, από τον δικαιούχο της ενίσχυσης, για 

οποιαδήποτε άλλη ενίσχυση ήσσονος σημασίας την οποία έλαβε η οικεία επιχείρηση βάσει του εν 

λόγω Κανονισμού ή άλλων Κανονισμών για ενισχύσεις ήσσονος σημασίας κατά τα δύο 

προηγούμενα οικονομικά έτη και κατά το τρέχον οικονομικό έτος και στην οποία βεβαιώνει, επίσης 

ότι το συνολικό ποσό των ενισχύσεων ήσσονος σημασίας που της έχουν χορηγηθεί κατά το τρέχον 

και τα δύο προηγούμενα οικονομικά έτη, συμπεριλαμβανομένης της παρούσας ενίσχυσης, δεν 

υπερβαίνει τα, κατά περίπτωση, ανωτέρω αναφερόμενα ποσά. (άρθρο 6, παρ. 1, 3 του Κανονισμού 

1407/2013). Επισημαίνεται ότι το προβλεπόμενο στον Κανονισμό ανώτατο όριο χορηγούμενης 

ενίσχυσης αφορά σε «ενιαία» επιχείρηση. 

Ως ποσό επιχορήγησης ορίζεται το 75% του μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού 

κόστους του ωφελούμενου με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως. Τα ανωτέρω ισχύουν και για 

τους ενταγμένους δικαιούχους, από την δημοσίευση της με αριθ. 28011/635/09-07-2020 ΚΥΑ 

(ΦΕΚ 2855/Β΄/13-07-2020), εκτός των περιπτώσεων που υπάρξει υπέρβαση του ορίου σώρευσης 

κρατικών ενισχύσεων του Καν.1407/2013. Σε αυτήν την περίπτωση θα συνεχιστεί η επιχορήγηση 

με βάση την αρχική εγκριτική απόφαση. 

Η επιχορήγηση υπολογίζεται για κάθε μήνα πλήρους απασχόλησης τόσο για τους μισθωτούς 

όσο και τους ημερομισθίους, το ανώτερο, μέχρι είκοσι πέντε (25) ημέρες ασφάλισης. Για κάθε 

ημέρα απασχόλησης λιγότερη των 25 ημερών το ανωτέρω μηνιαίο ποσό επιχορήγησης, μειώνεται 

κατά 1/25, όπως διαμορφώνεται κάθε φορά. Στο μισθολογικό και μη μισθολογικό κόστος 

συμπεριλαμβάνονται οι συνολικές ακαθάριστες πραγματικές μηνιαίες αποδοχές και οι 

ασφαλιστικές εισφορές που βαρύνουν τον εργοδότη. Οι αποδοχές και η ασφάλιση των 

επιχορηγουμένων καθορίζονται από την κείμενη εργατική και ασφαλιστική νομοθεσία. Είναι 

δυνατόν επιχορηγούμενος να πραγματοποιήσει κάτω των 25 ημερομισθίων στην περίπτωση που ο 

λόγος απουσίας αφορά στο πρόσωπο του εργαζόμενου, επιχορηγούμενου και μη. 

Ο Δήμος μας έχει ανάγκη από επιπλέον προσωπικό, για την κάλυψη τρεχουσών αναγκών, 

λόγω της αποχώρησης ικανού αριθμού απασχολουμένων υπαλλήλων. Παράλληλα με την 

συμμετοχή του στο συγκεκριμένο πρόγραμμα, θα προσφέρει εργασία σε άτομα που λόγω ηλικίας, 
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δεν είναι προτιμητέα στην αγορά εργασίας. Μέσω του Προγράμματος του ΟΑΕΔ, ο Δήμος Βέροιας 

προτίθεται ν’ απασχολήσει συνολικά τριάντα-οκτώ (38) ανέργους, με τις ακόλουθες ειδικότητες: 

Και κάλεσε το συμβούλιο ν’ αποφασίσει σχετικά. 

Μελιόπουλος: Με τον Θ΄ κύκλο του προγράμματος του ΟΑΕΔ ο Δήμος επιθυμεί να 

προσλάβει 38 άνεργους. Αυτός ο αριθμός μπορεί να αυξηθεί; 

Αυτά τα 38 άτομα είναι επιπλέον των 23 ατόμων που είχαν προσληφθεί με τον ΣΤ΄ κύκλο; 

Δήμαρχος: Δεν σχετίζεται ο ένας κύκλος με τον άλλο 

Τον ΣΤ΄ κύκλο τον επιμηκύνουμε για ένα χρόνο ακόμη, ο Θ΄ κύκλος είναι νέος. 

Η επιλογή των ειδικοτήτων κι ο αριθμός των ατόμων σε κάθε ειδικότητα καθορίζεται με 

βάση τα αιτήματα που έχουμε από τις υπηρεσίες του Δήμου, π.χ. χρειαζόμαστε 10 άτομα στη 

Διεύθυνση Καθαριότητας για να ενισχύσουμε τα πληρώματα των απορριμματοφόρων οχημάτων. 

Στην παρούσα φάση αυτός ήταν ο μέγιστος αριθμός των εργαζομένων που χρειαζόμασταν 

και θα προσληφθούν (αν όλα πάνε καλά) μέχρι το τέλος του έτους 

Πρόεδρος: Συμφωνείτε με την εισήγηση του Δημάρχου; 

Λευκή ψήφο έδωσαν οι δημοτικοί σύμβουλοι Γ.Μελιόπουλος, Ι.Τσαναξίδης 

Υπέρ της εισήγησης του Δημάρχου ψήφισαν όλοι οι υπόλοιποι δημοτικοί σύμβουλοι.  

Το Δ.Σ. μετά από διαλογική συζήτηση αφού έλαβε υπόψη: 

1.- Το από 7-12-2023 εισηγητικό σημείωμα του Δημάρχου 

2.- Την με αρ. πρωτ. 42119/15-07-2020 1η Τροποποίηση της Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 11/2017 

του ΟΑΕΔ. 

3.- Την με αρ. πρωτ. 1296055/8-11-2023 2η Τροποποίηση της Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 11/2017 

του ΟΑΕΔ. 

4.- Την από 7-12-2023 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας 

5.- Την ανάγκη συμμετοχής και υποβολής πρότασης του Δήμου στον Θ΄ Κύκλο (2023) του 

Προγράμματος του ΟΑΕΔ, για την κάλυψη τρεχουσών αναγκών, λόγω της αποχώρησης ικανού 

αριθμού υπαλλήλων. 

6.- Το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας 

7.- Τις διατάξεις του άρθρου 65 του ν.3852/2010, όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 72 του 

ν.4555/2018 και του άρθρου 67 του ν. 3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 74 του ν. 

4555/2018 και τροποποιήθηκε από τα άρθρα 177 και 184 του ν.4635/2019. 

 

Αποφασίζει Ομόφωνα 

 

Α) Εγκρίνει την συζήτηση και λήψη απόφασης για το παραπάνω θέμα ως έκτακτης 

περίπτωσης, εξαιρετικά επείγουσας και απρόβλεπτης ανάγκης 

Β) Εγκρίνει τη συμμετοχή του Δήμου Βέροιας στον Θ΄ Κύκλο (2023) του Προγράμματος 

του ΟΑΕΔ «Πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση 8.500 μακροχρόνια ανέργων, ηλικίας 

55-67 ετών σε: α) κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ), β) επιχειρήσεις, 

φορείς και οργανισμούς του δημόσιου τομέα, όπως αυτός επαναοριοθετήθηκε με βάση το άρθρο 51 

του ν.1892/1990 (Α΄ 101), που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα και γ) επιχειρήσεις της 

τοπικής αυτοδιοίκησης α΄ & β΄ βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του ν.3852/2010, που ασκούν 

τακτικά οικονομική δραστηριότητα» στο πλαίσιο της 2ης Τροποποίησης Δημόσιας Πρόσκλησης 

Νο 11/2017 του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.), για την απασχόληση 

στον Δήμο Βέροιας συνολικά τριάντα οκτώ (38) ανέργων, των κάτωθι ειδικοτήτων: 
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Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΑΡ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗΣ 

1.  ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ 

ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

α) Πτυχίο ΑΕΙ 

β) Άδεια άσκησης επαγγέλματος 

γ) Γνώση Η/Υ 

1 ΥΔΟΜ 

2.  ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

Χωρίς Τυπικό Προσόν 1 ΓΗΠΕΔΟ 

3.  ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

(ΣΥΝΟΔΟΙ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ) 

Χωρίς Τυπικό Προσόν 10 ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

4.  ΔΕ ΟΔΗΓΟΙ Γ’ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 

α) ΙΕΚ, Απολυτήριο Λυκείου 

β) Δίπλωμα Γ’ Κατηγορίας 

γ) Κάρτα Ψηφιακού Ταχογράφου 

6 ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

5.  ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ Χωρίς Τυπικό Προσόν 3 ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

6.  ΤΕ ΔΑΣΟΠΟΝΙAΣ α) Πτυχίο ΤΕΙ Δασοπονίας 

β) Γνώση Η/Υ 
1 ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

7.  ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

(ΟΔΟΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ) 

Χωρίς Τυπικό Προσόν 5 ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

8.  ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

(ΚΥΝΟΚΟΜΕΙΟ) 

Χωρίς Τυπικό Προσόν 1 ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

9.  ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

Χωρίς Τυπικό Προσόν 2 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

10.  ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

α) Απολυτήριο Λυκείου 

β) Γνώση Η/Υ 
2 Τ.Υ &  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

11.  ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

α) Πτυχίο ΑΕΙ 

β) Γνώση Η/Υ 
1 ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

12.  ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ α) Πτυχίο ΤΕΙ Πληροφορικής 

β) Γνώση Η/Υ 
1 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

13.  ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΤΩΝ 

Απολυτήριο Γυμνασίου ή 

Δημοτικού (πριν 1980) 
3 ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

14.  ΥΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

Χωρίς Τυπικό Προσόν 1 Τ.Υ. 
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Η απόφαση έλαβε αύξ. αριθμό  501/2023 

.............................................................................................………................................. 

 Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύθηκε η συνεδρίαση 

συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφηκε ως εξής: 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 

 

Αριστομένης Λαζαρίδης 

 

 

 

ΤΑ  ΜΕΛΗ ΠΡΟΕΔΡΟΙ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 

Η. Τσιφλίδης  Γ. Τσιλογιάννης  

Β. Παπαδόπουλος  Η. Καραμήτσος  

Σ. Ασλάνογλου     

Κ. Ρίζος     

Θ. Θεοδωρίδης     

Α. Τσαχουρίδης     

Σ. Διαμάντης     

Κ. Γρηγοριάδης     

Λ. Ακριβόπουλος     

Α. Σιδηρόπουλος     

Α. Δέλλας     

Λ. Ασλανίδης     

Μ. Τζαφερόπουλος     

Γ. Μπατσαρά     

Ε. Κελεσίδης     

Κ. Βασιλειάδης     

Κ. Παλουκίδης     

Δ. Πυρινός     

Χ. Τσιούντας     

Π. Παυλίδης     

Γ. Γουλτίδης     

Γ. Μιχαηλίδης     

Γ. Μελιόπουλος     

Ι.  Τσαναξίδης     

      

      

      

      

   

Ακριβές απόσπασμα 

Βέροια 12-12-2023 

Ο Δήμαρχος 

 

 

 
 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΟΡΓΙΑΖΙΔΗΣ 
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