
ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ 
Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το αριθμ. 22 / 2020 πρακτικό συνεδρίασης 
της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Βέροιας 

 
Αριθμός Απόφασης:  275 / 2020. 

 Π ε ρ ί λ η ψ η 
Έγκριση πρόσληψης προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. διάρκειας 
τεσσάρων (4) μηνών για τον καθαρισμό των σχολικών 
κτιρίων του Δήμου μας, λόγω των έκτακτων μέτρων για 
την προστασία από τον COVID-19. 

 
Στη Βέροια, σήμερα στις 24 Αυγούστου του έτους 2020, ημέρα της εβδομάδας Δευτέρα 

και ώρα 11:00, στο Δημοτικό Κατάστημα Βέροιας, συνήλθε σε Τακτική συνεδρίαση η 
Οικονομική Επιτροπή, ύστερα από την με ημερομηνία 20-08-2020 γραπτή πρόσκληση του 
Προέδρου που δόθηκε σε όλα τα μέλη σύμφωνα με το άρθρο 75 του Ν.3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία αφού επί συνόλου 9 μελών βρέθηκαν 
παρόντα 8 μέλη. 

 

 Παρόντες Απόντες 
1. Στ. Ασλάνογλου Πρόεδρος 1. Χρ. Τσιούντας (δήλωσε κώλυμα) 

2. Γ. Γουλτίδης 
 

2. Β. Παπαδόπουλος 
3. Α. Τσαχουρίδης 
4. Στ. Διαμάντης 
5. Α. Δέλλας 
6. Κ. Τροχόπουλος 
7. Α. Λαζαρίδης 
8. Δ. Πυρινός (αναπλ.μέλος) 

 

Ο Πρόεδρος στη συνέχεια είπε στην Επιτροπή ότι ύστερα από την προηγούμενη 
απόφαση, με την οποία δημιουργήθηκαν Κωδικοί Αριθμοί για την πρόσληψη καθαριστριών 
σχολικών μονάδων για το Δήμο Βέροιας λόγω COVID-19 και επειδή είναι κατεπείγον το 
θέμα λόγω της έναρξης του Σχολικού έτους και της αντιμετώπισης θεμάτων COVID-19, 
καλείται η Οικονομική Επιτροπή να αποφασίσει για την πρόσληψη. Συμφωνείτε; 

Μέλη: Ναι. 
Στη συνέχεια η Επιτροπή αφού δέχθηκε ομόφωνα να συζητήσει και αποφασίσει για το 

παρακάτω θέμα που δεν είναι γραμμένο στην ημερήσια διάταξη και το οποίο έκρινε ως 
κατεπείγον ο Πρόεδρος εισηγούμενος το θέμα έθεσε υπόψη της Επιτροπής το από 
24/08/2020 εισηγητικό σημείωμα του Δημάρχου Κων/τίνου Βοργιαζίδη, που έχει ως εξής: 

«Σας γνωρίζουμε ότι με τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν.3584/07, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει, προβλέπεται η δυνατότητα πρόσληψης προσωπικού για την 
αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών με σχέση εργασίας 
ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε 
συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται με 
αφετηρία το τέλος της απασχόλησης για την οποία ο υποψήφιος πρόκειται να προσληφθεί 
και προς τα πίσω σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν.2190/94. Παράταση ή 
σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της 
σύμβασης  σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την 
πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο ΑΣΕΠ, καθώς και 
όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του 
επόμενου έτους. Το ΑΣΕΠ διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της 
παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε 
προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 
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του ν.2190/94, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει με την παρ. 7 του άρθρου 5 του Ν.2527/97 
(παύση του παρανόμως απασχοληθέντος προσωπικού και καταλογισμός των αποδοχών του 
σε βάρος των διενεργούντων την πρόσληψή του). 

Με την αριθμ. 31575/13-9-99 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., προβλέπεται ότι για την 
πρόσληψη του πιο πάνω προσωπικού για 2 μήνες, η ακολουθούμενη διαδικασία είναι : 

Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, με την οποία θα διαπιστώνεται η 
αναγκαιότητα της πρόσληψης και η αιτιολόγηση αυτής, οι απαιτούμενοι κλάδοι και οι 
ειδικότητες του προσωπικού που πρόκειται να προσληφθεί και η διάρκεια της 
σύμβασης (μέχρι δύο μήνες). 

Απόφαση του αρμόδιου προς διορισμό οργάνου με την οποία προσλαμβάνεται το 
αναγκαίο προσωπικό, σύμφωνα με την πιο πάνω απόφαση του Δ.Σ., λαμβανομένων 
υπόψη και των ειδικών τυπικών προσόντων που προβλέπονται από τις ειδικές 
διατάξεις για το σκοπό αυτό. 

Με τις διατάξεις της παρ. 22 του άρθρου 12 του Ν.4071/2012, οι συγκεκριμένες 
προσλήψεις εξαιρέθηκαν από την υποχρέωση έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει. 

Στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Βέροιας προβλέπονται συνολικά τριακόσιες είκοσι (320) θέσεις 
προσωπικού με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. διαφόρων ειδικοτήτων. 

Σύμφωνα με την αριθμ.πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ. ΕΓΚΡ./134/15827/19-8-2020 απόφαση της 
Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της αριθμ. 33/2006 ΠΥΣ «Αναστολή διορισμών και 
προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα» (ΦΕΚ 280/Α΄) εγκρίθηκε η πρόσληψη προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την κάλυψη καθαριότητας 
σχολικών μονάδων για το Δήμο Βέροιας συνολικά 59 ατόμων (28 πλήρους και 31 μερικής 
απασχόλησης-διάρκειας τριών (3) ωρών ημερησίως) αντί των 81 συνολικά που 
απασχολούνταν ήδη στο σύνολο των σχολικών μονάδων του Δήμου μας κατά την 
προηγούμενη σχολική χρονιά. 

Επιπλέον λόγω των ιδιαίτερα αυξημένων αναγκών λόγω COVID-19 προκύπτει η 
αναγκαιότητα πρόσληψης επιπλέον ατόμων για τον καθαρισμό των σχολικών κτιρίων του 
Δήμου μας, ώστε να ανταποκριθούμε στα αυξημένα μέτρα που αφορούν στην πρόληψη και 
τον περιορισμό της διασποράς του κορωνοϊού στα σχολεία, όπως η αύξηση της συχνότητας 
καθαρισμού σχολικών αιθουσών και απολύμανσή τους κλπ. 

Έχοντας υπόψη τα παραπάνω κρίνεται αναγκαία η πρόσληψη προσωπικού είκοσι δύο 
(22) ατόμων με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ τετράμηνης διάρκειας στην ειδικότητα ΥΕ 
Καθαριστριών Σχολείων. 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου 
(ΦΕΚ 64/14.03.2020 τεύχος A’) Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης της ανάγκης 
περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού COVID-19, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει: 

«Εφόσον εξακολουθεί να υφίσταται άμεσος κίνδυνος εμφάνισης και διασποράς κορωνοϊού 
COVID-19, η έλλειψη του οποίου βεβαιώνεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας, και πάντως 
για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες από την έναρξη ισχύος 
της παρούσας, οι συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου που συνάπτουν οι ΟΤΑ α΄ και β΄ 
βαθμού δυνάμει της παρ. 1 του άρθρου 206 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν.3584/2007, Α’ 143) και της περ. ιε΄ της παρ. 2 του άρθρου 1 
του ν.3812/2009 (Α’ 234), μπορεί να έχουν διάρκεια έως τέσσερις (4) μήνες. «Οι κατά το 
προηγούμενο εδάφιο συμβάσεις δεν υπόκεινται στους χρονικούς περιορισμούς των 
δώδεκα (12) μηνών που προβλέπονται στην παρ. 1 του άρθρου 206 του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν.3584/2007, Α΄ 143) και της περ. 
ιε’ της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν.3812/2009 (Α΄ 234), καθώς και στον χρονικό 
περιορισμό των τριών (3) μηνών που προβλέπεται στην παρ. 1 του άρθρου 5 του π.δ. 
164/2004 (Α΄ 134).» [1] Η κατά το προηγούμενο εδάφιο σύναψη των συμβάσεων γίνεται 
με απόφαση της οικείας Οικονομικής Επιτροπής. Εάν δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό 
πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για 
την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο 
δημοτικό ή περιφερειακό συμβούλιο, στην πρώτη μετά από την ανάθεση συνεδρίασή 
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του. «Για το προσωπικό της παρούσας δεν εφαρμόζεται το άρθρο 5 της από 11.3.2020 
Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α΄ 55).» 

Προκειμένου η υπηρεσία μας, να ανταποκριθεί αδιαλείπτως στις αυξημένες πρόσκαιρες 
και κατεπείγουσες ανάγκες όπως περιγράφονται παραπάνω και με σκοπό τη διασφάλιση 
της προστασίας της δημόσιας υγείας, λόγω των έκτακτων μέτρων για την προστασία από 
την  COVID-19, κρίνεται επιτακτική η ανάγκη για πρόσληψη εποχικού προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας τεσσάρων (4) μηνών, ως 
εξής: 

 

Ειδικότητα Αριθμός 
Ατόμων 

Χρονική 
διάρκεια 

ΥΕ Καθαριστριών Σχολείων 
(Μερικής απασχόλησης - 3 ώρες ημερησίως) 18 4  μήνες 

ΥΕ Καθαριστριών Σχολείων 
(Πλήρους απασχόλησης) 4 4 μήνες 

Σύνολο 22 4 μήνες 
 

Σύμφωνα με την αριθμ. 16203/24-8-2020 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Δήμου μας, στον προϋπολογισμό του Δήμου μας τρέχοντος έτους στους 
ΚΑ:15.6041.001 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα 
εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)» και ΚΑ:15.6054.001 με τίτλο 
«Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» υπάρχουν διαθέσιμες πιστώσεις για 
την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του παραπάνω προσωπικού. 

Ανάλογη πίστωση θα προβλεφθεί και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους. 
Ύστερα από τα παραπάνω, παρακαλείται η Οικονομική Επιτροπή να αποφασίσει για την 

έγκριση ή μη πρόσληψης του παραπάνω προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου διάρκειας τεσσάρων (4) μηνών, για την αντιμετώπιση πρόσκαιρων και 
κατεπειγουσών αναγκών του Δήμου μας, λόγω των έκτακτων μέτρων για την προστασία 
από την COVID-19.» 

Και κάλεσε την Επιτροπή ν’ αποφασίσει σχετικά. 
Πρόεδρος: Συμφωνείτε με την εισήγηση για την πρόσληψη προσωπικού Είκοσι Δύο (22) 

ατόμων στην ειδικότητα ΥΕ Καθαριστριών Σχολείων Ι.Δ.Ο.Χ. διάρκειας τεσσάρων (4) 
μηνών, για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων του Δήμου μας, προκειμένου να 
ανταποκριθούμε στα αυξημένα μέτρα που αφορούν στην πρόληψη και τον περιορισμό της 
διασποράς του κορωνοϊού στα σχολεία και με σκοπό τη διασφάλιση της προστασίας της 
δημόσιας υγείας, λόγω των έκτακτων μέτρων για την προστασία από τον ιό COVID-19; 

Μέλη: Ναι. 
Η Οικονομική Επιτροπή μετά από διαλογική συζήτηση, αφού έλαβε υπόψη : 

1. Το από 24-08-2020 εισηγητικό σημείωμα του Δημάρχου Κων/τίνου Βοργιαζίδη, για 
πρόσληψη προσωπικού είκοσι δύο (22) ατόμων με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ τετράμηνης 
διάρκειας στην ειδικότητα ΥΕ Καθαριστριών Σχολείων, προκειμένου να 
ανταποκριθούμε στα αυξημένα μέτρα που αφορούν στην πρόληψη και τον περιορισμό 
της διασποράς του κορωνοϊού στα σχολεία και με σκοπό τη διασφάλιση της προστασίας 
της δημόσιας υγείας, λόγω των έκτακτων μέτρων για την προστασία από τον ιό COVID-
19. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 24 της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 
64/A΄/14.03.2020) «Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης της ανάγκης περιορισμού της 
διασποράς του κορωνοϊού COVID-19» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Την επιτακτική ανάγκη πρόσληψης είκοσι δύο (22) ατόμων με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ 
διάρκειας τεσσάρων (4) μηνών στην ειδικότητα ΥΕ Καθαριστριών Σχολείων, 
προκειμένου να ανταποκριθούμε στα αυξημένα μέτρα που αφορούν στην πρόληψη και 
τον περιορισμό της διασποράς του κορωνοϊού στα σχολεία και με σκοπό τη διασφάλιση 
της προστασίας της δημόσιας υγείας, λόγω των έκτακτων μέτρων για την προστασία από 
τον ιό COVID-19. 
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4. Την αριθμ. 274/2020 απόφαση Ο.Ε. «Εισήγηση προς το Δημοτικό Συμβούλιο της 10ης 
Αναμόρφωσης Προϋπολογισμού και Τεχνικού Προγράμματος Δήμου Βέροιας, έτους 
2020», με την οποία στον προϋπολογισμό του Δήμου μας έτους 2020 και στους 
ΚΑ:15.6041.001 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα 
εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)» και ΚΑ:15.6054.001 με τίτλο 
«Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» προβλέφθηκαν οι σχετικές πιστώσεις για 
την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του παραπάνω προσωπικού. 

5. Το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας. 
6. Τις διατάξεις του άρθρου 24 της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΠΝΠ) (ΦΕΚ 

64/14.03.2020 τ.A΄) «Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης της ανάγκης περιορισμού της 
διασποράς του κορωνοϊού COVID-19» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, του άρθρου 1 
του Ν.3812/2009, της παρ. 1 του άρθρου 206 του Ν.3584/2007 «Κώδικα Κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» και του άρθρου 72 του Ν.3852/2010 όπως 
αντικαταστάθηκε από την παρ. 1 του άρθρου 3 του Ν.4623/2019. 

Αποφασίζει Ομόφωνα 
Α) Εγκρίνει τη συζήτηση και λήψη απόφασης για το παραπάνω θέμα που δεν είναι 

γραμμένο στην ημερήσια διάταξη. 
Β) Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού Είκοσι Δύο (22) ατόμων στην ειδικότητα ΥΕ 

Καθαριστριών Σχολείων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
(Ι.Δ.Ο.Χ.), διάρκειας τεσσάρων (4) μηνών, για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων του 
Δήμου Βέροιας, προκειμένου να ανταποκριθούμε στα αυξημένα μέτρα που αφορούν στην 
πρόληψη και τον περιορισμό της διασποράς του κορωνοϊού στα σχολεία και με σκοπό τη 
διασφάλιση της προστασίας της δημόσιας υγείας, λόγω των έκτακτων μέτρων για την 
προστασία από τον ιό COVID-19, ως εξής: 

 

Ειδικότητα Αριθμός 
Ατόμων 

Χρονική 
Διάρκεια 

ΥΕ Καθαριστριών Σχολείων 
(Μερικής απασχόλησης - 3 ώρες ημερησίως) 18 4  μήνες 

ΥΕ Καθαριστριών Σχολείων 
(Πλήρους απασχόλησης) 4 4 μήνες 

Σύνολο 22 4 μήνες 
 

Η απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό   275 / 2020. 
.................................................................………………………...………………………............................... 

Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύθηκε η συνεδρίαση, 
συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφηκε ως εξής: 
 

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ 
 ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 
 ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΤΣΑΧΟΥΡΙΔΗΣ 
 ΣΤΕΡΓΙΟΣ ΔΙΑΜΑΝΤΗΣ 

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΑΣΛΑΝΟΓΛΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΔΕΛΛΑΣ 
 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΡΟΧΟΠΟΥΛΟΣ 
 ΑΡΙΣΤΟΜΕΝΗΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ 
 ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΥΡΙΝΟΣ 

 

Ακριβές Απόσπασμα 
Βέροια  25-08-2020 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
 
 
 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  ΒΟΡΓΙΑΖΙΔΗΣ 
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