
ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ 
Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α      ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 

Από το αριθμ. 1 / 2021 πρακτικό συνεδρίασης 
της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Βέροιας 

 
Αριθμός Απόφασης:  1 / 2021. 

Π ε ρ ί λ η ψ η 
Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) για τη 
διασφάλιση της προστασίας της δημόσιας υγείας λόγω 
των έκτακτων μέτρων για την προστασία από την 
COVID-19. 

 
Στη Βέροια, σήμερα στις 01 Φεβρουαρίου του έτους 2021, ημέρα της εβδομάδας 

Δευτέρα και ώρες από 09:00 έως 10:00, η Οικονομική Επιτροπή Δήμου Βέροιας συνήλθε 
σε Τακτική συνεδρίαση δια περιφοράς, ύστερα από την με ημερομηνία 28-01-2021 γραπτή 
πρόσκληση του Προέδρου που δόθηκε σε όλα τα μέλη σύμφωνα με το άρθρο 75 του 
Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-
Πρόγραμμα Καλλικράτης» και του άρθρου 10 της από 11/03/2020 Πράξης Νομοθετικού 
Περιεχομένου (ΦΕΚ Α΄55/11-03-2020). 

Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία αφού επί συνόλου 9 μελών βρέθηκαν 
παρόντα 7 μέλη. 

 

 Παρόντες Απόντες 
1. Στ. Ασλάνογλου Πρόεδρος 1. Γ. Γουλτίδης 

2. Κ. Τροχόπουλος 
 
 

 

2. Β. Παπαδόπουλος 
3. Α. Τσαχουρίδης 
4. Στ. Διαμάντης 
5. Α. Δέλλας 
6. Α. Λαζαρίδης 
7. Δ. Πυρινός 

 

Ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγούμενος το 1ο θέμα της 
ημερήσιας διάταξης, έθεσε υπόψη της Επιτροπής το από 26-01-2021 εισηγητικό σημείωμα 
του Δημάρχου Κωνσταντίνου Βοργιαζίδη, που έχει ως εξής:  

«Σας γνωρίζουμε ότι με το άρθρο 212 του ν.3584/07 (Προσωπικό για απρόβλεπτες και 
επείγουσες ανάγκες) προβλέπονται τα εξής: 

«1. Η πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου κατά το άρθρο 103 παρ. 2 του Συντάγματος, από τους Ο.Τ.Α., για την 
αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, επιτρέπεται μόνο σε 
περιπτώσεις εκτεταμένων ζημιών από σεισμούς, πλημμύρες, παγετούς και πυρκαγιές, 
καθώς και σε περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψεως προληπτικών μέτρων ή 
κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας. Για την 
αντιμετώπιση όμοιων αναγκών εξαιτίας άλλων γεγονότων, από τα οποία προκύπτει άμεσος 
κίνδυνος ζωής ή περιουσίας, η πρόσληψη επιτρέπεται μόνο εφόσον ο νομός ή 
συγκεκριμένη περιοχή αυτού κηρυχθεί σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης. 

2. Η διάρκεια της απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες από 
την επέλευση του γεγονότος ή την κήρυξη έκτακτης ανάγκης. Με την επιφύλαξη των 
διατάξεων της επόμενης παραγράφου, ανανέωση ή παράταση της αρχικής σύμβασης ή 
σύναψη νέας σύμβασης ή μετατροπή αυτής σε σύμβαση αορίστου χρόνου απαγορεύονται. 

3. Αν βασίμως εκτιμάται ότι οι ανάγκες που προέκυψαν κατά τα ανωτέρω θα 
συνεχισθούν και πέραν του οκταμήνου, η αρμόδια αρχή κινεί εγκαίρως, και σε κάθε 
περίπτωση τουλάχιστον τριάντα (30) ημέρες πριν από τη λήξη του οκταμήνου, τη 
διαδικασία νέων προσλήψεων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
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τηρουμένων αυστηρά των διατάξεων του άρθρου 21 (παρ. 8-15) του ν. 2190/1994, όπως 
ισχύουν, για αριθμό και διάρκεια που εγκρίνει ο Γενικός Γραμματέας της οικείας 
Περιφέρειας. Στους πίνακες, που καταρτίζονται σύμφωνα με το άρθρο αυτό, μπορεί να 
περιληφθούν και απασχοληθέντες με σύμβαση της προηγούμενης παραγράφου. 

4. Το Α.Σ.Ε.Π. ασκεί τον κατά την παρ. 1β του άρθρου 8 του ν.2190/1994, όπως ισχύει, 
έλεγχο, τόσο ως προς τη συνδρομή των προϋποθέσεων πρόσληψης προσωπικού, όσο και 
ως προς την τήρηση των διατάξεων των παρ. 2 και 3 του άρθρου αυτού. 

5. Η πρόσληψη ενεργείται με πράξη του αρμόδιου προς διορισμό οργάνου, στην οποία 
ορίζεται το ονοματεπώνυμο του προσλαμβανομένου το είδος της εργασίας και ο χρόνος 
διάρκειας αυτής εντός του χρονικού ορίου της παρ. 2 και δεν υπάγεται στη διαδικασία 
έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α΄), όπως ισχύει.» 

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 74 του ν.4745/20 προβλέπονται τα εξής: 
«2. Έως τις 28.2.2021, η πρόσληψη προσωπικού στους δήμους και τις περιφέρειες στις 

περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής 
απειλής της δημόσιας υγείας, σύμφωνα με το άρθρο 212 του ν.3584/2007 (Α' 143) και το 
άρθρο 20 του ν.2190/1994 (Α' 28), γίνεται με απόφαση της οικείας Οικονομικής 
Επιτροπής. Εάν δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με 
την ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, 
η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο δημοτικό ή περιφερειακό συμβούλιο, στην 
πρώτη μετά την πρόσληψη συνεδρίασή του. Οι διατάξεις της παρ. 2 εφαρμόζονται 
αναλογικά και στα νομικά πρόσωπα των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.). 
Στις περιφέρειες, στις περιπτώσεις και για τους λόγους του πρώτου εδαφίου, επιτρέπεται η 
πρόσληψη και λοιπού προσωπικού πλην ιατρικού και νοσηλευτικού, κατ' εξαίρεση του 
περιορισμού της παρ. 1 του άρθρου 20 του ν.2190/1994. Το προσωπικό των δήμων και 
περιφερειών, το οποίο προσλαμβάνεται με βάση τις ανωτέρω διατάξεις, δύναται να 
υποστηρίζει τα κλιμάκια ελέγχου του άρθρου 5 της υπό στοιχεία Δ1α/Γ.Π.οικ.67924/ 
23.10.2020 (Β' 4709) Κοινής Υπουργικής Απόφασης.» 

Επίσης με τις διατάξεις του άρθρου 175 του Ν.4764/20 (ΦΕΚ 256/Α΄/23.12.2020) η 
ανωτέρω παράγραφος αντικαταστάθηκε από την ημερομηνία έναρξης ισχύος της, ως 
εξής: 

«2. Η πρόσληψη προσωπικού στους ΟΤΑ α' και β' βαθμού στις περιπτώσεις άμεσης 
ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της 
δημόσιας υγείας, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν.2190/1994 (Α' 28), γίνεται με 
απόφαση της οικείας Οικονομικής Επιτροπής έως τις 28.2.2021. Εάν δεν υπάρχει στον 
προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την ίδια απόφαση γίνεται 
δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία εγκρίνεται 
υποχρεωτικά από το οικείο δημοτικό ή περιφερειακό συμβούλιο, στην πρώτη μετά την 
πρόσληψη συνεδρίασή του. Επιτρέπεται η πρόσληψη και λοιπού προσωπικού πλην 
ιατρικού και νοσηλευτικού, κατ' εξαίρεση του περιορισμού της παρ. 1 του άρθρου 20 του 
ν.2190/1994. Η πρόσληψη του προσωπικού αυτού εξαιρείται των περιορισμών του άρθρου 
5 του π.δ. 164/2004 (Α'134), αποκλειόμενης σε κάθε περίπτωση της μετατροπής της 
σύμβασής τους σε αορίστου χρόνου. Οι διατάξεις των προηγούμενων εδαφίων 
εφαρμόζονται αναλογικά και για τα νομικά πρόσωπα των ΟΤΑ. Το προσωπικό των δήμων 
και περιφερειών, το οποίο προσλαμβάνεται με βάση τις ανωτέρω διατάξεις, δύναται να 
υποστηρίζει τα κλιμάκια ελέγχου του άρθρου 5 της υπό στοιχεία Δ1α/Γ.Π. οικ. 
67924/23.10.2020 (Β' 4709) Κοινής Υπουργικής Απόφασης.» 

Επίσης σας γνωρίζουμε ότι με την αριθμ. 20389/8-10-2020 απόφαση Δημάρχου 
προσλήφθηκε προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
διάρκειας τεσσάρων (4) μηνών, συνολικά τριών (3) ατόμων, εξαιτίας των ιδιαίτερα 
αυξημένων αναγκών λόγω COVID-19, για τον καθαρισμό των σχολικών κτιρίων του 
Δήμου μας. 
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Λαμβάνοντας υπόψη το γεγονός ότι οι ανωτέρω συμβάσεις αφενός λήγουν στις 8-2-
2021, αφετέρου ότι διανύουμε μια περίοδο όπου εξακολουθούν να παρατηρούνται 
κρούσματα του κορωνοϊού COVID-19, προκύπτει η αναγκαιότητα πρόσληψης ικανού 
αριθμού ατόμων για τον καθαρισμό των σχολικών κτιρίων του Δήμου μας, ώστε να 
ανταποκριθούμε στα  αυξημένα μέτρα που αφορούν στην πρόληψη και τον περιορισμό της 
διασποράς του κορωνοϊού στα σχολεία, όπως η αύξηση της συχνότητας καθαρισμού  
σχολικών αιθουσών και απολύμανσή τους κλπ. 

Έχοντας υπόψη τα παραπάνω και προκειμένου η υπηρεσία μας, να ανταποκριθεί 
αδιαλείπτως στις αυξημένες κατεπείγουσες ανάγκες όπως περιγράφονται παραπάνω και με 
σκοπό τη διασφάλιση της προστασίας της δημόσιας υγείας, λόγω των έκτακτων μέτρων για 
την προστασία από την COVID-19, κρίνεται επιτακτική η ανάγκη για πρόσληψη εποχικού 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στην ειδικότητα ΥΕ 
Καθαριστριών Σχολείων, ως εξής: 

 

Ειδικότητα Αριθμός 
ατόμων Χρονική διάρκεια 

ΥΕ Καθαριστριών Σχολείων 
(πλήρους απασχόλησης) 1 Από την έναρξη της σύμβασης και 

έως 30-06-2021 
ΥΕ Καθαριστριών Σχολείων 

(μερικής απασχόλησης –  
4 ώρες ημερησίως) 

1 Από την έναρξη της σύμβασης και 
έως 30-06-2021 

ΥΕ Καθαριστριών Σχολείων 
(μερικής απασχόλησης –  

3 ώρες ημερησίως) 
3 Από την έναρξη της σύμβασης και 

έως 30-06-2021 

Σύνολο: 5  
 

Σύμφωνα με την αριθμ. 1431/26-1-2021 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Δήμου μας, στον προϋπολογισμό του Δήμου μας τρέχοντος έτους στους 
ΚΑ:15.6041.001 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα 
εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)» και ΚΑ:15.6054.001 με τίτλο 
«Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» υπάρχουν διαθέσιμες πιστώσεις για 
την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του παραπάνω προσωπικού.  

Ύστερα από τα παραπάνω, παρακαλείται η Οικονομική Επιτροπή να αποφασίσει για την 
έγκριση ή μη πρόσληψης του παραπάνω προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου για το διάστημα από την έναρξη της σύμβασης και έως 30-06-2021, για 
τη διασφάλιση της προστασίας της δημόσιας υγείας λόγω των έκτακτων μέτρων για την 
προστασία από την COVID-19.» 

Και κάλεσε την Επιτροπή ν’ αποφασίσει σχετικά. 
Η Οικονομική Επιτροπή μετά από διαλογική συζήτηση, αφού έλαβε υπόψη : 

1. Το από 26-01-2021 εισηγητικό σημείωμα του Δημάρχου Κωνσταντίνου Βοργιαζίδη.  
2. Τις διατάξεις του άρθρου 24 της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 

64/A΄/14.03.2020) «Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης της ανάγκης περιορισμού της 
διασποράς του κορωνοϊού COVID-19» όπως τροποποιήθηκε-συμπληρώθηκε και ισχύει. 

3. Την επιτακτική ανάγκη ανανέωσης της πρόσληψης πέντε (5) ατόμων με σχέση εργασίας 
ΙΔΟΧ, λόγω λήξης, από την έναρξη της σύμβασης και έως 30-06-2021, στην ειδικότητα 
ΥΕ Καθαριστριών Σχολείων, προκειμένου να ανταποκριθούμε στα  αυξημένα μέτρα που 
αφορούν στην πρόληψη και τον περιορισμό της διασποράς του κορωνοϊού στα σχολεία 
(όπως η αύξηση της συχνότητας καθαρισμού σχολικών αιθουσών και απολύμανσής τους 
κλπ.) και με σκοπό τη διασφάλιση της προστασίας της δημόσιας υγείας, λόγω των 
έκτακτων μέτρων για την προστασία από τον ιό COVID-19. 

4. Την αριθμ. 20389/8-10-2020 απόφαση Δημάρχου πρόσληψης προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας τεσσάρων (4) μηνών, συνολικά 
τριών (3) ατόμων, εξαιτίας των ιδιαίτερα αυξημένων αναγκών λόγω COVID-19, για τον 
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καθαρισμό των σχολικών κτιρίων του Δήμου μας, των οποίων οι συμβάσεις λήγουν στις 
08-02-2021. 

5. Την αριθμ. 1431/26-1-2021 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου 
μας, στον προϋπολογισμό του Δήμου μας τρέχοντος έτους στους ΚΑ:15.6041.001 με 
τίτλο «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και 
ειδικά τακτικά επιδόματα)» και ΚΑ:15.6054.001 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές 
έκτακτου προσωπικού» υπάρχουν διαθέσιμες πιστώσεις για την κάλυψη της δαπάνης 
μισθοδοσίας του παραπάνω προσωπικού. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 74 του Ν.4745/2020 όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 175 
του Ν.4764/2020 και του άρθρου 72 του Ν.3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

Αποφασίζει Ομόφωνα 
Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού πέντε (5) ατόμων στην ειδικότητα ΥΕ 

Καθαριστριών Σχολείων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
(Ι.Δ.Ο.Χ.), από την έναρξη της σύμβασης και έως 30-6-2021, για τον καθαρισμό των 
σχολικών μονάδων του Δήμου Βέροιας, προκειμένου να ανταποκριθούμε στα αυξημένα 
μέτρα που αφορούν στην πρόληψη και τον περιορισμό της διασποράς του κορωνοϊού στα 
σχολεία (όπως η αύξηση της συχνότητας καθαρισμού σχολικών αιθουσών και 
απολύμανσής τους κλπ.) και με σκοπό τη διασφάλιση της προστασίας της δημόσιας υγείας, 
λόγω των έκτακτων μέτρων για την προστασία από τον ιό COVID-19, ως εξής: 

 

Ειδικότητα Αριθμός 
ατόμων Χρονική διάρκεια 

ΥΕ Καθαριστριών Σχολείων 
(πλήρους απασχόλησης) 1 Από την έναρξη της σύμβασης και 

έως 30-06-2021 
ΥΕ Καθαριστριών Σχολείων 

(μερικής απασχόλησης –  
4 ώρες ημερησίως) 

1 Από την έναρξη της σύμβασης και 
έως 30-06-2021 

ΥΕ Καθαριστριών Σχολείων 
(μερικής απασχόλησης –  

3 ώρες ημερησίως) 
3 Από την έναρξη της σύμβασης και 

έως 30-06-2021 

Σύνολο: 5  
 

Η απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό   1 / 2021. 
.................................................................………………………...………………………............................... 

Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύθηκε η συνεδρίαση, 
συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφηκε ως εξής: 
 

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ 
 ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 
 ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΤΣΑΧΟΥΡΙΔΗΣ 
 ΣΤΕΡΓΙΟΣ ΔΙΑΜΑΝΤΗΣ 

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΑΣΛΑΝΟΓΛΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΔΕΛΛΑΣ 
 ΑΡΙΣΤΟΜΕΝΗΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ 
 ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΥΡΙΝΟΣ 

 
Ακριβές Απόσπασμα 
Βέροια  04-02-2021 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
 
 
 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  ΒΟΡΓΙΑΖΙΔΗΣ 
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