
ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το αριθμ. 11 / 2022 πρακτικό συνεδρίασης 

της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Βέροιας 
 

Αριθμός Απόφασης:  165 / 2022. 

 Π ε ρ ί λ η ψ η 

Έγκριση συμμετοχής του Δήμου Βέροιας στο νέο 

Πρόγραμμα Κοινωφελούς Εργασίας του ΟΑΕΔ 

«Προώθηση της απασχόλησης μέσω Προγραμμάτων 

Κοινωφελούς Χαρακτήρα, για 25.000 άτομα σε 

Δήμους, Περιφέρειες, Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας 

Περιφερειών (ΚΚΠΠ)/συναφείς φορείς, Υπηρεσίες 

Υπουργείων και άλλων φορέων». 
 

Στη Βέροια, σήμερα στις 12 Απριλίου του έτους 2022, ημέρα της εβδομάδας Τρίτη και 

ώρα 10:00, στο Δημοτικό Κατάστημα Βέροιας, συνήλθε σε Τακτική συνεδρίαση η 

Οικονομική Επιτροπή, ύστερα από την με ημερομηνία 08-04-2022 γραπτή πρόσκληση του 

Προέδρου που δόθηκε σε όλα τα μέλη σύμφωνα με το άρθρο 75 του Ν.3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα 

Καλλικράτης». 

Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία αφού επί συνόλου 9 μελών βρέθηκαν 

παρόντα 9 μέλη. 
 

 Παρόντες Απόντες 

1. Στ. Ασλάνογλου, Πρόεδρος ΚΑΝΕΝΑΣ 

2. Β. Παπαδόπουλος 

3. Α. Τσαχουρίδης 

4. Στ. Διαμάντης 

5. Λ. Ασλανίδης 

6. Α. Λαζαρίδης 

7. Δ. Πυρινός 

8. Γ. Μιχαηλίδης  

9. Κ. Θεοδωρίδης 
 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 2ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, έθεσε 

υπόψη της Επιτροπής το από 06-04-2022 εισηγητικό σημείωμα του Δημάρχου 

Κωνσταντίνου Βοργιαζίδη, που έχει ως εξής: 

«ΘΕΜΑ: Συμμετοχή στο νέο Πρόγραμμα Κοινωφελούς Εργασίας «Προώθηση της 

απασχόλησης μέσω Προγραμμάτων Κοινωφελούς Χαρακτήρα, για 25.000 άτομα σε 

Δήμους, Περιφέρειες, Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφερειών (ΚΚΠΠ)/συναφείς 

φορείς, Υπηρεσίες Υπουργείων και άλλων φορέων». 

Με την υπ' αριθ.πρωτ. 30977/18-02-2022 Πρόσκληση του ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ (ΟΑΕΔ) με τίτλο «Προώθηση της 

απασχόλησης μέσω Προγραμμάτων Κοινωφελούς Χαρακτήρα, για 25.000 άτομα σε 

Δήμους, Περιφέρειες, Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφερειών (ΚΚΠΠ)/συναφείς 

φορείς, Υπηρεσίες Υπουργείων και άλλων φορέων», ο Διοικητής κάλεσε όλους όσοι 

αναφέρονται στον πιο πάνω τίτλο, να υποβάλουν αιτήματα για την απασχόληση ανέργων 

που πληρούν τις προϋποθέσεις που αναγράφονται σ’ αυτή. 

Η δράση εντάσσεται στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα (ΕΠ) «Ανάπτυξη Ανθρώπινου 

Δυναμικού, Εκπαίδευση & Διά Βίου Μάθηση» του Υπουργείου Ανάπτυξης και 

Επενδύσεων και ως προς το σκέλος που χρηματοδοτείται από εθνικούς πόρους εντάσσεται 

στην υποπαρ. ΙΔ.1 της παρ. ΙΔ του άρθρου πρώτου του ν.4152/2013 όπως ισχύει». Η 
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δράση της απασχόλησης, κατά το συγχρηματοδοτούμενο οκτάμηνης διάρκειας σκέλος της, 

απευθύνεται σε όλους τους Δήμους, Περιφέρειες, Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας 

Περιφερειών (ΚΚΠΠ)/ συναφείς φορείς, Υπηρεσίες Υπουργείων και άλλων φορέων, 

εκτός από τους Δήμους, Περιφέρειες, Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφερειών 

(ΚΚΠΠ)/ συναφείς φορείς, Υπηρεσίες Υπουργείων και άλλων φορέων που υπάγονται στις 

Περιφέρειες Αττικής και Νοτίου Αιγαίου. Δικαίωμα συμμετοχής στη δράση δεν έχουν οι 

ωφελούμενοι που συμμετείχαν στις υπ’ αριθμ. 9/2017, 16/2017, 4/2018, 8/2018, 10/2018, 

3/2019 και 4/2020 Δημόσιες Προσκλήσεις του ΟΑΕΔ. 

Η δράση αποσκοπεί: 

α) στην επανασύνδεση των μακροχρονίως ανέργων και ευάλωτων ομάδων στην αγορά 

εργασίας, 

β) στην αναβάθμιση των δεξιοτήτων των ανέργων, 

 γ) στην κάλυψη κοινωνικών αναγκών και 

δ) στην σύζευξη των παραγωγικών ικανοτήτων των ανέργων με τις ανάγκες της τοπικής 

κοινωνίας. 

Ο συνολικός προϋπολογισμός της Δράσης ανέρχεται στα 188.645.000,00 ευρώ. Ποσό 

ύψους 132.004.000,00 ευρώ προέρχεται από συγχρηματοδοτούμενη δαπάνη του ΠΔΕ ΣΑΕ 

334/1 του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων στο πλαίσιο του 

Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού Εκπαίδευση και Δια 

Βίου Μάθηση 2021-2027» και ποσό ύψους περίπου 56.641.000,00 ευρώ που αφορά στο 

εθνικό σκέλος, από τον προϋπολογισμό του ΟΑΕΔ (ΚΑΕ 2493). 

Η δράση έχει ως στόχο την ενίσχυση/προώθηση της απασχόλησης των ανέργων με 

έμφαση κυρίως σε ευπαθείς ομάδες πληθυσμού που αντιμετωπίζουν υψηλό κίνδυνο 

αποκλεισμού (όπως ενδεικτικά οι μακροχρόνια άνεργοι, άνεργοι με χαμηλά προσόντα) 

και απαιτείται να εργαστούν σε πρώτη φάση, σε «προστατευμένο περιβάλλον» 

προκειμένου να ενταχθούν στην αγορά εργασίας και να αποφύγουν την περιθωριοποίηση, 

διατηρώντας την ικανότητα απασχόλησής τους. Παράλληλα το πρόγραμμα κατάρτισης θα 

συνδέεται με την αναβάθμιση γνώσεων και δεξιοτήτων, ώστε οι συμμετέχοντες να 

ενισχύονται κατά την διαδικασία ένταξης τους στην αγορά εργασίας, ούτως ώστε να έχουν 

πολλαπλασιαστική επίδραση στην οικονομία. 

Ο ΟΑΕΔ καταβάλλει το μισθολογικό κόστος των ωφελούμενων που θα απασχολήσει ο 

επιβλέπων φορέας και τις ασφαλιστικές εισφορές (φορέα- ωφελούμενου), οι οποίες θα 

είναι σύμφωνες με την ειδικότητά τους. 

Οι καθαρές αμοιβές των ωφελούμενων ορίζονται ίσες με το 1/25 του καθαρού ποσού 

του εκάστοτε νόμιμου κατώτατου μηνιαίου μισθού ημερησίως και όχι ανώτερες από το 

καθαρό ποσό του εκάστοτε νόμιμου κατώτατου μηνιαίου μισθού μηνιαίως, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο άρθρο 44 του ν.4597/2019, όπως ισχύει. 

Συγκεκριμένα, για κάθε ωφελούμενο, που τοποθετείται από τον Επιβλέποντα Φορέα για 

την υλοποίηση της Δράσης «ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΜΕΣΩ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ για 25.000 άτομα σε Δήμους, 

Περιφέρειες, Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφερειών (ΚΚΠΠ)/συναφείς φορείς, 

Υπηρεσίες Υπουργείων και άλλων φορέων», το μισθολογικό κόστος αντιστοιχεί σε 26,52 

ευρώ ημερησίως και όχι μεγαλύτερο από 663,00 ευρώ μηνιαίως. 

Ο ΟΑΕΔ και ο Επιβλέπων Φορέας δεν υποχρεούνται να καταβάλουν οποιαδήποτε άλλη 

παροχή ή αμοιβή στους ωφελούμενους και γενικώς δεν     έχουν εφαρμογή οι διατάξεις της 

εργατικής νομοθεσίας σύμφωνα με το εδ.5 της  υποπαραγράφου ΙΔ1 του ν.4152/2013 όπως 

ισχύει, πέραν των ρητώς προβλεπόμενων στην με αριθμ.1.5613/2021 ΚΥΑ (ΦΕΚ 

5895/Β/16-12-2021), όπως έχει τροποποιηθεί με την υπ’ αριθμ. 2.250/11.02.2022 

(ΦΕΚ634/14.02.2022) ΚΥΑ. 

Ως χρόνος συμμετοχής στο Πρόγραμμα θεωρείται ο χρόνος που ο ωφελούμενος 

βρίσκεται στη διάθεση του εργοδότη/επιβλέποντα φορέα και απασχολείται προσηκόντως. 
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Ο Δήμος μας έχει ανάγκη από προσωπικό για την κάλυψη τρεχουσών αναγκών, λόγω 

της αποχώρησης ικανού αριθμού απασχολουμένων υπαλλήλων. Παράλληλα με τη 

συμμετοχή του στο συγκεκριμένο πρόγραμμα, θα προσφέρει εργασία σε άτομα που λόγω 

ηλικίας δεν είναι προτιμητέα στην αγορά εργασίας. 

Μέσω του Προγράμματος του ΟΑΕΔ, ο Δήμος Βέροιας προτίθεται ν’ απασχολήσει 

συνολικά δέκα (10) ανέργους, με τις ακόλουθες ειδικότητες: 

1. Οδοκαθαριστές (1). 

2. Εργάτες αποκομιδής απορριμμάτων (5). 

3. Οδηγούς απορριμματοφόρων (1). 

4. Υδραυλικούς (1). 

5. Τεχνικός δομικών έργων (1). 

6. Τεχνικός θέρμανσης, κλιματισμού, ψύξης (1). 

Σύμφωνα με το άρθρο 72 του Ν.3852/2010, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, η 

Οικονομική Επιτροπή του Δήμου έχει τις πιο κάτω αρμοδιότητες: 

«Αρμοδιότητες οικονομικής επιτροπής δήμων: 

1. Η οικονομική επιτροπή είναι συλλογικό όργανο, αρμόδιο για τον έλεγχο και την 

παρακολούθηση της οικονομικής λειτουργίας του δήμου. Ειδικότερα, έχει τις ακόλουθες 

αποφασιστικές, ελεγκτικές και γνωμοδοτικές αρμοδιότητες: 

α) Συντάσσει και εισηγείται το σχέδιο του προϋπολογισμού. 

β) Ελέγχει την πρόοδο υλοποίησης του προϋπολογισμού και υποβάλλει ανά τρίμηνο 

έκθεση προς το δημοτικό συμβούλιο, στην οποία παρουσιάζεται η κατάσταση των εσόδων 

και εξόδων του δήμου. Η έκθεση αυτή στην οποία καταχωρούνται και τυχόν παρατηρήσεις 

της μειοψηφίας, δημοσιεύεται υποχρεωτικά στην ιστοσελίδα του δήμου. 

γ) Προελέγχει τον απολογισμό. 

κβ. Αποφασίζει για την υποβολή προτάσεων εκ μέρους του Δήμου για τη χρηματοδότηση ή 

επιχορήγηση δράσεων, προγραμμάτων και αντίστοιχων έργων από εθνικούς πόρους ή/και 

πόρους της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή/και οποιουδήποτε άλλου φορέα…». 

Κατόπιν των ανωτέρω, καλείται η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Βέροιας να 

αποφασίσει σχετικά με τη συμμετοχή ή μη του Δήμου Βέροιας στο νέο Πρόγραμμα 

Κοινωφελούς Εργασίας του ΟΑΕΔ, όπως αυτό περιγράφεται στη σχετική 

Πρόσκληση.» 

Και κάλεσε την Επιτροπή ν’ αποφασίσει σχετικά. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

(Απόψεις επί του παρόντος θέματος καταχωρήθηκαν στο 1ο θέμα της ημερήσιας 

διάταξης για το οποίο εκδόθηκε η αριθμ. 164/2022 απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής). 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Πρόεδρος: Συμφωνείτε με το εισηγητικό σημείωμα του Δημάρχου Κωνσταντίνου 

Βοργιαζίδη; 

Μέλη: Ναι. 

Ο Κ.Θεοδωρίδης έδωσε αρνητική ψήφο. 

Η Οικονομική Επιτροπή μετά από διαλογική συζήτηση, αφού έλαβε υπόψη : 

1. Το από 06-04-2022 εισηγητικό σημείωμα του Δημάρχου Κωνσταντίνου Βοργιαζίδη. 

2. Την με αριθμ.πρωτ. 30977/18-02-2022 Δημόσια Πρόσκληση Νο 2/2022 του 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ (ΟΑΕΔ) για 

συμμετοχή στο νέο Πρόγραμμα Κοινωφελούς Εργασίας «Προώθηση της απασχόλησης 

μέσω Προγραμμάτων Κοινωφελούς Χαρακτήρα, για 25.000 άτομα σε Δήμους, 

Περιφέρειες, Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφερειών (ΚΚΠΠ)/συναφείς φορείς, 

Υπηρεσίες Υπουργείων και άλλων φορέων». 

3. Την ανάγκη συμμετοχής και υποβολής πρότασης του Δήμου στο νέο Πρόγραμμα 

Κοινωφελούς Εργασίας «Προώθηση της απασχόλησης μέσω Προγραμμάτων 

Κοινωφελούς Χαρακτήρα, για 25.000 άτομα σε Δήμους, Περιφέρειες, Κέντρα 
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Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφερειών (ΚΚΠΠ)/συναφείς φορείς, Υπηρεσίες Υπουργείων 

και άλλων φορέων» στο πλαίσιο της Πρόσκλησης Νο 2/2022 του ΟΑΕΔ, που 

εντάσσεται στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα (ΕΠ) «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 

Εκπαίδευση & Διά Βίου Μάθηση» του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων. 

4. Το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 51 του Ν.1892/1990 (Α’ 101), της υποπαρ. ΙΔ.1 της παρ. ΙΔ 

του άρθρου πρώτου του ν.4152/2013 όπως ισχύει, του άρθρου 44 του ν.4597/2019 και 

του άρθρου 72 του Ν.3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

Αποφασίζει κατά Πλειοψηφία 

Εγκρίνει τη συμμετοχή του Δήμου Βέροιας στο νέο Πρόγραμμα Κοινωφελούς Εργασίας 

«Προώθηση της απασχόλησης μέσω Προγραμμάτων Κοινωφελούς Χαρακτήρα, για 

25.000 άτομα σε Δήμους, Περιφέρειες, Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφερειών 

(ΚΚΠΠ)/συναφείς φορείς, Υπηρεσίες Υπουργείων και άλλων φορέων» στο πλαίσιο 

της Πρόσκλησης Νο 2/2022 του ΟΑΕΔ για την απασχόληση στον Δήμο Βέροιας συνολικά 

δέκα (10) ανέργων, των κάτωθι ειδικοτήτων: 

1) Οδοκαθαριστές (1). 

2) Εργάτες αποκομιδής απορριμμάτων (5). 

3) Οδηγοί απορριμματοφόρων (1). 

4) Υδραυλικοί (1). 

5) Τεχνικοί δομικών έργων (1). 

6) Τεχνικοί θέρμανσης, κλιματισμού, ψύξης (1). 

 

Η απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό   165 / 2022. 
.................................................................………………………...………………………............................... 

Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύθηκε η συνεδρίαση, 

συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφηκε ως εξής: 
 

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ 

 ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 

 ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΤΣΑΧΟΥΡΙΔΗΣ 

 ΣΤΕΡΓΙΟΣ ΔΙΑΜΑΝΤΗΣ 

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΑΣΛΑΝΟΓΛΟΥ ΛΑΖΑΡΟΣ ΑΣΛΑΝΙΔΗΣ 

 ΑΡΙΣΤΟΜΕΝΗΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ 

 ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΥΡΙΝΟΣ 

 ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΙΧΑΗΛΙΔΗΣ 

 ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 
 

Ακριβές Απόσπασμα 

Βέροια  13-04-2022 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

 

 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  ΒΟΡΓΙΑΖΙΔΗΣ 
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