
ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το αριθμ. 2 / 2022 πρακτικό συνεδρίασης 

της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Βέροιας 
 

Αριθμός Απόφασης:  4 / 2022. 

 Π ε ρ ί λ η ψ η 

Έγκριση υποβολής αιτήματος στο ΥΠ.ΕΣ. για τον 

προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με σχέση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) 

για το έτος 2022 στον Δήμο Βέροιας, κατά τις διατάξεις 

του άρθρου 25 του Ν.4829/2021 (Κτηνίατρος και 

Σχολικές Καθαρίστριες). 
 

Στη Βέροια, σήμερα στις 18 Ιανουαρίου του έτους 2022, ημέρα της εβδομάδας Τρίτη 

και ώρες από 09:00 έως 10:00, η Οικονομική Επιτροπή Δήμου Βέροιας συνήλθε σε 

Έκτακτη συνεδρίαση δια περιφοράς, ύστερα από την με ημερομηνία 17-01-2022 γραπτή 

πρόσκληση του Προέδρου που δόθηκε σε όλα τα μέλη σύμφωνα με το άρθρο 75 του 

Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-

Πρόγραμμα Καλλικράτης» και του άρθρου 10 της από 11/03/2020 Πράξης Νομοθετικού 

Περιεχομένου (ΦΕΚ Α΄55/11-03-2020). 

Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία αφού επί συνόλου 9 μελών βρέθηκαν 

παρόντα 9 μέλη. 
 

 Παρόντες Απόντες 

1. Στ. Ασλάνογλου, Πρόεδρος ΚΑΝΕΝΑΣ 

2. Β. Παπαδόπουλος 

3. Α. Τσαχουρίδης 

4. Στ. Διαμάντης 

5. Λ. Ασλανίδης 

6. Α. Λαζαρίδης 

7. Δ. Πυρινός 

8. Γ. Μιχαηλίδης 

9. Κ. Θεοδωρίδης 
 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 2ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, έθεσε 

υπόψη της Επιτροπής το από 14-01-2022 εισηγητικό σημείωμα του Δημάρχου 

Κωνσταντίνου Βοργιαζίδη, που έχει ως εξής: 

«ΘΕΜΑ: Έγκριση ή μη υποβολής αιτήματος για  τον προγραμματισμό 

προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για το 

έτος 2022, κατά τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν. 4829/2021 (Κτηνίατρος και Σχολικές 

Καθαρίστριες). 
Το αρμόδιο Υπουργείο Εσωτερικών με το με αρ.πρωτ. 95989/26.12.2021 

(ΑΔΑ:6Σ0346ΜΤΛ6-Τ22) έγγραφό του με τίτλο “Προγραμματισμός προσλήψεων με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου για το 

έτος 2022, κατά τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν.4829/2021», καλεί τους φορείς της 

Αυτοδιοίκησης που ανήκουν στο Μητρώο Γενικής Κυβέρνησης σε εφαρμογή των 

διατάξεων του άρθρου 25 του Ν.4829/2021(Α΄166), για τις κατηγορίες που εμπίπτουν στην 

έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 να υποβάλλουν τα αιτήματά τους για την 

πρόσληψη προσωπικού το έτος 2022 που αφορά μεταξύ άλλων και για την πρόσληψη 

προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) για τον καθαρισμό των 

σχολικών μονάδων κατά τις διατάξεις του άρθρου 25 του ν.4829/2021. 
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Σε συνέχεια του Ν.4829/2021, εκδόθηκε η υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./οικ.21609/17-11-

2021 εγκύκλιος, κατόπιν της υπ’ αριθ. 50/4-11-2021 Πράξης του Υπουργικού Συμβουλίου, 

με την οποία εγκρίθηκε, μεταξύ άλλων, ο μέγιστος επιτρεπόμενος αριθμός προσλήψεων 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης 

μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης για το σύνολο των Φορέων της 

Γενικής Κυβέρνησης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν.4829/2021 (Α΄166), 

ο οποίος για το έτος 2022 προσδιορίζεται σε είκοσι πέντε χιλιάδες τριακόσιες σαράντα 

τέσσερις (25.344) προσλήψεις, μειωμένος σε ποσοστό δέκα τοις εκατό (10%) σε σχέση με 

τον αντίστοιχο αριθμό εγκεκριμένων προσλήψεων του έτους 2020, σύμφωνα με τις 

διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 25 του ν.4829/2021 (Α΄166). 

Στο μέγιστο επιτρεπόμενο αριθμό προσλήψεων του ως άνω προσωπικού, όσον αφορά το 

προσωπικό των ΟΤΑ και των ΝΠΙΔ αυτών, δεν συμπεριλαμβάνονται οι προσλήψεις 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση 

μίσθωσης έργου που αφορούν σε: 

α) συμβάσεις έως οκτώ (8) μηνών για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών 

αναγκών, σύμφωνα με τα άρθρα 36 του ν.4765/2021 (Α` 6) και 212 του ν.3584/2007 

(Α`143) 

β) προσωπικό που προσλαμβάνεται για απασχόληση έως πέντε (5) ημερομίσθια τον 

μήνα, όπως προβλέπεται στο άρθρο 210 του ν. 3584/2007 

γ) προσωπικό που προσλαμβάνεται δυνάμει της παρ. 2 του άρθρου 206 του ν. 

3584/2007,περί πρόσληψης υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών αναγκών 

δ) προσωπικό που η δαπάνη για τις αποδοχές του βαρύνει συγχρηματοδοτούμενα 

προγράμματα και προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, καθώς και προσωπικό του 

οποίου η δαπάνη μισθοδοσίας καλύπτεται αποκλειστικά από ευρωπαϊκούς ή διεθνείς ή 

ίδιους πόρους ή ιδιωτικά κονδύλια ή υπό τη μορφή αντιτίμου ή λοιπών αντικαταβολών. 

Επίσης δεν συμπεριλαμβάνεται για το τρέχον έτος (και ως εκ τούτου δεν θα αποσταλούν 

σχετικά αιτήματα) το προσωπικό που προσλαμβάνεται για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών 

ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η 

διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο μήνες σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 

206 του ν. 3584/2007, καθότι δεν χορηγήθηκαν εγκρίσεις από την Επιτροπή της ΠΥΣ 

33/2006 για το προσωπικό αυτό κατά το προηγούμενο έτος. 

Στο ανωτέρω 95989/26.12.2021 (ΑΔΑ:6Σ0346ΜΤΛ6-Τ22) έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ, 

επισημαίνεται ότι τα αιτήματα των φορέων, πρέπει να αποσταλούν/υποβληθούν από τους 

φορείς το αργότερο έως τις 21-1-2022. 

Σύμφωνα με όσα διαλαμβάνονται στην ανωτέρω εγκύκλιο για την προώθηση έγκρισης 

αιτήματος που αφορά πρόσληψη προσωπικού το έτος 2022 για την πρόσληψη 

προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) για τον καθαρισμό των 

σχολικών μονάδων κατά τις διατάξεις του άρθρου 25 του ν.4829/2021, απαιτούνται τα 

παρακάτω : 

1. Απόφαση Οικονομικής Επιτροπής κατά τα άρθρα 72 και 176 του Ν.3852/2010, 

όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν 

2. Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας ότι θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις 

στον προϋπολογισμό του έτους 2022 ή και του επόμενου /ων έτους/ών, ανάλογα με τη 

διάρκεια της σύμβασης. 

Το αρμόδιο Τμήμα Υποστήριξης Συλλογικών Οργάνων του Δήμου μας με το αρ. πρωτ. 

2106/14.01.2022 έγγραφό του λαμβάνοντας υπόψη τις ανάγκες καθαρισμού των σχολικών 

μονάδων του Δήμου Βέροιας ανά σχολική μονάδα, προτείνει  τον προγραμματισμό για την 

πρόσληψη προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ, ειδικότητας YE Καθαριστριών/ών σχολικών μονάδων 

σύμφωνα με τους αντίστοιχο επισυναπτόμενο πίνακα: 
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Επίσης το Τμήμα Αγροτικής Ανάπτυξης του Δήμου μας με το αρ. πρωτ. 

125Υ.Σ./14.01.2022 έγγραφο του αναφέρει τα εξής: 

«Σας γνωρίζουμε ότι στο Δήμο μας δεν υπηρετεί μόνιμος υπάλληλος κλάδου ΠΕ 

Κτηνιάτρων καθώς ο μοναδικός μόνιμος υπάλληλος μετατάχθηκε  σε άλλο φορέα (μέσω του 

Ε.Σ.Κ), η δε πρόσληψη νέου μόνιμου υπαλλήλου θα καθυστερήσει καθώς αν και εκδόθηκε η 

προκήρυξη της θέσης και εγκρίθηκε η σχετική ανακοίνωση του ΑΣΕΠ  για την προκήρυξη της 

θέσης ωστόσο δεν αναμένεται να ολοκληρωθεί η πρόσληψη του μόνιμου προσωπικού εντός 

του έτους 2022. 

Επίσης σας γνωρίζουμε ότι η σύμβαση του  Κτηνιάτρου που προσλήφθηκε για την κάλυψη 

των αναγκών του  Δημοτικού Κτηνιατρείου και καταφυγίου  και απασχολείται με σχέση ΙΔΟΧ 

στο Δήμο μας, λήγει στις 3/07/2022  

Συνεπώς η ανάγκη του προγραμματισμού για την πρόσληψη προσωπικού με την ειδικότητα 

κτηνιάτρου το έτος 2022 κρίνεται επείγουσα και απαραίτητη ώστε και σύμφωνα με τα 

αναγραφόμενα στον Ν. 4830/21 (ΦΕΚ 169 Α/18-9-2021): ‘Νέο πλαίσιο για την ευζωία των 

ζώων συντροφιάς - Πρόγραμμα «ΆΡΓΟΣ» και λοιπές διατάξεις, να είναι δυνατή η ομαλή 

λειτουργία των αδειοοδοτημένων εγκαταστάσεων του Δήμου μας ήτοι του Δημοτικού 

Κτηνιατρείου και καταφυγίου, η διασφάλιση της υγείας των αδέσποτων ζώων συντροφιάς που 

σήμερα φιλοξενούνται στις εγκαταστάσεις του Δήμου Βέροιας, η εξασφάλιση της Δημόσιας 

υγείας των Δημοτών με την συνέχιση του προγράμματος εμβολιασμού και Αποπαρασίτωσης 

των αδέσποτων ζώων συντροφιάς και τέλος η περισυλλογή και έλεγχος  ως λυσσύποπτων των 

επικίνδυνων ή επιθετικών ζώων συντροφιάς.» 

Στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου μας (ΦΕΚ 1606/Β΄/13-7-2011) προβλέπεται συνολικά αριθμός 

320 απασχολούμενων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διαφόρων 

κατηγοριών και ειδικοτήτων. 

Η Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου με την υπ΄αριθ 2164/14-01-2022 

βεβαίωσή της, βεβαιώνει ότι έχουν προβλεφθεί  πιστώσεις για την πρόσληψη του ως άνω 

προσωπικού στους προϋπολογισμούς του οικ.έτους  2022 και ανάλογες  θα προβλεφθούν 

στον προϋπολογισμό έτους 2023 του Δήμου, στους κατωτέρω Κ.Α. εξόδων : 

 ΚΑ:15.6041.002 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα 

εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)» και 

 ΚΑ:15.6054.002 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού»  

 για τις καθαρίστριες σχολείων για το σχολικό  έτος 2022-2023, 

 ΚΑ:10.6041.001 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα 

εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)»  και 

 ΚΑ:10.6054.001 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» για τον 

κτηνίατρο 

Ύστερα από τα παραπάνω παρακαλείται η Οικονομική Επιτροπή  να αποφασίσει  για 

την έγκριση ή μη υποβολής αιτήματος του Δήμου Βέροιας περί πρόσληψης του 

απαιτούμενου προσωπικού ΙΔΟΧ και συγκεκριμένα: 

Α. Για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης του Δήμου Βέροιας την πρόσληψη συνολικά 88 ατόμων ειδικότητας ΥΕ 

Καθαριστριών Σχολείων σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα: 
 

https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1224329
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Β. Για την κάλυψη εκτάκτων αναγκών του Τμήματος Αγροτικής Παραγωγής της Δ/νσης 

Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης-Τουρισμού του Δήμου μας την πρόσληψη ενός (1) 

ατόμου ειδικότητας ΠΕ Κτηνιάτρων, με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου διάρκειας οκτώ (8) μηνών.» 

Και κάλεσε την Επιτροπή ν’ αποφασίσει σχετικά. 

Ο Κ.Θεοδωρίδης δήλωσε τα εξής: «ΝΑΙ προκειμένου να αντιμετωπισθούν προσωρινά οι 

ανάγκες του Δήμου μας, με την παρατήρηση ότι, θα πρέπει να συσταθούν οργανικές θέσεις 

καθαριστριών και καθαριστών μονίμων υπαλλήλων που να απασχολείται στον καθαρισμό 

σχολικών μονάδων της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σε τακτική βάση.» 

Η Οικονομική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη : 

1. Το από 14-01-2022 εισηγητικό σημείωμα του Δημάρχου Κωνσταντίνου Βοργιαζίδη. 

2. Την αριθμ. 2/2022 απόφασή της για «Έγκριση συζήτησης θεμάτων κατεπείγουσας 

συνεδρίασης της Οικονομικής Επιτροπής». 

3. Την αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./οικ.21609/17-11-2021 εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ., κατόπιν της 

αριθμ. 50/4-11-2021 Πράξης του Υπουργικού Συμβουλίου. 

4. Το αριθμ.πρωτ. 95989/26.12.2021 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ. «Προγραμματισμός 

προσλήψεων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης 

μίσθωσης έργου για το έτος 2022 , κατά τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν. 4829/2021». 

5. Το αριθμ.πρωτ. 2106/14-01-2022 έγγραφο του Τμήματος Υποστήριξης Συλλογικών 

Οργάνων του Δήμου. 

6. Το αριθ.πρωτ. ΥΣ.125/14-01-2022 έγγραφο του Τμήματος Αγροτικής Παραγωγής της 

Δ/νσης Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης-Τουρισμού του Δήμου μας. 

7. Την αναγκαιότητα πρόσληψης του απαιτούμενου προσωπικού ΙΔΟΧ (88 ατόμων ΥΕ 

Καθαριστριών Σχολείων και 1 ατόμου ΠΕ Κτηνιάτρων) για την κάλυψη αναγκών για 

τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης του Δήμου Βέροιας και του Τμήματος Αγροτικής Παραγωγής της Δ/νσης 

Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης-Τουρισμού του Δήμου μας αντίστοιχα. 

8. Την αριθμ.πρωτ. 2164/14-01-2022 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 

του Δήμου, με την οποία βεβαιώνει ότι έχουν προβλεφθεί πιστώσεις για την πρόσληψη 

του ως άνω προσωπικού στον προϋπολογισμό έτους 2022 και ανάλογες θα προβλεφθούν 

στον προϋπολογισμό έτους 2023 του Δήμου. 

9. Τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν.4829/2021, τις διατάξεις του άρθρου 51 του 

Ν.4622/2019, των άρθρων 1 έως 7 του Ν.4590/2019 και του άρθρου 72 και 176 του 

Ν.3852/2010 όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

Αποφασίζει Ομόφωνα 

Α) Εγκρίνει την υποβολή αιτήματος προς το Υπουργείο Εσωτερικών για την πρόσληψη 

προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. (Ειδικότητας ΥΕ Καθαριστριών Σχολείων) για την κάλυψη αναγκών 

για τον καθαρισμό των Σχολικών Μονάδων της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης του Δήμου Βέροιας, ως εξής: 
 

Ειδικότητα ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ  

ΩΡΕΣ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΥΕ Καθαριστριών Σχολείων 39 6,5 10 ΜΗΝΕΣ 

ΥΕ Καθαριστριών Σχολείων 15 5,0 » 
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ΥΕ Καθαριστριών Σχολείων 10 4,0 » 

ΥΕ Καθαριστριών Σχολείων 24 3,0 » 

ΣΥΝΟΛΟ 88  10 ΜΗΝΕΣ 
 

Β) Εγκρίνει την υποβολή αιτήματος προς το Υπουργείο Εσωτερικών για την πρόσληψη 

προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. (Ειδικότητας ΠΕ Κτηνιάτρων) για την κάλυψη αναγκών του 

Τμήματος Αγροτικής Παραγωγής της Δ/νσης Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης–Τουρισμού 

του Δήμου Βέροιας, ως εξής: 
 

Α/Α Κατηγορία / Ειδικότητα Αριθμός Ατόμων Χρονική Διάρκεια 

1. ΠΕ Κτηνιάτρων 1 8 μήνες 

 Σύνολο 1  

 

Η απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό   4 / 2022. 
.................................................................………………………...………………………............................... 

Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύθηκε η συνεδρίαση, 

συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφηκε ως εξής: 
 

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ 

 ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 

 ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΤΣΑΧΟΥΡΙΔΗΣ 

 ΣΤΕΡΓΙΟΣ ΔΙΑΜΑΝΤΗΣ 

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΑΣΛΑΝΟΓΛΟΥ ΛΑΖΑΡΟΣ ΑΣΛΑΝΙΔΗΣ 

 ΑΡΙΣΤΟΜΕΝΗΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ 

 ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΥΡΙΝΟΣ 

 ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΙΧΑΗΛΙΔΗΣ 

 ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 
 

Ακριβές Απόσπασμα 

Βέροια  20-01-2022 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

 

 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  ΒΟΡΓΙΑΖΙΔΗΣ 

ΑΔΑ: ΨΓΟΛΩ9Ο-89Ν


		2022-01-20T10:13:39+0200
	Athens




